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Kerala Gazette No. 19 dated 11th May 1982 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
General Administration (Services D ) Department 

ERRATUM 


No. 150285 /SD1/81/GAD . 

Dated, Trivandrum , 29th January 1982 . 
In the preamble to the Notification issued under G.O.MS. 452/77 / 
GAD dated the 22nd December 1977 and published as S. R. O. No. 31/78 in 
Part I of the Kerala Gazette No. 2 dated the 10th January 1978 ,for 1958 , 
read ( 1968 . 

By order of the Governor, 
M. S. K. RAMASWAMY, 

Spceial Secretary . 


G. 576 . 


Kerala Gazette No. 19 dated 11th May 1982 . 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Alstract 
CIVIL SUPPLIES DEPARTMENT - FINAL INTEGRATED SENIORITY LIST OF 
OFFICERS OF THE KERALA CIVIL SUPPLIES SERVICE AS ON 

1-8-1975 AND FOR THE PERIOD UP TO 

1-1-1979 - PUBLISHED . 


FOOD (A ) DEPARTMENT 
G. O. (MS) 45 /81 /Food . 

Dated, Trivandrum , 19th November 1981 . 


Read :-G.O . (MS) 58 /80 / Food dated 7-11-1980. 


ORDER 


In the G.O.read above, Government have approved the provisional 
ir tegrated seniority list of officers of the Kerala Civil Supplies Service as on 
1-8-1975 and for the period upto 1-1-1979 . Shri G.Narayana Iyer, District 
Supply Officer has filed an appeal against the ranking given to him in the list. 
Government have examined the appeal in detail and found that there is no 
reason to revise the ranking assigned to him in the list and accordingly he 
was given a reply . No other officer has filed appeal against the ranking 
given in the provisional list within the time limit prescribed by Government . 

2 . Government are therefore pleased to approve the final seniority list 
of officers of the Kerala Civil Supplies Service as on 1-8-1975 and for the 
period upto 1-1-1979 as appended to this order . 


By order of the Governor, 

G. SOMANATHAN , 
Additional Secretary . 

[P. T. ) 


G. 1856 
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Final Seniority Lists of Officers of 


Namc 


Qualifications 


Si. 
No. 


Date of 
birth 


General 


Special 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


As on 1-8-1975 


Controller of Rationing (1) 
1 K. K. Achutha Panicker 


16-7-1923 


B.A. 


Civil, HOM , 
Acct. Test, 
Typewriting 
(Lower ) 
Forest Test, 
Food Test & 
Revenue Test 


District Supply Officers/Assistant Secretaries (14 ) 
1 K. B. Abdul Hameed 16-4-1930 / B.A. 

1-9-1105 
2 P. Kochukrishnan Nair 23-4-1923 B.A. 

( R ) 


S.M. Acct., 
Rev. Test 
DOM , Acct. 
Rev. Cr. Jdi. 
Higher Survey 
Acct. (L ). 
Rev. 


3 G. Sukumaran Nair 


29-9-1920/ S.S.L.C. 
14-2-1096 

M.E. 
27-12-1921/ Inter 
12-6-1097 
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C. Palani 


Acct . Rev. 
Crl. Judl. 


5 S. Sreenivasan ( R ) 


10-3-1927/ B.A. 
25-7-1102 

M.E. 
4-8-1924 B.A. 


6 G. Krishna Pillai (R ) 


Acct. Rev. 
Crl. Judl. 
Higher Survey 
Acct. Rev. 
Crl. Judl. 
Higher Survey 
Acct. ( L ), 
Rev. 
HOM , P. T , 
Acct . Rev. 
Co -op. Test 
Food Test 


7 


P. R. Jayarajan 


8 K , N. Balakrishna Menon 


16-6-1923 / S.S.L.C. 

1-11-1098 
6-11-1925 / B.A. 
21-3-1101 
M.E. 
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the Kerala Civil Supplies Service 


Remarks 


Date of 
entry into 
Govt. Service 


Date of appoint 

ment to the 
Gazetted cadre 


Date of 
promotion to 
the present 
grade 
(7 ) 


(8 ) 


(5 ) 


(6 ) 


14-1-1963 


28-2-1975 


20-10-1119 

M.E. 


19-10-1953 


23-10-1963 


29-12-1969 


18-10-1960 


9-1-1970 


16-9-1964 


24-6-1970 


16-4-1117 
M.E. 


26-7-1966 


29-5-1118 
M.E. 


14-1-1972 Permanently absorbed to 

KCS Corporation with 
effect from 1-8-1976 as 
per G.O. Rt. No. 2021/ 
76 / Fd . D. dt. 27-9-1976 . 
Due for retirement on 

31-12-1976 . 
5-6-1972 


4-12-1961 


16-2-1962 


28-7-1972 


16-9-1964 


20-11-1972 


9-7-1119 
M.E. 
24-8-1119 
M.E. 


16-9-1984 


25-7.1973 
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( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


9 P. Mahasena Menon 
10 K. A. Velandy 


2-7-1922 S.S.L.C. 
5-4-1099 B.A. 
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M. P. Balachandran (R ) 


17-4-1926 S.S.L.C. 


12 K. Ramakrishna Pillai 

( R ) 


HOM Civil 
Acct. Rev. 
Food Tests 
Higher Exam . 
in Shorthand 
& Typewriting 
Cr. Jal. H.S. 
Acct. (L ) & (H ) 
Revenue 
Acct . Rev. 
Crl Jal. 
Test 
Acct . Rev. Crl. 
Judl. Test 
Higher Survey 
As on 1-1-1976 


3-1-1924 / B.A. 
18-5-1099 

M.E. 
22-7-1924 / B.A. 
7-12-1090 

M.E. 
14-7-1926 B.A. 


13 K. Narayanan 

Unnithan ( R ) 


14 P. O. Thomas (R ) 


Controller of Rationing (1) 
1 K. K. Achutha Panicker 


16-7-1923 B.A. 


Civil, HOM . 
Acct . Test , 
Typewriting (L ) 
Forest Test, 
Food Test and 
Rev. Test 


District Supply Officers Assistant Secretaries (14 ) 
K. B. Abdul Hameed 16-4-1930 / B.A. 

1-9 1105 

M.E. 
2 P. Kochukrishnan Nair 23-4-1923 B.A. 


S.M. Acct. 
Rev. Test 


DOM . Acct. 
Rev. Cr. 
Judl. Higher 
Survey 
Acct . Rev. 
Crl. Judl. 


3 C. Palani 


27-12-1921/ Inter 
12-6-1097 
M.E. 


4 S. Sreenivasan 


10-3-1927 / B.A. 
25-7-1 102 
M.E. 


Acct. Rev. 
Crl. Judl. 
Higher Survey 
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(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


(8 ) 


11-7-1119 
27-2-1119 


16-9-1964 
16-9-1964 


8-2-1974 
12-3-1974 


10-1-1962 


2-11-1974 


20-3-1962 


2-11-1974 


11-10-1963 


2-11-1974 


.. 


18-6-1962 


24-5-1975 


14-1-1963 


28-2-1975 


20-10-1119 

M.E. 


19-10-1953 


23-10-1963 


29-12-1969 


18-10-1960 


9-1-1970 


26-7-1966 


29-5-1118 
M.E. 


14-1-1972 Permanently absorbed to 

KCS Corporation with 
effect from 1-8-1976 as 
per G.O. Rt. No. 2021/ 
76 /Fd. dated 27-9-1976 . 
Due for retirement on 

31-12-1976 . 
5-6-1972 


4-12-1961 
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( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 
5 G. Krishna Pillai 

4-8-1924 B.A. Acct.Rev. 

Crl . Judl . 

Higher Survey 
6 P. R. Jayarajan 

16-6-1923/ S.S.L.C. Acct. (L ) 
1-11-1098 

Rev. 
7 K. N. Balakrishna Menon 6-11-1925 / B.A. HOM , P.T. 

21-9-1101 

Acct. Rev. 
M.E. 

Co-op . Test 

Food Test 
8 P. Mahasena Menon 

2-7-1922 S.S.L.C. 
K. A. Velandy 

5-4-1099 B.A. 

HOM . Civil , 
Acct . Rev. 

Food Test 
10 M. P. Balachandran 

17-4-1926 S.S.L.C. Higher Exam . 

in Shorthand 

& Typewriting 
11 K. Ramakrishna Pillai 3-1-1924 ) B.A. Cr. Judl.H.S. 

18-5-1099 

Acct . ( L ) & (H ) 
M.E. 

Revenue 
12 K. Narayanan Unnithan 22-7-1924 / 

B.A. 

Acct. Rev. 
7-12-1090 

Crl. Judl. 
M.E. 

Test 
13 P. O. Thomas 

14-7-1926 B.A. Acct.Rev. 

Crl . Judl . 
Test Higher 
Survey 

As on 1-1-1978 
Controller of Rationing (1) 
1 K , B. Abdul Hameed 

16-4-1930 / B.A. S.M. Acct . 
1-9-1105 

Rev. 
District Supply Officers Assistant Secretaries (14 ) 
1. P. Kochukrishnan Nair 23-4-1923 B.A. 

DOM .Acct . 
Rev. Cr . 
Judl. Higher 

Survey 
2 S. Sreenivasan ( R ) 

10-3-19271 B.A. Acct . Rev. 
25-7-1102 

Crl . Judl. 
M.E. 

Higher Survey 
3 G , Krishna Pillai 

4-8-1924 B.A. Acct .Rev. 

Crl. Judl 

Higher Survey 
4 P. R. Jayarajan 

16-6-1923/ 5.S.L.C. Acct. (L ) 
1-11-1098 

Rey . 
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(8 ) 


(5 ) 


(6 ) 
16-2-1962 


( 7 ) 
28-7-1972 


16-9-1964 


20-11-1972 


9-7-1119 
M.E. 
24-8-1119 
M.E. 


16-9-1964 


25-7-1973 


11-7-1119 
27-2-1119 


16-9-1964 
16-9-1964 


8-2-1974 
12-3-1974 


.. 


10-1-1962 


2-11-1974 


20-3-1962 


2-11-1974 


11-10-1963 


2-11-1974 


18-6-1962 


24-5-1975 


19-10-1953 


23-10-1963 


4-10-1976 


18-10-1960 


9-1-1970 


4-12-1961 


5-6-1972 


16-2-1962 


28-7-1972 


16-9-1964 


20-11-1972 


9-7-1119 
M.E. 
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(1 ) 


(2 ) 


5 K. N. Balakrishna Menon 


( 3 ) 
6-11-1925 / 
21-3-1101 
M.E. 


6 K. A. Velandy 


5-4-1099 


(4 ) 
B.A. HOM , P. T., 

Acct. Rev. 
Co-op . Test 

Food Test 
B.A. Hom . Civil 

Acct. Rev. 

Food Tests 
S.S.L.C. Higher Exam . 

in Shorthand & 

Typewriting 
B.A. 

Cr.Jdl. H. s . 
Acct. (L ) & ( H ) 

Revenue 
B.A. Acct .Rev. 

Crl.Jal. Test 


7 M. P. Balachandran 


17-4-1926 


8 K. Ramakrishna Pillai 


9 K.Narayanan Unnithan 


3-1-1924 ) 
18-5-1699 
M.E. 
22-7-1924/ 
7-12-1090 
M.E. 
14-7-1926 


10 P. 


omas 


11 


P. K. Kunhikrishnan 

Nambiar 


5-12-1926 


B.A. Acct.Rev. 

Crl.Jdl. Test 

Higher Survey 
S.S.L.C. Rev. Test, 

Acct.Test , 
Crl.Judl. Test, 
Higher Survey 


12 P. N. Purushothaman 

18-3-1928 E.S.L.C. SM A / c Test 

(L & H ) MOP 

Rev. Test 
13 O. Abdul Azeez 

1-7-1925 S.S.L.C. A / c (L ) DOM 

Rev. Test, 
Part I & II 

As on 1-1-1979 
Controller of Rationing ( 1) 
1 K. B. Abdul Hameed 

16-4-1930 / B.A. S.M.Acct . 
1-9-1105 

Rev. 
District Supply Officers Assistant Secretaries (14 ) 
1 S. Sreenivasan (R ) 

10-3-19271 B.A. 

Acct . Rev. 
25-7-1102 

C1.Judl. 
M.E. 

Higher Survey 
2 G. Krishna Pillai 

4-8-1924 B.A. Acct .Rev. 

Crl.Judl. 

Higher Survey 
3 K. N. Balakrishna Menon 6-11-1925 / 

HOM , P.T., 
21-3-1101 

Acct .Rev. 
M.E. 

Co-op . Test 
Food Test 


B.A. 
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(5 ) 


(6 ) 


(8 ) 


(7 ) 
25-7-1973 


16-9-1964 


24-8-1119 
M.E. 


27-2-1119 


16-9-1964 


12-3-1974 


10-1-1962 


2-11-1974 


20-3-1962 


2-11-1974 


.. 


.. 


11-10-1963 


2-11-1974 


18-6-1962 


24-5-1975 


15-3-1963 


as 


18-3-1977 Provisionally promoted 

D. S.O. om 
11-10-1976 but rever 
ted and again promo 
ted as D.S.O. 

18-3-1977 
1-8-1977 


on 


3-8-1965 


12-7-1122 
M.E. 


17-11-1943 


2-2-1967 


11-10-1976 Rank refixed 


19-10-1953 


23-10-1963 


4-10-1976 


4-12-1961 


5-6-1972 


16-2-1962 


28-7-1972 


16-9-1964 


25-7-1973 


24-8-1119 
M.E. 


1356 


ið 


( 1) 

(2 ) 
4 M. P. Balachandran 


5 K. Ramakrishna Pillai 


6 K. Narayanan Unnithan 


( 3 ) 

(4 ) 
17-4-1926 S.S.L.C. Higher Exam . 

in Shorthand 

and Typewriting 
3-1-1924) B.A. Cr.Judi.H.S. 
18-5-1099 

Acct . (L ) & ( H ) 
M.E. 

Revenue 
22-7-1924 ) B.A. Acct .Rev. 
7-12-1090 

Crl. Judl. 
M.E. 

Test 
14-7-1926 B.A. Acct.Rev. 

Crl.Judl. - Test 

Higher Survey 
5-12-1926 S.S.L.C. Rev. Test 

Acct. Test , 
Crl.Judl. Test, 
Higher Survey 


7. P. O. Thomas 


8 P. K.Kunhikrishnan 

Nambiar (R ) 


9 P. N. Purushothaman 18-3-1928 E.S.L.C. SM A / C Test 

( L & H ) MOP 

Rev. Test 
10 O. Abdul Azeez 

1-7-1925 S.S.L.C. A /c Test ( L ) 

DOM , Rev. Test, 

Part I & II 
11 V. G. Anasthesia 

1-1-1924 S.S.L.C. A /c Test ( L ) , 

Food Test DOM 
12 C. D. Kalavathi Bai 10-11-1925 S.S.L.C. HOM A / c Test 

Rev. Test 
13 N. Sainuddin (R ) 

1-8-1927 S.S.L.C. Rev. Test, 

A / c Test, 
Crl.Judl. Test, 

Higher Survey 
14 K. P. Ramakrishna 

1-8-1928 S.S.L.C. Do. 
Poduval (R ) 
15 K. U. Sivasankaran 

2-7-1930 S.S.L.C. Do. 
Nair ( R ) 
16 V. P. Govindankutty 

15-3-1926 S.S.L.C. Do. 
Nair ( R ) 
17 G.Narayana Iyer (R ) 16-4-1927 S.S.L.C. 

Do. 
18 P. K. Krishna Pillai 23-8-1926 B.Com . SM A /c Test, 

Rev. Test, 
M.G.T.E. 
Survey and 

Levelling 
(R ) Denotes Revenue personnel absorbed permanently to the Civil 
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(8 ) 


(5 ) 


(6 ) 
10-1-1962 


( 7 ) 
2-11-1974 


20-3-1962 


2-11-1974 


.. 


11-10-1963 


2-11-1974 


18-6-1962 


24-5-1975 


.. 


15-3-1963 


.. 


as 


18-3-1977 Provisionally promoted 

D. S. 0 . on 
11-10-1976 but re 
verted and 

again 
promoted as D.S.O. 

on 18-3-1977 . 
1-8-1977 


3-8-1965 


12-7-1122 
M.E. 


2-2-1967 


11-10-1976 Rank refixed 


17-11-1943 


16-9-1964 


25-7-1973 


26-7-1966 


18-5-1978 


3-5-1119 
M.E. 
4-9-1120 

M.E. 
15-12-1943 


1-9-1966 


26-6-1978 


18-8-1969 


17-10-1978 


16-1-1970 


30-1 1-1978 


9-9-1949 


::::: 


19-3-1970 


13-6-1979 


13-1-1944 


2-3-1970 
16-9-1964 


31-1-1979 
11-1-1977 


12-10-1946 
13-5-1953 


C..nolie Department as on 1-8-1975 in the cadre. 
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Section i 


PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Law (Legislation Publication ) Department 

NOTIFICATION 
No. 1475 /Leg . Phn.2 /81 /Law . Dated, Trivandrum , 5th February, 1981. 

The follow ng Act of Parliament, published in a Gaz : tte of India 
Extra ordinary, Part II, Section I, dated the 10th Decemb :r, 113 ), is hereby 
r published for general inform uion . The Bill as pissed by the Houses of 
Parliament received the asseat of the President on the 10ch December, 1980 . 


By order ofthe Governor, 
K. VISWANATHAN NAIR , 

Special Secretary (Law ) . 


THE COMPANY SECRETARIES ACT, 1980 (56 of 1930) 

Arrangement of Sections 


CHAPTERI 


PRELIMINARY 
Sections 

-1. Short title, extent and commencement . 
2. Definitions and interpretation . 


CHAPTER II 


INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
3. Incorporation of Institute . 
4. Entry of names in the Register. 
5. Associates and Fellows. 
6. Certificate of parctice . 
7. Members to be known as Company Secretaries. 

8. Disabilities. 
SMT. 33/68/82. (1 ) 
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CHAPTER 11 


COUNCIL OF THE INSTITUTE 
Sections 

9 . Constitution of the Council of the Institute . 
10. Mode of election to the Council. 
11. Nomination in default of clection . 
12. President and Vice- President. 
13. Resignation of member hip and casual vacancies. 
14. Duration and dissolution of the Council . 
15. Functions of the Council. 
16. Staff, rumuneration and allowances. 
17. Committees of the Council. 
18. , Finances of the Council . 


CHAPTER IV 

REGISTER OF MEMBERS 
19. Register. 
20. Removal from the Register . 


CHAPTER V 

MISCOUNDUCT 
21. Procedure in inquiries relating to misconduct of members of the 

Institute . 
22. Professional misconduct defined . 


CHAPTER VI 


REGIONAL COUNCILS 
Constitution and functions of Regional Councils . 


28 . 


CHAPTER VII 


J ENALTIES 
24. Penalty for falsely claiming to be a member , etc. 
25. Penalty for u :ing name of the Council , or awarding degree of 

Company Secretary . 
26. Companies not to engage in Company Secretaryship . 
27. Unqualified persons not sign documents. 
28. Offences by companies. 
29. Sanction to prosecute. 
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CHAPTER VITI 


APPEALS 


Sections 

30 


Appeals. 


CHAPTER TX 


DISSOLUTION OF THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 

REGISTERED UNDER THE COMPANIES Act 
31. Dissolution of the Institute of Company Secretaries of India 

Registered under the Companies Act. 
32. Transfer of assets and liabilitics of the dissolved company to the 

Institute . 
33. Provisions respecting employees of the dissolved company. 


CHAPTER X 


MISCELLANEOUS 
34. Alteration in the Register and cancellation of certificato: 
35. Direction of the Central Government. 
36. Protection of action taken in good faith , 
37. Maintenance of branch offices. 
38. Reciprocity. 
39. Power to make regulations. 


THE FIRST SCHEDULE 
PART I. - Professional misconduct in relation to members of the Instituto in 

practice. 
PART II.- Professional misconduct in relation to members of the Institute in 

service. 
PART III. - Professional misconduct in relation to members of the Institule in 

generally 


THE SECOND SCHEDULE 
PART I. - Professional misconduet in relation to members of the Institute in 

practice requiring action by a High Court. 
PART II. - Professional misconduct in relation to members of the Institute 

generally requiring action by a High Court. 


THE COMPANY SECRETARIES ACT 1980 (56 of 1980 ) 

AN 

ACT 
to make provision for the regulation and development of the profession 

of Company Secretaries. 
Be it enacted by Parliament in the Thirty- first Year of the Republic of 
India as follows: 


CHAPTER I 


PRELIMINARY 
1. Short title, extentand commencement.- (1) This Act may be called the 

Company Secretarics Act, 1980. 
( 2 ) It extends to the whole of India . 

( 3) It shall come into force on such date as the Central Government 
may , by notification in the Official Gazette, appoint. 

2. Definitions and interpretation .— (1) In this Act, unless the context 
otherwise requires, - 

(a) “ Associate” means an Associate Member of the Institute; 
(6) " Companies Act” means thc Companics Act, 1956 ( 1 of 1956 ); 

(c) " Company Sccrctary " means a person who is a member of the 
Institute ; 
• (d ) “ Council" means the Council of the Institute constituted under 
scction 9 ; 

(e) " dissolved company" means the Institute of Company Secretaries 
of India registered under the Companies Act; 

“ Fellow " means a Fellow Member of the Institute; 
(8 ). " Institute " means the Institute of Company Sccretaries of India 
constituted under this Act; 

(h ) " prescribed ” mcans prescribed by regulations made under this 
Act; 

(1) " President" means the President of the Council; 

( j) " Register " means the Register of members of the Institute 
maintaincd under this Act; 

(k ) " Vice -President" means the Vice-President of the Council; 

(1) " year " means the period commencing on the 1st day of April 
of any year and ending on the 31st day of March of the succeeding 
year; 
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(7 ) words and expressions used herein and not defined but defined 
in the Companies Act shall have the meanings respectively assigned to 
them in that Act . 

(2 ) Save as otherwise provided in this Act, a member of the Institute 
shall be deemed to be in practice " when , individually or in partnership 
with one or more members of the Institute in practice or in partnership with 
members of such other recognised professions asmay be prescribed , he in 
consideration of remuncration received or to be received , - 

(a) engages himself in the practice of the profession of Company 
Secretaries to , or in relation to , any company; or 

(b ) offers to perform or performs services in relation to the 
promotion , forming , incorpora ion , amalgamation , reconstruction , 
reorganisation or winding up of companics; or 

(c) offers to perform or performs such services as may be performed 
by 

(i) an authorised representative of a company with respect to 
filling, registering, presenting, attesting or verifying any documents 
(including forms, applications and returns) by or on behalf of the 
company , 

(ii) a share transfer agent, 
(iii) an issue house , 
(iv) a share and stock brocker, 

(v) a secretarial auditor or consulant, 

(vi) an adviser to a company on manag -ment, including any 
Irgal or procedural matter falling under the Capital Issues (Control) 
Act, 1947 (29 of 1947 ), the Industries (Development and Regulation ) 
Act 1951 (05 of 1951 ), the Comp -nies Act, thc Securities Contracts 
(Regulation ) Act, 1936 (4 ! of 1936 ), any of the rules or bye-laws 
made by a rec guised stock exchange, the Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Act, 1959 (54 of 1969), the Foregin Exchange 
Regulation Act, 1973 (46 of 1973), or under any other law for the 
time being in force, 

(vii issuing certificates on behalf of, or for the purposes of, a 
company; or 

(a) holds himself out to the public as a company Secretary in 
practice; or 

(e) renders profesional services or assistance with respect to matters 
of principle or detail relating to the parctice of the profession of 
Company Secretaries; or 

(f ) renders such other services as, in the opinion of the Council , 
arc or may be rendered by a Company Secretary in practice ; 
and the words to be in practice" , with their grammatical variations and 
cognate expressions, shall be construed accordingly, 
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CHAPTER 11 


are 


INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
3. Incorporation of the Institute.- (1) All persons whose names 
entered in the Register of the dissolved company immediately before the 
commencement of this Act and all persons who may hereafter have their 
names entered in the Register to bemaintained under this Act, so long as 
they continue to have their names borne on the Register to be maintained 
under this Act, are hereby constituted a body corporate by the name of 
the Institute of Company Secretaries of India and all such persons shall be 
known as members of the Institute . 

(2) The Institutc shall have perpetual succession and a common scal 
and shall have power to acquire, hold and dispose of property , movable 
or immovable and shall by its name sue or be sued . 

4. Entry of names in the Register .- (1) Any of the following persons 
shall be entitled to have his name entered in the Register, namely : 

(a ) any person who immediately before the commencement of 
this Act was an Associate or a fellow (including an Honorary Fellow ) 
of the dissolved company; 

(b ) any person who is a holder of the Diploma in Company 
Secretaryship awarded by the Government of India ; 

(c ) any person who has passed the examinations conducted by 
the dissolved company and has completed training either as specified 
by the dissolved company or as prescribed by tire Council , except any 
such person who is not a permanent resident of India ; 

( d ) , any person who has passed such examination and completed 
such training, as may be prescribed for membership of the Institute, 

(c) any person who has passed such other examination and 
completed such other training without India as is recognised by the 
Central Government or the Concil as being cquivalent 10 thc exami. 
nation and training prescribed under this Act for membership of the 
Institute : 

Provided that in the case of any person belonging to any of the classes 
mentioned in this sub -section who is not permanently residing in India, the 
Central Government or the Councilmay impose such further conditions 
as it may deem to be necessary or expedient in the public interest. 

(2). Every person belonging to the class mentioned in clause (a ) or 
clause (b ) of sub -section ( 1) sha l have his name entered in the Register 
without the payment of any entrance fee. 

(3) Every person belonging to any of the classes mentioned in clauses 
(c), (d ) and (c) of sub -section (1) shall have his name entered in the 
Register on application being made and granted in the prescribed manner 
and on payment of prescribed entrance fee, which shall not exceed four 
bundred rupees in any cases 
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(4) Tho Central Government may tako such steps as may be neces 
sary for the purpose of having the names of all persons belonging to the 
classes mentioned in clauses (a ) and (b ) of sub- section ( 1) entered in tho 
Register at the commencement of this Act. 

(5) Notwithstanding anything contained in this section , the Council 
may confer on any person Honorary Fellow Membership , if the Council 
is of the opinion that such person has made a significent contribution to 
the profession of Company Secretaries and thercupon the Council shall 
enter the name of such person in the Register but sich person shall not have 
any voting rights in any election or meetings of the Institute and shall not 
also be required to pay any fee to the Institute. 

5 Associates and Fellows.-- (1) The members of the Institute shall be 
divided into two classes designated respectively as Associates and Fellows. 

(2) Any person other than a per on to whom the provisions of sub 
section (4 ) apply, shall , on his name being entered in the Register , be 
deemed to have become an Associate and as long as his name remains 
so entered , shall be entitled to use the letters " A.C.S. " after his name to 
indicate that he is an Associate. 

( 3) A person , being an Associate who has been in continuous practice 
in India as a Company Secretary for at least five years and a person who 
has been an Associate for a continuous period of not less than five years 
and who possesses such qualifications or practical experience as the Council 
may prescribe with a view to ensuring that he has experience equivalent 
to the experience normally acquired as a result of continuous practice for 
a period of five years as a Company Secretary shall , on payment of the 
prescribed entrance fee , which shall not exceed four hundred rupccs in 
any case , and on application made and granted in the prescribed manner , 
be entered in the Register as a Fellow . 

Explanation I. - For the purposes of this sub-section , a person shall be 
deemed to have practised in India for any period for which he has held a 
certificate of practice under section 6 , notwithstanding that he did not 
actually practise during that period. 

Explanation II. - In computing the period during which person has 
been an Associate of the Institute, there shall be included any continuous 
period during which the person has been an Associate of the dissolved 
company immediately before he became an Associate of the Institute . 

(4 ) Any person who was a Fellow of the dissolved company and who 
is entitled to have his name entered in the Register under clause (a ) of sub 
section ( 1) of section 4 , shall be entered in the Register as a Fellow . 

.(5 ) Any person whose name is entered in the R - gister as a Fellow 
shall , so long as his name remains so cnlercd , be entitled to use the letters 
“ F.C.S." after his name to indicate that he is a Fellow . 

6. Certificate of practice .--- (1) No member of the Institute shall be 
entitled to practise , whether in India or elsewhere, unless he has obtained 
from the Council a certificate of practice. 
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( 2 ) A member who desires to be entitled to practise shall make an 
application in such form and pay such annual fee, for his certificate as 
may be prescribed which shall not exceed two hundred rupees in any 
case, and such fee shall be payable on or before the 1st day of April in 


each year. 


7. Members to be known as Company Secretaries. - Every member of the 
Institute in practice shall, and any other member may , use the 
designation of a Company Secretary and no member using such designation 
shall use any other description , whether in addition thereto or in substitu 
tion therefor: 

Provided that nothing in this section shall be deemed to prohibit any 
such member from adding any other description or letters to his name, if 
entitled thereto , to indicate mcm ership of such other institute whether in 
India or elsewhere as may be recognised in this behalf by the Council, or 
any other qualification that he may posses, or to pruhibit a firm , all the 
partners of which aremembers of the Institute and in practice, , from being 
known by its firm name as Company Secretaries. 

8. Disabilities.- Notwithstanding anything contained in section 4 , a 
person shall not be entitled to have his name entered in , or borne on , the 
Register if he 

(a ) has not attained the age of twenty -one years at the time of 
his application for the entry of his name in the Register ; or 

(b ) is of unsound mind and stands so adjudged by a competent 
court ; or 

(c) is an undischarged insolvent; or 

(d ) being a discharged insolvent, has not obtained from the court 
a certificate stating that his insolvency was caused by misfortune 
without any misconduct on his part; or 

(c ) has been convicted by a competent court, whether within or 
without India , of an offence involving moral turpitude and punishable 
with imprisonment or of an offence, not of a technical nature, com 
miited by him in his professional capacity unless in respect of the 
offence committed he has either been granted a pardon or , on an 
application made by him in this behalf, the Central Government has, 
by an order in writing , removed the disability; or 

(f) has been removed from membership of the Institute on 
being found on inquiry to have been guilty of professional or other 
misconduct: 

Provided that a person who has been removed from membership for a 
specified period shall not be entitled to have his name entered in the 
Register until the expiry of such period . 
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CHAPTER III 

COUNCIL OF THE INSTITUTE 
9. Constitution of the Council of the Institute.- ( 1) There shall be a 
Council of the Institute for the management of the affairs of the Institute 
and for discharging the functions assigned to it by or under this Act. 
(2 ) The Council shall be composed of - 

( a) not more than twelve persons elected by members of the 
Institute from amongst the Fellows chosen in such manner and from 
such regional constituencies as may be notified in this behalf by the 
Central Government in the Official Gazette; and 

(b ) not more than four persons nominated by the Central 
Government. 

10. Mode of election to the Council.- (1) Elections under clause (a ) of 
sub -section (2) of section 9 shall be counducted in the prescribed manner. 

(2 ) Where any dispute arises regarding any such election , the matter 
shall be referred by the Council to a Tribunal appointed by the Central 
Government in this behalf and the decision of such Tribunal shall be 
final: 

Provided that no such reference shall be made except on an application 
made to the Council by an aggrieved party within thirty days from the 
date of the declaration of the result of the election . 

(3) The expenses of the Tribunal shall be borne by the Council. 

(4 ) Notwithstanding anything contained in this section and in 
Chapter IX , the Council of the dissolved Company shall , on the commence 
ment of this Act, become the Council of the Institute and shall function 
as such 

(i) for a period of two years from such commencement, or 

(ii) till the Council is constituted in accordance with the provi 

sions of sub-section (2 ) ol section 9, 
whichever is earlier . 

Explanation . For the purposes of this sub-section , the Council shall 
be deemed to have been constituted in accordance with the provisions of 
sub-section ( 2) of section 9 with effect from such date [not being later than 
thirty days from the date on which the results of the first elections, under 
clause (a ) of the said sub - section (2 ) are announced ] as the Central 
Government may notify in the Official Gazette. 

11. Nomination in default ofelection. If themembers of the Institute 
fail to elect any member under clause (a ) of sub -section (2 ) of section 9 
from any of the regional constituencies that may be notified un er that 
clause, the Central Governmentmay nominate any duly qualified person 
from such constituency to fill up the vacancy , and any person so nominated 
shall be deemed to be a duly elected member of the Council. 

SMT. 33/68/82 . ( 2 ) 
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12. President and Vice - President.- ( 1) The Council at its first meeting 
shall elect two of its members to be respectively the President and the Vice 
President thereof, and so often as the office of the President or the Vice 
President falls vacant , the Council shall choose a person to be the President 
or the Vice- President, as the case may be : 

Provided that the President of the Council of the dissolved company 
shall continue to hold such office after the commencement of this Act, 
until such time as a President is elected under the provisions of this 
sub -section . 

(2 ) The President shall be the Chief Executive Authority of the 
Council. 

(3 ) The President or the Vice- President shall hold office for a period 
of one year from the date on which he is chosen but so as not to extend 
beyond his term of office as a member of the Council, and subject to his 
being a member of the Council at the relevant time, he shall be eligible 
for re - election . 

(4 ) On the expiration of the duration of the Council, or of the term 
of office of the President thereof, the President shall continue to hold 
office until such time as a new President is elected and takes over charge 
of his duties . 

(5 ) In the event of the occurrence of any vacancy in the office of 
the President, the Vice- President shall act as President until the date on 
which a new President elected in accordance with the provisions of this 
section to fill such vacancy enters upon his office and when the President 
is unable to discharge his functions owing to absence, illness or any other 
cause, the Vice- President shall discharge his functions until the date on 
which the President resumes his duties. 

13. Resignation of membership and casual vacancies . - Any member of the 
Council may at any time resign bis membership by writing under his hand 
addressed to the President, and the seat of such member shall become 
vacant when such resignation is notified in the Oificial Gazette . 

( 2 ) A member of the Council shall be deemed to have vacated his 
seat if he is declared by the Council to have been absent withou : sufficient 
excuse from three consecutive meetings of the Council or of any of the 
Committees which has been constituted by the Council and of which he 
is a member or if his name is , for any cause , removed from the Register 
under the provisions of section 20 . 

( 3) A casual vacancy in the office of a member of the Council shall 
be filled by fresh election from the constituency concerned or by nomination 
by the Central Government, as tke case may be, and the person elected 
or nominated to fill the vacancy shall hold office until the dissolution of 
the Council: 

Provided that no election shall be held to fill a casual vacancy 
occuring within six months prior to the date of the expiration of the 
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term of the Council, but such a uacancy may be filed by nomination 
by the Central Government after consultation with the President of 
the Council. 

(4) No act done by the Council shall be called in question on the 
constitution of the Council. 
ground merely of the existence of any vacancy in , or defect in the 

14. Duration and dissolution of the Council.- (1 ) The duration of any 
Council constituted under this Act shall be three years from the date of 
its first meeting . 

(2 ) Notwithstanding the expiration of the duration of a Council 
(hereafter in this sub - section referred to as the former Council), the 
former Council shall continue to exercise its functions under this Act 
until a new Council is constituted in accordance with the provisions of 
this Act and on such constitution the former Council shall stand 
dissolved . 

15. Functions of the Council.- (1) The duty of carrying out the 
provisions of this Act shall be vested in the Council . 

(2 ) In particular , and without prejudice to the generality of the 
foregoing power, the duties of the Council shall include 

(a ) the prescribing of the standards for, and conduct of exami 
notions for enrolment of candidates in the Register and of the fees 
therefor; 

(b ) the registration and training of students; 
(c ) the prescribing of qualifications for entry in the Register; 

( a ) the recognition of foreign qualifications and training for 
purposes of enrolment; 

(e) the granting or refusal of certificates of practice under this 
Act ; 

(f ) the maintenance and publication of a Register of persons 
qualified to practise as Company Secretaries; 

(g ) the levy and collection of fees from members, examinees and 
other persons; 

( h ) the removal of names from the Register and restoration to 
the Register of names which have been removed ; 

(i) the regulation and maintenance of the status and the standards 
of professional qualifications ofmembers of the Institute; 

( j) the carrying out, by granting financial assistance to persons 
other than members of the Council or in any other manner, of research 
in such matters of interest to Company Secretaries asmay be 
prescribed : 
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(k ) thc maintenance in the prescribed manner of libraries and 
the publication in the prescribed manner of books and periodicals 
relating to management of companies and such allied subjects as may 
be prescribed ; 

(1) the granting of such financial or other assistance to students 
of the Institute as may be prescribed ; 

(m ) the exercise of such disciplinary powers as may be prescribed . 
16. Staff , remuneration and allowances . - For the efficient performance of 
its duties and functions, the Council shall appoint a Secretary who shall be 
a member of the Institute and may 

( a ) appoint such other persons on the staff of the Institute as it 
deems necessary; 

(b ) prescribe the terms and conditions of service and the scales 
of pay of the Secretary and other employees of the Institute , including 
persons who have become employees of the Institute under secton 33; 

(c) fix the allcwances of the President, Vice-President and other 
members of the Council and its Committees. 

(2 ) The Secretary of the Institute shall be entitled to participate in 
the meetings of the Council and the Committees thereof but shall not be 
entitled to vote thereat. 

17. Committees of the Council .- ( 1 ) The Council shall constitute 
from amongst its members the following Standing Committees, namely: 

an Executive Committee; 
( b ) a Disciplinary Committee ; and 

( c ) an Examination Committee . 
(2) The Council may also constitute a Training and Educational Faci 
lities Committee, Professional Research and Publications Committee and 
such other Committees from amongst its members as it deems necessary 
for the purpose of carrying out the provissions of this Act. 

( 3 ) The Executive Committe shall consist of the President, and the 
Vice- President, ex officio, and three other members of the Council elected 
by the Council. 

(4 ) The Disciplinary Committee shall consist of the President, ex 
v fficiv , one member to be nominated by the Central Government from 
amongst the members nominated to the Council by that. Government and 
one member to be elected by the Council. 

(5 ) The Examination Committee shall consist of the President or the 
Vice- President , ex officio , as the Council may decide, and two other 
members of the Council elected by the Council . 

(6 ) Notwithstanding anything contained in this section , any Committee 
formed under sub -section (2 ), may , with the sanction of the Council , 
co -opt such other members of the Institute not exceeding two-thirds of 
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the total membership of the Committee as the Committee thinks fit, and 
any member so co-opted shall be entitled to exercise all the rights of a 
member of the Committee. 

(7 ) Every Committee constituted under this section shall elect its own 
chairman : 
Provided that 

( i) where the President is a member of such Committee , he shall 
be the Chairman of such Committee , and in his absence , the Vice 
President, if he is a member of such Committee, shall be its Chair 


man ; and 


(ii) where the President is not a member of such Committee, but 
the Vice- President is a member ," he shall be its Chairman . 

( 8) The Standing Committees and other Committees formed under 
this section shall exercise such functions and be subject to such conditions 
in the exercise thereof as may be prescribed . 

18. Finances or the Council .- (1) There shall be established a fund 
under the management and control of the Council into which shall be paid 
all moneys (including donations and grants) received by the Council and 
out of which shall be met all expenses including any donations made and 
liabilities properly incurred by the Council . 

(2 ) The Council may invest any money for the time being standing 
to the credit of the fund in any Government security or in any other securiiy 
approved by the Central Government. 

( 3) The Council shall keep proper accounts of the funds distinguishing 
capital from revenue. 

(4 ) The annual accounts of the Council shall be subject to audit by a 
Chartered Accountant in practice within the meaning of the Chartered 
Accountants Act, 1949, to be appointed annually by the Council : 

Provided that no member of the Council who is a Chartered 
Accountant or a person who is in partnership with such member shall be 
eligible for appointment as an auditor under this sub -section . 

(5 ). As soon as may be practicable at the end of each year, but not 
later than the 30th day of September of the year next following, the 
Council shall cause to be published in the Gazette of India a copy of the 
audited accounts and the report of the Council for that year and copies of the 
said accounts and report shall be forwarded to the Central Government 
and to all the members of the Institute. 

(6 ) Subject to such directions as the Central Governmentmay, by 
order in writing, make in this bahalf, the Council may borrow 

(a) any money required for meeting its liabilities on capital 
account on the security of the fund or on the security of any other 
assets for the time being belonging to it; or 


(b ) for the purpose ofmeeting current liabilities pending the 
receipt of income by way of temporary loan or over -draft. 


CHAPTER IV 


REGISTER OF MEMBERS 


19. Register.- (1) The Council shall maintain in the prescribed 
manner a Register of the members of the Institute . 

(2). The Register shall include the following particulars about every 
member of the Institute, namely : 

(a ), his full name, date of birth , domicile , residential and pro 
fessional addresses ; 

(b) the date on which his name is entered in the Register; 
(c ) his qulifications; 
(d ) whether he holds a certificate of practice; and 

(e) any other particulars which may be prescribed . 
(3) The Council shall cause to be published in such manner as may 
be prescribed a list ofmembers of the Institute as on the 1st day of April of 
each year , and shall, if requested to do so by any such member, send him a 
copy of such list. 

(4 ) Every member of the Institute shall , on his name being entered 
in the Register, pay such annual membership fee differing in amount 
according as he is an Associate or a Fellow as may be prescribed , which 
shall not exceed three hundred rupees in any case . 

20 . Pemoval from the Register.- (1) The Council may remove from the 
Register the name of any member of the Institute 

(a ) who is dead ; or 
(b ) from whom a request has been received to that effect; or 

(c ) who has not paid any prescribed fee required to be paid by 
him ; or 

( d) who is found to have been subject at the time when his 
was entered in the Register , or who at any time thereafter has become 
subject, to any of the disabilities mentioned in sec- ion 8 , or who for 
any other reason has ceased to be entitled to have his name borne on the 
• Register. 

(2) . The Council shall remove from the Register the nameof any 
member in respect of whom an order has been passed under this Act 
removing him from membership of the Institute. 


me 
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CHAPTER V 


MISCONDUCT 


21. Procedure in inquiries relating to miscondnct of members of the 
Institute .- ( 1) Where on receipt of information by, or a complaint made to 
it , the Council is prima facie of opinion that any member of the Institute 
has heen guilty of any professional or other misconduct, the Council shall 
refer the case to the Disciplinary Committee constituted under section 17 , 
and the Disciplinary Committee shall thereupon hold such inpuiry and in 
such manner as may be prescribed and shall report the result of its inquiry 
to the Council. 

(2). If on receipt of such report the Council finds that the member of 
the Institute is not guilty of any professional or other misconduct, it shall 
record its finding accordingly and direct that the proceedings shall 
be filed , or the complaint shall be dismissed , as the case may be. 

(3 ) If on receipt of such report the Council finds that the member of 
the Institute is guilty of any professional or other misconduct, it shall 
record its finding accordingly , and shall proceed in the manner laid down 
in the succeeding sub -sections. 

(4 ) Where the finding is that a member of the Institute has been 
guilty of a professional misconduct specified in the First Schedule, the 
Council shall afford to the member an opportunity of being heard before 
orders are passed against him on the case , and may thereafter make any of 
the following orders, namely : 

(a ) reprimand the member; 

(b ) remove the name of the member from the Register for such 
period , not exceeding five years, as the Council thinks fit : 

Provided that where the Council is of opinion that the case is one in 
which the name of the member ought to be removed from the Register 
for a period exceeding five years or permanently, it shall not make any 
order referred to in clause (a ) or clause (b ), but shall forward the case to 
the High Court with its recommendations thereon . 

(5 ) Where thc misconduct in respect of which the Council has found 
any member of the Institute guilty is a misconduct specified in the Second 
Schedule , it shall forward the case to the High Court with its recom 
mendations thereon . 

(6 ). On receipt of any case under sub -section (4 ), or sub -section (5 ), 
the High Court shall fix a date for the hearing of the case and shall cause 
notice of the date so fixed to be given to the member of the Institute 
concerned , the Council and to the Central Government, and shall afford 
such member, the Council and the Central Government an oppertunity of 
being heard and may thercafter make any of the following orders, namely: 

(a ) direct that the proceedings be filed , or dismiss the complaint, 
as the case may be; 


(b ) reprimand the member ; 

(c ) remove him from membership of the Institute either per 
manetly or for such period as the High Court thinks fit ; 

(d ) refer the case to the Council for further inquiry and report . 
( 7) Where it appears to the High Court that the transfer of any case 
pending before it to another High Court will promote the ends of justice 
or tend to the general convenience of the parties, it may so transfer the 
case , subject to such conditions, if any , as it thinks fit to impose, and the 
High Court to which such casc is transferred shall dealwith it as if the case 
had been forwarded to it by the Council. 

Explanation 1. - In this section , " High Court" means the highest civil 
court of appeal, not including the Supreme Court, exercising jurisdication 
in the area in which the person whose conduct is being inquired into is 
in service or carries on his profession or has his principal place of pro 
fession at the commencement of the inquiry : 

Provided that where the cases relating to two or moremembers of the 
Institute have to be forwarded by the Council to different High Courts, the 
Central Government shall, having regard to the ends of justice and the 
general convenience of the parties , determine which of the High Courts 
to the exclusion of others shall hear the cases against all the members. 

Explanation II. – For the purposes of this section , " member of the 
Institute" includes a person who was a member of the Institute on the date 
ofthe alleged misconduct although he has ceased to be a member of the 
Institute at the time of the inquiry . 

(8) For the porposes of any inquiry under this section , the Council 
and the Disciplinary Committee referred to in sub -section (1) shall have 
the same powers as are vested in a civil court under the Code of Civil 
Procedure, 1908 (5 of 1908 ) in respect of the following matters, namely: 

(a) summoning and enforcing the attendance of any person and 
- examining him on oath : 

(b ) the discovery and production of any document; and 

(c ) receiving evidence on affidavits. 
22. Professional misconduct defined .-- For the purposes of this Act, the 
expression " professional miseonduct” shall be deemed to include any act 
or omission specified in any of the Schedules, but nothing in this section 
shall be construed to limit or abridge in any way the power conferred or 
duty cast on the Council under sub-section (1) of section 21 to inquire 
into the conduct of any member of the Institute under any other circum 


stanccs . 
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CHAPTER VI 


REGIONAL COUNCILS 
23. Constitution and functions of Regional Councils.- (1) For the purpose 
of advisin and assisting it on matters concerning its functions, the Council 
may constitute such Regional Councils as and when it deems fit for one or 
more of the regional constituencies thatmybe notified by the Central 
Government under clause (a ) of sub -section (2 ) of section 9. 

(2 ) The Regional Councils shall be constituted in such manner ani 
exercise such functions asmay be prescribed . 

(3) Notwithstanding anything contained in this section , each Regional 
Council of the dissolved company shall , on the commencement of this Act, 
become the Regional Council of the Institute for the area for which it was 
functioning as a Regional Council immediately before such commencement 
and shall function as such 

(i) for a period of two years from such commencement, or 

( ii) till a Regional Council is constituted for such area in acocrd 
ance with the provisons of this section , 
whichever is earlier. 


CHAPTER VII 


PENALTIES 
24. Penalty for falsely claming to be a member, etc .--Subject to the 
provisions of section 7 any person who, 

(a ) note being a member of the Institute, - 

(1) represents that he is a member of the Institute ; or 
(ii) uses the designation Company Secretary ; or 

(iii) uses the letters “ A.C.S. " or " F.C.S." after his name; or 

(b ) being a member of the Institute , but not having a certificate 
of practice, represents that he is in practice or practises as a Company 

Secretary. 
shall be punishable on first conviction with fine which may extend to one 
thousend rupees , and on any subsequent conviction with imprisonment 
which may extend to six months, or with fine which may extend to five 
thousand rupees, or with both . 

25. Penalty for using name of the Council, or awarding degree of Company 
Secretary.- (1 ) Save as otherwise provided in this Act, no person shall 

( a ) use a name or a common seal which is identical with the 
name or the common seal of the Institute or so nearly resembles it as 

to deceive or as is likely to deceive the public; 
SMT. 33/68/82, (3 ) 
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( b ) award any degree, diploma or certificate or bestow any 
designation which indicates or purports to indicate the position or 
attainment of any qualification or competence in Company Secretary 
ship similar to that of a member of the Institute; or 

(c ) seek to regulate in any manner whatsoever the profession of 
Company Secretaries. 

(2) any person coniravening the provisions of sub -section (1) shall, 
without prejudice to any other proceedings which may be taken against 
him , be punishable on first convication with fine which may extend to one 
thousand rupees, and on any subsequent conviction with imprisonment 
which may extend to six months, or with fine which may extend to five 
thousand rupees, or with both . 

(3) Nothing contained in this section shall apply to any University 
or other institution established by law or to any body affiliated to the 
Institute. 

26. Companies not to engage in Company Secretaryship.- ( 1) No company , 
whether incorporated in India or elsewhere, shall practice as Company 
Secretaries . 

(2 ) Any company contravening the provisions of sub-section (1) shall 
be punishable on first conviction with fine which may extend to one thou 
sand rupees, and on any subsequent convistion with fine which may extend 
to five thousand rupees. 

27. Unqualified persons not to sign documents.- (1) No person other than 
a member of the Institute shall sign any document on behalf of a Company 
Secretary in practice or a firm of such Company Secretaries in his or its 
professional capacity . 

(2 ) Any person contravening the provisions of sub-section (1) shall , 
without prejudice to any other proceedings which may be taken against 
him , be punishable on first conviction with fine which may extend to one 
thousand rupees, and on any subsequent conviction with imprisonment 
which may extend to six months, or with fine which may extene to five 
thousand rupees, or with both . 

28. Offences by companies.- (1 ) If the person committing an offence 
under this Act is a company, the company as well as every person in charge 
of, and responsible to , the company for the conduct of its business at the 
time of the commission of the offence shall be deemed to be guilty of the 
offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly ; 

Provided that nothing contained in this sub -section shall render any 
such person liable to any punishment if he proves that the offence was 
committed without his knowledge or that he had exercised all due diligence 
to prevent the commission of such offence . 

(2) Notwithstanding anything contained in snb-section (1), where an 
offence under this Act has been committed by a company and it is proved 
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that the offence has been comm tted with the consent or connivance of, 
or that the commission of the offence is attributable to any neglect on 
the part of, any director , manager , secretary or other officer of the com 
pany, such director, manager, secretary or other officer shall also be 
deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded 
against and punished accordingly . 
Explanation . For the purposes of this section : 

(a) company" means any body corporate and includes a firm or 
other association ofindividuals; and 

(b ) " director " , in relation to a firm , means a partner in the firm . 
29. Sanction to prosecute. — No person shall be prosecuted under this 
Act except on a complaint made by or under the order of the Council or 
of the Central Government . 


CHAPTER VIII 


APPEALS 
30 Appeal.- (1) Any member of the Institute aggrieved by any order 
of the Council imposing on him any of the penalties referred to in clause (a ) 
or clause (b) of sub section (4) of section 21, may, within thirty days 
of the date on which the order is communicated to him , prefer an appeal 
to the High Court: 

Provided that the High Court may entertain any such appeal after 
the expiry of the said period of thirty days, if it is satisfied that the 
member was prevented by sufficient cause from filing the appeal in time. 

(2 ) The High Court may , on its own motion or otherwise, after call 
ing for the records of any case, revise any order made by the Council 
under sub -section (2) or sub -section (4 ) of section 21 and may 

(a ) confirm ,modify or set aside the order; 

(b ) impose any penalty or set aside, reduce, confirm or enhance 
the penalty imposed by the order; 

(c) remit the case to the Council for such further enquiry as the 
High Court considers proper in the circumstances of the case ; 

( d ) pass such other order as the High Court thinks fit : 
Provided that no order of the Council shall be modified or set aside 
unless the Council has been giuen an opportunity of being heard and no 
order imposing or enhancin - a penalty shall be passed unless the person 
concerned has been given an opportunity of being heard. 

Explanation .-- In this section , “ High Court" and " member of the Ins 
titute ” have the samemeanings as in section 21, 
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CHAPTER IX 


DISSOLUTION OF THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 

REGISTERED UNDER THE COMPANIES Act 
31. Dissolution of the Institute of Company Secretaries of India registered 
under the Companies Act. - On the commencement of this Act 1 

(a) the company known as the Institute of Company Secretaries 
of India registered under the Companies Act shall stand dissolved 
and thereafter no person shall make, assert or take any claims or de 
mands or proceedings against the dissolved company or against any 
officer thereof in his capacity as such officer except in so far as may 
be necessary , for enforcing the provisions of this Act; 

(b ) the right of eveery member to , or in respect of the dissolved 
company shall be extinguished , and thereafter no member of that 
company shall make , assert "or take any claims or demands or pro 
ceedings in respect of that company except as provided in this Act. 

32. Transfer of assett and liabililies of the dissolved company to the 
Institute .- (1 ) On thc commencement of this Act, there shall be transferred 
to and vested in the Institute all the assets and liabilities of the dissolved 
company. 

(2) The assets of the dissolved company shall be deemed to include 
all rights and powers, and all property , whether movable or immovable , 
of that company, including in particular, cash balances, reserve funds, 
investments, deposits and all other interests and rights in or arising out 
of such property as may be in the possession of the dissolved company 
and all books of accounts, paper s or documents of the dissolved com 
pany; and the liabilities shall be deemed to include all debts, liabilities 
and obligations of whatever kind then existing of that company. 

(3) All contracts, debts , bonds, agreements and other instruments 
of whatever pature to which the dissolved company is a party , subsist 
ing or having effect immediately before the commencement of this Act, 
shall be of as full force and effect against or in favour of the Institute, 
as the case may be, and may be enforced as fully and effectively as if 
instead of the dissolved company , the Institute had been a party thereto . 

(4 ) If, on the commencement of this Act, any suit, appeal or othee 
legal proceeding of whatever nature by or against the dissolved com 
pany is pending, the same shall not abate, be discontinued or be iu any 
way prejudicially affected by reason of the transfer to the Institute of 
the assets and liabilities of the dissolved company or of anything con 
tained in this Act, but the suit, . appeal or other proceeding may be 
continued , prosecuted and enforced by or against the Institute, in the 
same manner and to the same extent as it would or may be continued , 
prosecuted and enforced by or against the dissolved company if this 
Act had not been passed . 
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33. Provisio respecting employees of the dissolved company.- (1) Avery person 
employed in the dissolved company and continuing in its employment immedi 
ately before the commencement of this Act shall, as from such commence 
ment, become an employee of the Institute, shall hold his office or service 
therein by the same tenure and upon the same terms and conditions and 
with the same rights and privileges as to peusion and gratuity as he would 
have held the same under the dissolved company if this Act had not been 
passed , and shall continue to do so unless and until his employment in the 
Institute is terminated or until his remuneration , terms and conditions 
of employment are duly altered by the Institute. 

(2) Natwithstanding anything contained in the Industrial Disputes 
Act, 1947 (14 of 1947 ) or in any other law for the time being in force, the 
transfer of the services of any employee of tho dissolved company to the 
Institute shall not entitle any such cmployee to any compensation under 
that Act or other law , and no such claim shall be entertained by any 
court, tribunal or other authority . 


CHAPTER X 


35 . 


MISCELLANEOUS 
34. Alteration in the Register and cancellation of ccrtificate.- ( 1) Where an 
order is made under this Act reprimanding a member, a record of the 
punishment shall be entered against his name in the Register. 

( 2 ) Where the name of any member is removed , the certificate of 
practice granted to him under this Act shall be recalled and cancelled . 

Directions of the Central Government.- (1) The Central Government 
may , from time to time, issue such directions to the Council as in the 
opinion of the Central Government are conducive to the fulfilment of the 
objects of this Act and in the discharge of its functions, the Council shall 
be bound to carry out any such directions. 

( 2) Directions issued under sub -section (1) may include directions 
to the Council to make any regulations or to amend or revoke any regu 
lations already made. 

(3 ) If, in the opinion of the Central Government, the Council has 
Persistently committed default in giving effect to the directions issued 
under this section , the Central Government may, after giving an 
opportunity to the Council to state its case, by order , dissolve the 
Council, whereafter a new Council shall be constituted in accordance 
with the provisions of this Act with effect from such date as may be 
specified by the Central Government. 

(4 ) Where the Central Government passes an order under sub 
section (3 ) dissolving the Council, it may, pending the constitution of 
a new Council in accordance with the provisions of this Act, authorise 
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any person or body of persons to 

take over the management of the 
affairs of the Institute and to exercise such functions as may be speci 
fied in this behalf by the Central Government. 

36. Protection of action taken in good faith .-- No suit, prosecution or 
other legal proceeding shall lie against the Central Government or the 
Council in respect of anything which is in good faith done or intended to 
be done in pursuance of this Act or of any regulations or orders made 
thereunder . 

37. Maintenance of branch offices.- (1) Where a Company Secretary 
in practice or a firm of such Company Secretaries has more than one 
office in India , each one of such offices shall be in the separate charge of 
a member of the Institute : 

Provided that the Council may in suitable cases exempt any Company 
Secretary in practice or firm of such Company Secretaries from the 
operation of this sub -section . 

(2 ) Every Company Secretary in practice or firm of such Company 
Secretaries maintaining more than one office shall send to the Council 
a list of offices and the persons in charge thereof and shall keep the 
Council informed of any changes in relation thereto . 

38. Reciprocity.- (1) Where any country, notified by the Central 
Government in this behalf in the Official Gazette, prevents persons of India 
domicile from becoming members of any institution similar to the Institute 
established under this Act or from practising the profession of Company 
Secretaryship or subjects them to unfair discrimination in that country, 
no subject of any such country shall be entitled to become a member of the 
Institute or practise the profession of Company Secretaries in India . 

(2) Subject to the provisions of sub -section (1), the Council may 
prescribe the conditions, if any, subject to which foreign qualifications 
relating to Company Secretaryship shall be recognised for the purposes 
of entry in the Register . 

39 . Power to make regulations.- ( 1) The Council may, by notification 
in the Gazette of India , make regulations for the purpose of carrying 
out the provisions of this Act. 

(2 ) In particular and without prejudice to the generality of the fore 
going power, such regulations may provide for all or any of following 
matters, namely : 

(a ) the professions thatmay be recognised under sub -section 
(2) of section 2 and items ( 1) , (3 ) and (4) of Part I of the First 
Schedule ; 

(b ) the examinations and training for the purposes of clauses 
(c), (d ) and (e) of sub -section (1) of section 4; 

(c) the manner ofmaking an application and granting thereof 
under sub-section (3) of section 4 or section (3) of section 5 ; 
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( d ) the fees payable under sub -section (3 ) of section . 4 , sub 
section (3) of section 5 , sub -section (2 ) of section 6 , clause (a ) of 
sub-section (2 ) of section 15 , sub-section (4 ) of section 19 and clanso 
( c ) of sub -section ( 1) of section 20 ; 

(e) the qualifications and practical experience for the purposes 
of sub-section (3) of section 5 ; 

(f) the form in which an application may be made under sub 
section (2 ) of section 6 ; 

(g ) the manner in which an election to the Council may be 
conducted under section 10 ; 

(h ) the transaction of business by the Councll for the discharge 
of its functions under section 15 and other provisons of this Act, the 
place at which and the intervals at which the Council shall hold its 
meetings for the transaction of such business, the procedure to be foll. 
owed at such meetings and all other matters connected therewith ; 

(i) the regulatfon and maintenance of the status and standards 
of professional qualifications of members ofthe Institute, as required 
by clause (i) of sub -section ( 2 ) of section 15 ; 

(i) the carrying out of research in matters of interest to Company 
Secretaries as required by clause (i) of sub-section (2 ) of section 15 ; 

(k ) the maintenance of libraries and publication of books and 
periodicals relating to management of companies and allied subjects, 
as required by clause (k ) of sub -section ( 2) of section 15; 

(1) the exercise of disciplinary powers, as required by clause (m ) 
of sub -section (2 ) of section 15 ; 

(m ) the transaction of business by the Standing Committees and 
other Committees referred to in section 17 , the places at which and 
the intervals atwhich such Committees shall hold their meetings for 
the transaction of such business, the procedure to be followed at such 
meetings and all other matters connected therewith ; 

(n ) the manner in which the Register may be maintained under 
sub - section (1) of section 19 ; 

(o ) the other particulars to be included in the Register , as re 
quired by clause (e) of sub -section (2) of section 19; 

(p ) the manner in which the annual list ofmembers of the Ins 
titute may be published under sub -section (3 ) of section 19; 

(q) the inquiries to be held under sub-section (1) of section 21; 

(r ) the manner in which Regional Council may be contsituted 
under sub -section (2 ) of section 23 and the functions thereof; 

(s) the conditions subject to which foreign qualifications may be 
recognised under sub -section (2) of section 38 ; 

(t) any other matter which is required to be, ormay be, prescri 
bed under this Act. 


(3 ) All regulationsmade by the Council under this Act shall be subj 
ect to the condition of previous publication and to the approval of the 
Central Guvernment. 

(4 ) Every regulation shall as soon as may be after it is made by the 
Council, be forwarded to the Central Government and that Government 
shall cause a copy of the same to be laid before each House of Parliament, 
while it is in session for a total period of thirty days which may be c mpris 
.ed in one session or in two or more successive sessions, and if, before the 
expiry of the session immediately follwing the session or the successive session 
aforesaid both Houses " agree in making any modification in the regulation 
or both Houses agree that the regulation should not be made, the regulation 
shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, as 
the case may be ; so , however, that any such modification or annulment shall 
be without prejudice to the validity of anything previously done under that 
regulation . 


THE FIRST SCHEDULE 


[ Sce sections 21 (4 ) and 22] 

PART I 
Professional misconduct in relation of members of the 

Institute in practice 
A Cnmpany Secretary in practice shall be deemed to be guilty or 
professional misconduct, if he 

(1 ) allows any other person to practise in his name as a Company 
Secretary unless such other person is a Company Secretary or is a member 
of such other recognised profession as may be prescribed in this behalf, 
and is in partnership with or employed by him ; 

(2 ) pays or allows or agrees to pay or allow , directly or indirectly, 
any share , commission or brokerage in the fees or profits of his professional 
work to any person , other than a member of the Institute or a partner ol 
a retired partner or the legal representative of a deceased partner . 

Explanatiou.- In this item , " partner " includes a person residing outside 
India with whom a Company Sesretary in practice has entered into partne 
rship which is not in contravention of item ( 4) of this 

part; 
( 3) accepts or agrees to accept, except from a member of the Institute 
or from any one belonging to any of the recognised professions prescribed 
for the purpose, any part of the profits , fees or other remuneration arising 
out of the work which is not of a professional nature; 

(4 ) enters into partnership with any person other than a Company 
Secretary in practice or a member of any other recognised profession asmay 
be prescribed or a person resident without India who but for his residenco 
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abroad would have been entitled to be registered as a member of the Ins 
titute under clause (6 ) of sub -section (1 ) ofsection 4 or whose qualifications 
are recognised by the CentralGovernment or the Council for the purpose of 
membership of the Institute provided that the Company Secretary shares in 
the fees or profits of the professional work of the partnership both within 
and without India; 

(5 ) Secures, either through the services of a person not qualified to be 
his partner or by means which are not open to a Company Secretary , any 
professional work ; 

(6 ) solicits clients or professional work , either directly or indirectly , 
by circular, advertisement, personal communication or interview or by any 
other means; 

(7 ) advertises his professional attainments or services, or uses any 
designation or expression other than Company Secretary on professional 
documents, visiting cards, letter -heads or sign , boards, unless it be degree of 
a University established by law in India or recognised the Central 
Government or a title indicating membrship of the Institute or of any other 
institution that has been recognised by the Central Government or may 
be recognised by the Council; 

(8 ) accepts the position of a Company Secretary in practice previously 
held by another Company Secretary in practice without first communicating 
with him in writing ; 

(9) charges or offers to charge, accepts or offers to accept, in respect 
of any professional employment fees which are based on a percentage of 
profits or which are contingent upon the findings or results of such employ 
ment, except in cases which are permitted under any regulations made 
under this Act; 

( 10 ) engages in any business or occupation other than the profession 
of Company Secretary unless permitted by the Council so to engage : 

Provided that nothing contained herein shall disentitle a Company 
Secretary from being a director of a company except as provided in the 
Companies Act; 

( 11) accepts a position as Company Secretary in practice previously 
held by some other Company Secretary in practice in such conditions as to 
constitute under-cutting ; 

(12 ) allows a person not being a member of the Institute in practice or 
a member not being his partner to sign on his behalf or on behalf of his 
firm anything which he is required to certify as a Company Secretary, or 
any other statements related thereto . 

SMT. 33/68/82. ( 4 ) 
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PART II 


Professional misconduct in relation to members of the Institute in service 

A member of the Institute (other than a member in practice) shall 
be deemed to be guilty of professional misconduct, if he, being an employeo 
of any company, firm or person 

(1) pays or allows or agrees to pay, directly, or indirectly , to any 
person any share in the emoluments of the employment undertaken by the 
member; 

(2 ) accepts or agrees to accept any part of fees, profits or gains from 
a lawyer, a Company Secretary or broker engaged by such company, firm 
or person or agent or customer of such company, firm or person by way of 
commission or gratification ; 

(3) discloses confidential information acquired in the course of his 
employment otherwise than as required by any law for the timebeing in 
force or as permitted by his employer 

PART III 
Professionalmisconduct in relation to members the Institute generally 

A member of the Institute whether in practice or not shall be deemed 
to be guilty of professionalmisconduct, if he 

(1) includes in any statement, return or form to be submitted to the 
Council any particulars knowing them to be false; 

( 2 ) not being a Fellow ; styles himself as a Fellow ; 

(3 ) dose not supply the information called for or does not comply 
with the requirements asked for by the Couneil or any of its committees; 

(4 ) defalcates or embezzles moneys received in his professional capacity 


THE SECOND SCHEDULE 


[ See sections 21 (5 ) and 22 ] 

Part I 
Professional misconduct in relation to members of the Institute in 

practice requiring action by a High Court 
A Company Secretary in practice shall be deemed to be guilty of 
professionalmisconduct, if he 

(1) discloses information acquired in the course of his professional 
engagement to any person other than the client so engaging him , without 
the consent of such client, or otherwise than as required by any law for the 
timor being in force; 


. 


27 295 
(2) certifies or subunits in his name or in the name of his firma 
report of an examination of the matters relating to Company Secretarial 
practice and related statements unless the examination of such statements 
has been made by him or by a partner or any employee in his firm or by 
another Company Secretary in practice; 

(3 ) permits his name or the name of his firm to be used in connection 
with any report or statement contingent upon future transactions in a 
manner which may lead to the belief that he voucher for the accuracy 
of the forecast; 

(4 ) ex resses his opinion on any report or statement given to any 
business enterprise in which he , his firm or a partner in his firm has a 
substantial interest, unless he, discloses the interest also in his report; 

(5 ) deliberately aids in or abets the concealment in his report or 
statement of a material fact known to him although the disclosure of 
which is necessary to make such statemeni not mislea 

(6 ) fails to disclose in his report a material mis-statement known to 
him and with which he is concerned in a professional capacity ; 

( 7) is grossly negligent in the conduct of his ptofessional duties: 

(8 ) fails to obtain sufficient information to warrant the expression of 
an opinion or makes exceptions which are sufficiently material to negate 
the expression of an opinion ; 

(9 ) fails to invite attention to any material departure from the gener 
ally accepted procedure relating to the secretarial practice ; 

(10 ) fails to keep moneys of his client in a separate banking account 
or to use such moneys for purposes for which they are intended . 

PART II 


Professional misconduct in relation to members of the Institute 

generally requiring action by a High Court 
A member of the Institute, whether in practice or not, shall be deemed 
to be guilty of professionalmisconduct, if hc 

(1 ) contravenes any of the provisions of this Act or the regulations 
ma thereunder; 

(2 ) is guily of such other act or omission as may be specified by the 
Council in this behalf , by notification in the Official Gazette 

The above Bill has been passed by the Houses of Parliament. 


Kerala Gazette No. 19 dated 11th May 1982. 
PART I 


Section ti 


കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമ നിർമ്മാണം- ബി ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 19022 ലെഗ്- ബി 1 180/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1981 ജനുവരി 16 

1902 പൗഷം 26 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ ( 

താഴെ പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതു 
ജനങ്ങളുടെ 

അറിവിനായി ഇതിനാൽ പസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ 
"പാസാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1981 ജനുവരി 16 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണരുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവുപകാരം, 

എം , ഹമീദ് ഹസ്സൻ, 
അഡീഷണൽ ലാ സെക്രട്ടറി . 


1981 - ലെ 7 -ാം ആക° ററ 


1980- ലെ കേരള മൽസ്യത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമ സംഘം ആക്റ് 
കേരള സംസ്ഥാനത്ത്മൽസ്യ ബന്ധന ഗ്രാമങ്ങൾ സംഘടിപ്പിക്കുന്ന 
തിനും അത്തരം ഗാനങ്ങളിലെ മൽസ്യത്തൊഴിലാളി വർഗ്ഗ 
ത്തിന്റെ സാമ്പത്തിക, സാമൂഹിക , സാംസ്ക്കാരിക ജീവിത 
നിലവാരം അഭിവാദ്ധിപ്പെടുത്തുന്നതിലേക്കായി മൽസ്യ 

ത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമ സംഘങ്ങൾ രൂപീകരിക്കുന്ന 
തിനും ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളള ഒരു ആക്റ് 


പീടിക.-- കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ മൽസ്യത്തൊഴിലാളി വിഭാഗത്തിന്റെ 
മുഖ്യ തൊഴിലും ഉപജീവനമാർഗ്ഗവും മൽസ്യബന്ധനമായതിനാലും, മുഖ്യ 
മായി മൽസ്യത്തൊഴിലാളി വിഭാഗം നിവസിക്കുന്നനാന്നൂറിലധികം ഗ്രാമങ്ങ 
ളിലെ മുഴുവൻ സമ്പത്തും, ആ സമുദായാംഗങ്ങളുടെ മൽസ്യസംഭരണവും 
വിപണനവുമുൾപ്പെടെയുള്ള മൽസ്യബന്ധന പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ നിന്നുമുളള 
വരുമാനത്തെആശ്രയിച്ചിരിക്കുന്നതിനാലും ; 
മൽസ്യത്തൊഴിലാളി സമുദായക്കാരുടെ 

സമ്പ ത്തിനെ 

പൊതുവെ 
ചൂഷണം ചെയ്യുന്ന പണം കടം കൊടുക്കുന്നവരോട് മൽസ്യത്തൊഴിലാളികൾ 
വളരെയധികം ബാധ്യതപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും; 
G , 587 . 
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അവരെ 


ചെയ്യു 


പേർ 


ആക്ററ 

എന്ന് 


മൽസ്യബന്ധനത്തിനുപയോഗിക്കുന്ന ബോട്ടുകളും ഉപകരണങ്ങളും 
വലകളും മൽസ്യത്തൊഴിലാളികൾക്ക് സ്വന്തമായിട്ടില്ലാത്തതിനാൽ 
ചൂഷണംചെയ്യുന്ന മററുളളവർ മത്സ്യത്തൊഴിലാളികളോട് അത്തരം ഉപകരണ 
ങ്ങളുടെ വാടകയായോ അതുസംബർ9 ധിച്ച മറ്റുവിധത്തിലുളള വല്ല ചാർജു 
കളായോ, അവരുടെ വരുമാനത്തിന്റെ ഭൂരിഭാഗവും അപഹരിക്കുന്നതിനാലും; 

പണം കടം കൊടുക്കുന്നവരും മധ്യവർത്തികളും, മൽസ്യത്തൊഴിലാളി 
കൾക്ക് പണംമുൻകൂർനൽകിയോ മറേറതെങ്കിലും മാർഗ്ഗങ്ങളുപയോഗിച്ചോ 
അവർ പിടിക്കുന്നമൽസ്യങ്ങൾക്ക്അർഹിക്കുന്ന വില നൽകാതെ വാങ്ങുകയോ 
മററുവിധത്തിൽ അപഹരിച്ചെടുക്കുകയോ ചെയ്ത്അവരെചൂഷണം 
ന്നതുകൊണ്ടും; 

മൽസ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ വ്യവസായത്തിൽ നിന്നും തൊഴിലിൽ നിന്നു 
മുളള ന്യായമായ ഫലങ്ങൾ ഇപകാരം അപഹരിക്കപ്പെടുന്നതിനാലും; 

പണം കടം കൊടുക്കുന്നവരും മധ്യവർത്തികളും മൽസ്യത്തൊഴിലാളികളെ 
ചൂഷണംചെയ്യുന്നത് അവസാനിപ്പികേണ്ടതും, മൽസ്യത്തൊഴിലാളി വിഭാഗ 
ത്തിൻറെ സാമ്പത്തിക , സാമൂഹിക, സാംസ്ക്കാരിക ജീവിത നിലവാരം അഭി 
വൃദ്ധിപ്പെടുത്തുന്നതും ആവശ്യമായതിനാലും; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പത്തിഒന്നാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
( പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1 . ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും ( പാരംഭവും. - 1) ഈ ആക്ററിന് 
1980- ലെ കേരള മൽസ്യത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമസംഘം 
പറയാം. 

(2 ) ഇത് കേരള സംസ്ഥാനത്തിന് മുഴുവൻ ബാധകമായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 

(3 ) ഇത് 1980 നവംബർ 21 -ാം തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി 
കരുതേണ്ടതാണ്. 
2. നിർവ്വചനങ്ങൾ. ഈ ആക" ററിൽ, സന്ദർഭത്തിന 

മറ്റുവിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം, - 

( എ ) " കമ്മിററി എന്നാൽ ഒരു സംഘത്തിൻറ കമ്മിററി എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

( ബി ) " ഡയറക ° ററർ എന്നാൽ കേരള സംസ്ഥാനത്തിന്റെ ഫിഷറീസ 
ഡയറക °ററരും ഈ ക ° ററു ( പകാരം ഡയറ ക ° ററർക്കുളള അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിക്കുകയും പ്രവർത്തനങ്ങൾ നടത്തുകയും ചെയ്യുന്നതിന് ഗവൺ 
മെൻറ് നിയമിക്കുന്ന്മറേറതെങ്കിലുംഉദ്യോഗസ്ഥനും ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു . 

( സി ) “മൽസ്യം എന്നതിൽ തോടുളള മൽസ്യവും ചെമ്മീനും ഞണ്ടു 
കളും ഉൾപ്പെടുന്നു . 

( ഡി ) "ഫിഷറീസ് ആഫീസർ എന്നാൽ ഈ . ആക്ററിന്റെ കീഴിൽ 
ഫിഷറീസ് ആഫീസറുടെ അധികാരങ്ങളും, കർത്തവ്യങ്ങളും 

നടത്തുന്നതിന 
ഓരോ മൽസ്യബന്ധന ഗ്രാമത്തിലും സർക്കാർ 

നിയമിച്ചിട്ടുളള അത്തരം 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻഎന്ന്അർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഇ ) (മൽസ്യത്തൊഴിലാളി എന്നാൽ ജീവിതവുത്തിക്കായി പധാന 
മായും മൽസ്യബന്ധന പ്രവർത്തന ത്തിൽ വ്യാപതനായിരിക്കുന്ന ഏതൊരു 
വ്യക്തിയും എന്ന് അർത്ഥമാകുന്നു ; 
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( എഫ്) (മൽസ്യത്തൊഴിലാള: " ക്ഷേമസംഘം അഥവാ 

സംഘം 
എന്നാൽ 4 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഗവൺമെൻറ് രൂപീകരിച്ചിട്ടുളള ഒരു സംഘം 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു : 

( ജി ) "മൽസ്യ ന്ധന ഗ്രാമം എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഗവന് 
രമൻറ ° ഒരു മൽസ്യബന്ധന ഗ്രാമമായി ( പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള ഒരു ( പരാശ. 
എന്ന് അർത്ഥമാകുന്ന . 

(എച്ച്) (മൽസ്യബന്ധന പ്രവർത്തനങ്ങൾ എന്നതിൽ - 
(1) യന്തവൽക്കതമായോ, അല്ലാതെയോഏതെങ്കിലും വിധത്തിലുളള 

മൽസ്യബന്ധനവും, 
(ii) സമുദാല്പന്നങ്ങൾ മൽസ്യത്തൊഴിലാളി കുടംബങ്ങളിലെ 
അംഗങ്ങൾ തലച്ചുമടായോ സൈക്കിൾ ചുമടായോ 

വിവിധ 
സ്ഥലങ്ങളിൽ കൊണ്ടുപോയി വിൽക്കുന്നതും; ഉൾപ്പെടുന്ന 

താകുന്നു . 
( ഐ ) "" സമു (ദാല്പന്നങ്ങൾ എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും ഉൾനാടൻ 
ജലാശയങ്ങളിൽ വളരുന്നതോ വളർത്തുന്നതോ അഥവാ അതിൽ നിന്നും പിടി 
ച്ചെടുക്കുന്നതോ ആയ മൽസ്യവും പുറന്തോടുളള മൽസ്യവും ഉൾപ്പെടുന്നു . 
വിശദീകരണം - ഈ ഖൺഡത്തിന്റെ ആവശ്യ ങ്ങൾക്കുവേണ്ടി (ഉൾനാടൻ 

ജലാശയ ങ്ങൾ എന്നതിൽ കുളങ്ങളും ടാങ്കുകളും, റിസർവോയറുകളും 
ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു . 
( ജെ) "" അംഗം എന്നാൽ ഒരു സംഘത്തിലെ അംഗം 

എന്ന 

അർത്ഥ 
മാകുന്നു ; 

( കെ ) " നിർദ° ദേശിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ആക്ററ്( പകാരം ഉണ്ടാ 
ക്കുന്ന ചട്ടങ്ങളാൽ നിർദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടത് എന്ന് അർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എൽ) - അദ്ധ്യക്ഷൻ എന്നാൽ സം ഘത്തിൻറ കമ്മിററിയുടെ 
- അദ° ധ്യക്ഷൻഎന്ന് അർത്ഥമാകുന്നു ; 
( എം ) " സെകട്ടറി എന്നാൽ ഒരു സംഘത്തിന്റെ 

കമ്മിററിയുടെ 
സെകട്ടറി എന്ന് അർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എൻ) : സംസ്ഥാനം ? എന്നാൽ കേരള സംസ്ഥാനമെന്നർത്ഥമാ 
കുന്നു . 

3. മൽസ്യ ബന്ധനഗാമങ്ങളായി പ്രഖ്യാപിക്കൽ. - പ്രധാനമായും 
മൽസ്യത്തൊഴിലാളികൾ അധിവസിക്കുന്ന (പദേശങ്ങളായി ഗവൺമെൻറ് കരു 
തുന്ന പ്രദേശങ്ങളെ ഇ ആക° ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി മൽസ്യബന്ധന 
ഗാമങ്ങളായി ഗവൺമെൻറിന് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനംമൂലം പ്രഖ്യാപിക്കാവു 
ന്നതും, അത്തരം ഓരോ ഗ മങ്ങളുടേയും 

(പാദേശികാതിർത്തി നിർവചിക്കാ 
വുന്നതുമാകുന്നു . 

4. മൽസ്യത്തൊഴിലാളികളുടെ ക്ഷേമ സംഘങ്ങൾ.- ( 1) ഗവൺമെൻറ് 
ഗസററ് വിജ്ഞാപനംമൂലം 

മൽസ്യബന്ധന 

ഗ്രാമങ്ങളിലേക്കും, 
പ്രസ്തുത വിജ്ഞാപന ത്തിൽ നിർദ° ദശിക്കാവുന്ന നാമധേയത്തിൽ, മൽസ്യ 
ത്തൊഴിലാളികളുടെഓരോ ക്ഷേമസംഘംരൂപീകരി ക്കണ്ടതാണ്. 
( 2 ) ഓരോ സംഘവും അത്രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട പ്രകാരമുളള 

അവയ്ക്ക 
ത്തിൽ ഒരു ഏ ക രംഗയോകാമായിരിക്കുന്നത് , 

പിൻ 

ശ്വാശ്വത 
തുടർച്ചാവകാശവും, നെ പതുമുദയും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, സ്ഥാവരവും 
ജംഗമവുമായ വസ്തുക്കംസമ്പാദിക്കുന്നതിനും, കൈവശംവയ്ക്കുന്നതിനും, 


ഒരു 


ഓരോ 


നാമധേയ 


മററു നിയമ 


സംഘം 


ഓരോ 


വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും, കരാറുകളിൽ ഏർപ്പെടുന്നതിനും, കേസുകളിലോ, 

നടപടികളിലോ വ്യവഹരിക്കുന്നതിനും, വ്യവഹരിക്കപ്പെടുന്ന 
തിനും, ഏതുദ്ദേശത്തിനുവേണ്ടിയാണോ 

രൂപീകരിച്ചിട്ടുളളത് 
അതിനാവശ്യമായ എല്ലാ കാര്യങ്ങളും ചെയ്യുന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

5. സംഘങ്ങളിലെ അംഗങ്ങൾ. (1 ) ഒരു മൽസ്യബന്ധന ഗ്രാമത്തിൽ 
സ്ഥിരമായി താമസിക്കുന്നതോ മൽസ്യബന്ധന ( ഗാമത്തിൽ നിന്നാ 
അതിനകത്താമൽസ്യബന്ധന ( പവ ത്തികൾ നടത്തുന്നതോ ആയ ആളും - 

( എ ) പതിനെട്ട് വയസ് പ്രായം തികഞ്ഞവരും, 
( ബി ) സ്ഥിരബുദ്ധിയുളളതു മായ 

മൽസ്യത്താഴിലാ 
ളിയേയും മൽസ്യത്തൊഴിലാളി ഗ്രാമത്തിനുവേണ്ടി രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട സംഘ 
ത്തിലെ അംഗമായി കരുതേണ്ടതാണ്. 
( 2) ഈ ആവശ്യത്തിലേക്ക് ഉണ്ടാകുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു 

വിധേയമായി 
ഫിഷറീസ്ആഫീസർ സംഘത്തിലെ അംഗമായി കരുതാവുന്നമൽസ്യത്തൊ 
ഴിലാളികളുടെഓരോ വർഷവും സെപ്ററംബർ ഒന്നാംതീയതിവരെയുളള ഒരു 
ലിസ്ററ് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ തയ്യാറാക്കി ( പസിദ്ധീകരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ, ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക വർഷത്തെ സംബന്ധിച്ച്, വിജ്ഞാ 
പനത്തിൽ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന മറേറതെങ്കിലും തീയതി അത്തരം ലിസററ 
തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണെന്ന് ഗവൺമെൻറിന് നിർദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 
6 . അംഗങ്ങളെ നീക്കം 

ചെയ്യൽ.- (1 ) സംഘത്തിൻറ 

താൽപര്യ 
ങ്ങൾക്ക് എതിരായി പ്രവർത്തിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും അംഗത്ത, ഇതിലേ 
ക്കു വേണ്ടി വിളിച്ചുകൂട്ടിയ ജനറൽ ബോഡിയുടെ ഒരു പ്രത്യേക യോഗത്തിൽ 
വച്ച് ഹാജരായി വോട്ടുചെയ്യുന്ന മൊത്തം അംഗങ്ങളുടെ 

മൂന്നിൽ രണ്ടിൽ 
കുറയാത്ത വോട്ടുകൾമൂലം പാസാക്കുന്ന ഒരു പ്രമേയത്തിൻമേൽ നീക്കം ചെയ്യാ 
വുന്നതാണ്. 

( 2 ) നിവേദനങ്ങൾ നൽകുന്നതിനുളള അവസരം കൊടുക്കാതെ (1) -ാം 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം യാതൊരംഗത്തേയും നീക്കം ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

7. അംഗങ്ങളുടെ വോട്ടുകൾ - (1 ) സംഘത്തിന്റെ കാര്യങ്ങളിൽ ഓരോ 
അംഗത്തിനുംഓരോ വോട്ട് ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ വോട്ടുകൾ തുല്യമായിരിക്കുന്ന സംഗതികളിൽ അദ്ധ്യക്ഷന് 
ഒരു രണ്ടാം വോട്ടോ അല്ലെങ്കിൽ നിർണ്ണായകവോട്ടോ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും അത് 
വിനിയോഗിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(2 ) സംഘത്തിലെ ഓരോ അംഗവും നേരിട്ട് വോട്ടു ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
8 . സംഘങ്ങളുടെ മാനേജ്മെൻറ് - ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും അതു പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായി, ഒരു 
സംഘത്തിന്റെ അന്തിമ അധികാരസ്ഥാനം അതിൻറ അംഗങ്ങളുടെ ജനറൽ 
ബോഡിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, ഈ വകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള യാതൊന്നും, ഈ ആക്റേറാ 
അതു പാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങളോമുലം കമ്മിററിക്കു നൽകിയിട്ടുളള 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിന് ബാധകമാകുന്നതല്ല . 
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9. കമ്മിററിയുടെ ഘടന . (1) ഓരോ സംഘത്തിലും താഴെ പറയുന്ന 
ആളുകൾ അടങ്ങിയ ഒരു കമ്മിററി ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, അതായത്:-- 

( എ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന രീതിയിൽ തീരുമാനിക്കാവുന്നതും 
നാലിൽ കുറയാത്തതും എട്ടിൽ കവിയാത്തതും 

തങ്ങളുടെ ഇടയിൽ നിന്നും 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന രീതിയിൽ സംഘത്തിലെ അംഗങ്ങൾ . 

തെരഞ്ഞെടു 
ത്തിട്ടുളളവരുമായ അ ( തയും പേർ; 
( ബി ) ഗവൺമെൻറ് നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തിട്ടുളള 

രണ്ടിൽ 
കവിയാത്ത അംഗങ്ങൾ , 

( 2 ) കമ്മിററി അംഗങ്ങൾ അവർക്കിടയിൽ നിന്നും ഒരാളെ അദ്ധ്യക്ഷ 
നായി തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3) കമ്മിററിയിലേക്ക് തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട ഒരു അംഗത്തിന് തിരഞ്ഞ 
ടുത്ത തീയതി മുതൽമൂന്നു വർഷക്കാലം ഔദ്യോഗികസ്ഥാനം വഹിക്കാവുന്ന 
താകുന്നു . 

(4) കമ്മിററിയിലേക്ക് നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരു അംഗത്തിന് 
ഗവൺമെൻറ് നിശ്ചയിക്കുന്ന പകാരമുളള കാലാവധിവരെഔദ്യോഗിക 
സ്ഥാനം വഹിക്കാവുന്നതാണ്. 

(5) കമ്മിററിയിലെ ഏതൊരു അംഗത്തിനും അതിലേക്കുളള നോട്ടീസ് 
രേഖാമൂലം ഡയറക്ററർക്ക് നൽകിക്കൊണ്ട്തന്റെ ഔദ്യോഗിക സ്ഥാനം 
രാജിവയ്ക്കാവുന്നതും അങ്ങനെയുളള രാജി സ്വീകരിക്കപ്പെട്ടാൽ അയാൾ 
ഔദ്യോഗികസ്ഥാനം ഒഴിഞ്ഞതായി കണക്കാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
( 6) ഒരു കമ്മിററിയിലെ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടതോ, 

നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യപ്പെട്ടതോ ആയ ഒരംഗത്തിന്റെ ആകസ്മിക ഒഴിവ അതതുസംഗതി 
പോലെ തിരഞ്ഞെടുപ്പോ നാമനിർദ്ദേശമാ വഴി 

കഴിയുന്നതും വേഗം 
നികത്തണ്ടതും അത്തരം ഒഴിവ് നികത്താനായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുകയോ 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുകയോ ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരംഗം, ഏ തംഗത്തിന്റെ ഒഴി 
വാണോഅയാൾ നികത്തുന്നത് ആ അംഗ oതിൻ ശേഷിക്കുന്ന കാലാവധിയി 
ലേക്ക്ഔദ്യോഗികസ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
കമ്മിററി അംഗങ്ങളുടെ അയോഗ്യതകളും 

അവരെ നീക്കം 
ചെയ്യലും. (1) ഏതെങ്കിലുമൊരു വ്യക്തി - 

( എ ) കമ്മിററിയുടെകീഴിൽ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ജീവനക്കാരനോ 
ആണെങ്കിലോ ; 

( ബി ) ഒരു അവിമുക്ത നിർദ്ധനനാണെങ്കിലോ ; 
( സി ) സ്ഥിരബുദ്ധിയില്ലാത്തവനാണെങ്കിലോ ; 

( ഡി ) ഒരു കിമിനൽ കോടതി സ്വഭാവദൂഷ്യത്തിന് 5 രിക്ഷിക്കപ്പെട്ടി 
ടുളള ആളാണെങ്കിൽ ആ ശിക്ഷ അസ്ഥിരപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലെങ്കിലോ; 

അയാൾ കമ്മിററിയുടെ ഒരു അംഗമായി തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ നാമ 
നിർദ്ദേശം ചെയ്യു കയോ അംഗമായിതുടരുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(2) ഗവൺമെൻറിന്, 

( എ ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും അയോഗ്യതക 
ളുളളതോ അഥവാ അയോഗ്യനായിത്തീർന്നിട്ടുളളതോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) - ഒരു മൽസ്യബന്ധനത്തൊഴിലാളി അല്ലാതായിത്തീർന്നിട്ടു 
ളുതോ; അല്ലെങ്കിൽ 
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( സി ) കമ്മിറ്റിയുടെ അനുവാദമില്ലാതെ 

കമ്മിററിയുടെമുന്നിൽ 
കൂടുതൽ യോഗങ്ങളിൽ തുടർച്ചയായി ഹാജരാകാതെയിരിക്കുകയോചെയ" തി 
ടുളള കമ്മിററിയിലെ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട ഒരംഗത്ത ഒൗദ്യോഗിക സ്ഥാനത്തു 
നിന്നും നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണ്: 
എന്നാൽ ( എ ) ഖൺഡത്തിലോ ( ബി ) ഖൺഡത്തിലോ 

പരാമർശിച്ച 
കാരണത്തിൻമേൽ കമ്മിറ്റിയിലെ ഒരംഗത്ത അയാൾക്കു പറയുവാനുളളതു 
പറയുവാൻ ഒരവസരം നൽകാതെ 

ഔദ്യോഗികാസ്ഥാനത്തു നിന്നും നീക്കം 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 
11 അനൗപചാരികത്വം, ഒഴിവാ തുടങ്ങിയവമൂലം 

കമ്മിററിയുടെ 
നടപടികൾ അസാധുവാക്കാൻ പാടില്ലെന്ന്.- ഈ 

ആക്ററ 

പകാരം 
കമ്മിറ്റി ചെയ്തിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തിയോ, എടുത്തിട്ടുളള ഏതെ 
ങ്കിലും നടപടിയോ 

( എ ) കമ്മിററിയിലെ ഏതെങ്കിലും ഒഴിവോ, കമ്മിററി രൂപീകരണ 
ത്തിലൂടെഎന്തെങ്കിലുംന്യൂനതയോ, 

അഥവാ 
( ബി ) കമ്മിററിയിൽ അംഗമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
വ്യക്തിയുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പിലോ നാമനിർദ്ദേശത്തിലോ ഉളള എന്തെങ്കിലും 
ങ്ക നതയോ( കമക്കേടോ; 

( സി ) അത്തരം പ്രവർത്തിയിലോ നടപടിയിലോ, സംഗതിയുടെ 
ഗുണത്തെ ബാധിക്കാതെയുളളഎന്തെങ്കിലും ന്യൂനതയോ ( കമക്കേടോ കൊണ്ടു 
മാ ( തം അസാധുവാകാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

12. വാർഷിക പൊതുയോഗം. (1 ) ഒരു സംഘത്തിന്റെ ഒരു പൊതു 
യാഗം - 

( എ ) തുടർന്നുളള വർഷത്തേയ്ക്ക് സംഘത്തിന്റെ ജോലികളേയും 
പവർത്തനങ്ങളേയും സംബന്ധിച്ച് കമ്മിററി തയ്യാറാക്കുന്ന ബഡ്ജററിന്റെ 
അംഗീകാരം ; 

( ബി) നാ നിർദേശംചെയ്യപ്പെട്ട അംഗങ്ങളുടേതല്ലാതുളള കമ്മിററി 
അംഗങ്ങളുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പുണ്ടെങ്കിൽ അത് നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽ 
നടത്തൽ; 

( സി ) ആഡിററ് റിപ്പോർട്ടും വാർഷിക റിപ്പോർട്ടും പരിഗണിക്കൽ; 
( ഡി ) അററാദായത്തിൻറ തീർപ്പ്; 

( ഇ ) ബൈലാ അനുസരിച്ച് ഉന്നയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറെറന്തെങ്കിലും 
കാര്യങ്ങളുടെ പരിഗണന എന്നീ ആവശ്യങ്ങളിലേക്കായി വർഷത്തിലൊരിക്കൽ 
വിളിച്ചു കൂട്ടേണ്ടതേ ണ് . 

( 2 ) ഡയറക്ടർക്കോ അദ്ദേഹം നിയോഗിക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും 
ആൾക്കോ, സംഘത്തിൻറ കമ്മിററി യോഗത്തിലോ പൊതുയോഗത്തിലോ 
പങ്കെടുക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
13 . വിശേഷാൽ 

പൊതുയോഗങ്ങൾ - (1) ഒരു സം ഘ ത്തി ൻ 
കമ്മിററിക്ക് എപ്പോൾ 

വേണമെങ്കിലും സം ഘത്തിന്റെ 

ഒരു വിശേഷാൽ 
പൊതുയോഗം വിളിച്ചു കൂട്ടാവുന്നതും ഡയറക്ടരിൽ നിന്നാ, നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെട്ട പ്രകാരമുളളതയും അംഗങ്ങളിൽനിന്നോ മൊത്തം അംഗങ്ങളുടെ അനുപാ 
തമനുസരിച്ചുളളിതയും അംഗങ്ങളിൽ നിന്നാ ഇതിലേക്കുളള അഭ്യർത്ഥന 
കിട്ടിയശേഷം ഒരു മാസത്തിനകം അത്തരം യോഗം പി പി ച്ചു കൂ ട്ടേ ണ്ട തു 
മാകുന്നു . 
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(2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള, അഭ്യർത്ഥനയനുസരിച്ച് 
സംഘത്തിന്റെ വിശേഷാൽ പൊതുയോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ ഡയറക് 
ടർക്കോ, ഇതിലേക്കുവേണ്ടി അദ്ദേഹം അധികാരം പടുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും 
വ്യക്തിക്കോഅത്തരം യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, 
ആ യോഗം 

കമ്മിററി വിളിച്ചുകൂട്ടിയ യോഗമായി ക ണ ക്കാ ക്കേ ണ്ട തു 
മാകുന്നു . 
, (3 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ (2) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ 

എന്തുത ന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 

ഡയ ക ° ടർക്കോ, ഇ സിലേക്കുവേണ്ടി അദ്ദേഹം 
-അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ആൾക്കോ ഏതവസരത്തിലും സം ഘ 
ത്തിന്റെ ഒരു വിശേഷാൽ പൊതുയോഗം, 

അദ്ദേഹം നിർദ്ദേശിക്കുന്ന 
രീതിയിലും സമയത്തും സംഘത്തിൻറ ( പവർത്തന പരിധിക്കകത്തുളള 
സ്ഥലത്തും വച്ച് വിളിച്ചു കൂട്ടാവുന്നതും 

അത്തരം യോഗം കമ്മിറ്റിയെ 
വിളിച്ചുകൂട്ടിയ യോഗമായി കണക്കാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(4 ) സംഘത്തിന്റെ ബൈലായിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും 
ഡയറക്ടർക്കോ, അദ്ദേഹം ഈ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ആർക്കോ ഏതവന രത്തിലും സംഘം കമ്മിററിയുടെ ഒരു മാഗം 
വിളിച്ചു കൂട്ടാവുന്നതും ആ യോഗത്ത സംഘത്തിൻറ ബൈലാ അനുസ 
രിച്ച് വിളിച്ചുകൂട്ടിയ 

ഒരു യോഗമായി കണക്കാക്കേണ്ടതും 

യാഗത്തിന് 
സംഘത്തിന്റെ ബൈലാ ഉപകാരം വിളിച്ചു കൂട്ടിയ കമ്മിാറി യാഗത്തിൽ 
നിർവഹിക്കാവുന്ന എല്ലാ കാര്യങ്ങളും, ഡയറക്ടറുടെയോ അദ്ദേഹം അധികാര 
പ്പെടുത്തിയ ആളുടെയോ അഭ്യർത്ഥനയിൽ (പത്യേകം 

പരാമർശിച്ചിട്ടുളള 
മറെറന്തെങ്കിലും കാര്യങ്ങളും നിർവഹിക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതു 
മാകുന്നു . 
( 5) ഈ 

വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പകാരം വിളിച്ചുകൂട്ടുന്ന 
ഏതൊരു സംഘത്തിൻറയും കമ്മിററി യോഗത്തിലോ പൊതുയോഗത്തിലോ 
പങ്കെടുക്കുവാൻ ഡയറക്ടർക്കോ അദ്ദേഹം നിയോഗിക്കുന്നമറേറതെങ്കിലും 
വ്യക്തിക്കോ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

14. കമ്മിറ്റിയുടെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ.- (1 ) ഒരു സംഘത്തിലെ കാര്യങ്ങ 
ളുടെ നടത്തിപ്പ് ആ സംഘത്തിന്റെ കമ്മിററിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 

(2 ) കമ്മിററി നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗി 
ക്കുകയും, മററു ചുമതലകൾ നിർവഹിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

15 . കമ്മിററിയുടെ സെക്രട്ടറി.- (1 ) ഫിഷറീസ് ആഫീസർ കമ്മിററി 
യുടെ സെക്രട്ടറി ആയിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2) കമ്മിററിയുടെ തീരുമാനങ്ങൾ സെകട്ടറി നടപ്പിൽ വരുത്തേണ്ട 
താ ണ് . 

.- ന്നാൽ കമ്മിററിയുടെതീരുമാനങ്ങൾ ഈ ആക്ററിലേയോ നിലവിലുളള 
ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലേയോ 

വ്യവസ്ഥകൾക്ക് 

അതീതമാണെന്നോ, 
അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്ററി ലെ ഉദേശങ്ങൾക്ക എതിരായിട്ടുള്ളതാണെന്നോ 
സെകട്ടറിക്ക് ബോധ്യപ്പെട്ടാൽ ആ സം ഗതി ഡയറക്ടറെ നിർദിഷ്ട 
സമയത്തിനുളളിൽ അറിയിക്കേണ്ടതും, 

ഡയറക്ടർ 

സസ്പെൻറു ചെയ്യാ 
ത്തതോ, റ 8 °മാക്കാത്തതോആയ തീരുമാനങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 3 ) സാമ്പത്തിക കാര്യങ്ങൾ, ഉൾപ്പെടെയുളള മറ a കുര്യ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട പ്രകാരം സെകട്ടറി നിർവഹിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 
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( 4) ഗവൺമെൻറിന സെ കട്ടറിയെ സ്ഥലം മാറ്റാവുന്നതും ഈ 
ആവശ്യത്തിനു വേണ്ടി വിളിച്ചുകൂട്ടിയ പ്രത്യക യോഗത്തിൽ പാസാക്കിയതും 
കമ്മിററിയുടെ ഭൂരിപക്ഷ 

അംഗങ്ങളുടെ ട് വോട്ടുമൂലം പിൻതാങ്ങുകയും 
ചെയ്ത ഒരു പ്രമേച ത്തിൽ അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥലമാററം ശുപാർശ ചെയ്യുകയാ 
ണെങ്കിൽ അപകാരം ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

16. കമ്മിററിയുടെതീരുമാനം റദ്ദു ചെയ്യാനുളള ഡയറക്ടരുടെ അധി 
കാരങ്ങൾ. - 15 -ാം 

വകുപ്പ്, 

(2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ ക്ലിപ്ത നിബന്ധന 
പകാരമുളള 

റിപ്പോർട്ട് ലഭിച്ചതിനു ശേഷമോ, അല്ലാതെയോ കമ്മിററി 
എടുത്ത ഏതെങ്കിലും തീരുമാനം 

ഈ ആക്ററിലെ 

വ്യവസ്ഥകൾക്കോ 
തൽസമയം നിലവിലുളള മറതെങ്കിലും നിയമത്തിനോ അതീതമാണന്നോ 
അഥവാ ഈ ആക്ററില ഉദ്ദേശങ്ങൾക്കും 

വിരുദ്ധമായിട്ടുള്ളതാണെന്നോ 
ഡയറക്ടർക്ക് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ആ 

തീരുമാനം രേഖാമൂലം 
അദ്ദേഹത്തിന് റദ്ദു ചെയ്യാവുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ നിർദ്ദിഷ്ട നടപടിക്ക് എതിരായി കമ്മിററിക്ക് പറയുവാ 
നുളളത് പറയാൻ അവസരം നൽകാതെ ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം 

യാതൊരു 
തീരുമാനവും റദദാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്: 

4 ന്നിരുന്നാൽത്തന്നെയും ഡയറക രുടെ അവസാന ഉത്തരവിനു മുമ്പായി 
കമ്മിററിയുടെ തീരുമാനം 

സംബന്ധിച്ച് 

ഏതൊരു നടപടിയും സ്റേറ 
ചെയ്യുന്നതിനുളള അധികാരം അദ്ദേഹത്തിനുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
17 . 

സംഘങ്ങളുടെ കടമകളും ( പവർത്തനങ്ങളും. ഇതിനുവേണ്ടി ഉണ്ടാ 
ക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്ക്വിധേയമായി ഒരു സംഘത്തിന്, 

( എ ) ന്യായമായ വിലയ്ക്ക് മൽസ്യബന്ധന ഉപകരണങ്ങൾ അതിൻറ 
അംഗങ്ങൾക്ക് ലഭിക്കുവാനുളള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുകയും; 
( ബി ) മൽ സ്യബന്ധന ഉപകരണങ്ങൾ 

വിലയ്ക്ക് വാങ്ങുന്നതിനു 
വേണ്ടി, അംഗങ്ങൾക്ക് 

മുൻകൂർ 

പണം നൽകുകയും അവ എളുപ്പമുളള 
തവണകളായി തിരിച്ച് അടയ്ക്കുന്നതിനുവേണ്ട വ്യവ .tu ° ഥകൾ ചെയ്യുകയും; 

( സി ) , സമുദാൽപ്പന്നങ്ങളുടെ സംഭരണത്തിനം, സംസ്ക്കരണത്തിനും, 
വിപണനത്തിനുമുള്ള സൗകര്യങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തിക്കൊടുക്കുകയും ; 

( ഡി ) അംഗങ്ങൾക്ക മൽസ്യബന്ധന ഉപകരണങ്ങളുടെ കേടുപാടു 
തീർക്കുന്നതിനും അററകുററപ്പണികൾ നടത്തുന്നതിനുളള സൗകര്യം ചെയ്തു 
കൊടുക്കുകയും ; 

( ഇ ) മൽസ്യബന്ധന . ഗാമങ്ങളിലെ താമസക്കാരുടെ ക്ഷേമത്തിനു 
വേണ്ട പദ്ധതികൾ ആവിഷ്ക്കരിച്ച് നടപ്പിലാക്കുകയും; 

(എഫ്) അംഗങ്ങൾക്കും അവരുടെ കുടുംബങ്ങൾക്കും അപകടാശ്വാസം 
നൽകുന്നതിനുവേണ്ട ഏർപ്പാട് ചെയ്യുകയും ; 

( ജി ) അംഗങ്ങളുടെ കഴിവില്ലായ്മയ്ക്കോ അംഗവൈകല്യത്തിനോ 
അല്ലെങ്കിൽ വാർദ്ധക്യത്തിനോ ഉളള ആനുകൂല്യങ്ങൾ നൽകുകയും : 

(എച്ച്) അംഗങ്ങളുടെ ജീവിത നിലവാരം ഉയർത്തുകയും, സാമൂഹ്യ 
സ്ഥിതികൾ മെച്ചപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്ന മററു ക്ഷേമപദ്ധതികൾ നടപ്പി 
ലാക്കുകയും ; 

( ഐ ) മേൽപ്പറഞ്ഞ ഏതൊരു ( പവർത്തനത്തിനും സഹായകമാ 
(അഥവാ ആനുഷംഗികമോ ആയ സംഗതികൾക്ക്രൂപംനൽകുകയും ; 


അമുക്കുരം 


സവന 


സം ഘ 


(or) , നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 

കററു 

( പവർത്തനങ്ങ 
നിർവഹിക്കുകയും കൊയ്യുന്നതാണ്. 

18. സംഘത്തിലെ ജീവനക്കാരുടെ നിയമനം.- (1) ഒരു സംഘത്തിന്, 
ഈ ആക്റുപകാരമുളള ( പവർത്തനങ്ങൾ നടത്തുന്നതിന് ആവശ്യമായ 
ആഫീസർമാരേയും മറ്റു ജീവനക്കാരേയും നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ആഫീസർമാരുടെയും, 
ജോലിക്കാരുടെയും, നിയമന 

വ്യവസ്ഥകളും ശമ്പള തോതും 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരം ആയിരിക്കുന്നതാണ്. 
19. ഗവൺമെൻറ് ! ഗാൻറുകളും വായ്പകളം. - ഈ 

ആവശ്യത്തിനു 
വേണ്ടി നിയമസഭ ശരിയായ അനുമതി നൽകിയതിനുശേഷം സർക്കാരിന് 
അവർക്ക് ആവശ്യമാണെന്നു തോന്നുന്ന അങ്ങനെയുളള തുക ( ഗാൻറായോ, 
വായ്പയായോ സംഘങ്ങൾക്ക് നൽകാവുന്നതാണ്. 

( 0 . കടം വാങ്ങുന്നതിന് സംഘത്തിനുളള അധികാരം. - ഒരു 
ത്തിന്, കാലാകാലങ്ങളിൽ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും ഇതിലേക്കായി 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറു 

നിബന്ധനകൾക്കും 

വിധേയമായി 

ഈ 
ക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്ക് വേണ്ടിവരുന്നഏതൊരു തുകയും കടമെടു 
ക്കാവുന്നതാണ്. 
21 . ഫണ്ട്നിക്ഷേപം --ഒരു 

സംഘത്തിന്, 
( എ ) സർക്കാരിന്റെ സേവിംഗ്സ് ബാങ്കിലോ;അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) 1982 ലെ ഇൻഡ്യൻ ടസ ° on ആക° on " (1982 - ലെ 2 -ാം കേവ 
ആക°on ) 20 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും സെക്യൂരിററികളിലോ, 
അല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) ഈ ആവശ്യത്തിനായി ഡയാക്ടർ അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള ഏത 
ങ്കിലും ബാങ്കിലോ; അല്ലെങ്കിൽ 

( ഡി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള മറേറതെങ്കിലും രീതിയിലോ, 
അതിൻ ധനം മുടക്കുകയോനിക്ഷേപിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
22. കടമെടുക്കുന്നതിലെ നിയന്ത്രണങ്ങൾ. - ബൈലായിൽ നിർണ്ണയിക്കു 
പ്പെടാവുന്നതോ (പത്യേകം പറയാവുന്നതോആയ അ ങ്ങനെയുളള നിബന്ധന 
കൾക്ക് വിധേയമായും അ തത്തോളവും മാത്രമേ ഒരു സംഘം നിക്ഷേപമായും, 
വായ്പയായും സ്വീകരിക്കാൻ പാടുളളൂ . 

വായ്പകളിൻമേലുളള നിയന്ത്രണങ്ങൾ.-- ഒരു സംഘം ഒരു അംഗ 
മല്ലാത്ത മറേറ താരു വ്യക്തിയ്ക്കും വായ്പ നൽകാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്: 

എന്നാൽ ഡയറക്ടറുടെ പൊതുവായോ (പ്രത്യേകമായോ ഉളള അനുമതി 
യോടുകൂടി ഒരു സംഘത്തിന് മറെറാരു സംഘത്തിന് വായ്പ നൽകാവുന്ന 
താണ്. 

24 . ചില സ്വത്തുക്കളിൻമേൽ സംഘ.! ത്തിനുളള ആദ്യ ചാർജ്.- (1 ) അൽ 
സമയം നിലവിലുളള ഏനതങ്കിലും നിയമത്തിൽ 

എന്തുതന്നെ അടിയിരു 
ന്നാലും, എന്നാൽമുനികുതിയോ അഥവാ ഭൂനികുതിപോലെ വസുലാക്കേണ്ട 
ഏതെങ്കിലും പണമോ സംബന്ധിച്ചോ ഗവൺമെന്റിന് 

നേരത്തേയുള 
അവകാശത്തിന് വിധേയമായി, ഏതൊരു 

അംഗത്തി ൽ നിന്നോ മുൻപുണ്ടാ 
G , 52 


23 . 


10) 


മായാ 


യിരുന്ന അംഗത്തിൽനിന്നോമരിച്ചുപോയ അംഗത്തിൽനിന്നോ സം ഘത്തിന 
വരുമായിരുന്ന ദാരു കയും വം കാ 1 

നാൽ ഏറ്റക്കാർ 
അവകാശവും, 

( ജ ) ജനയുളള അംഗം എത (കാൽസ്യബന്ധന ഉപകരണങ്ങ 
വാടുന്നതിനാണാ സംഘത്തിൽ നിന്നും വായ്പയെടുത്തത് അങ്ങനെയുള 
അംഗത്തിന്റെ മൽസ്യബന്ധന സാമഗ്രികളിൻമേലും ; 

( ബി ) സംഘം നൽകിയ വായ്പയിൽ നിന്നും മുഴുവനായോ ഭാഗിക 

വാങ്ങിയിട്ടുളള മറേറത് വസ്തുവിൻമേലും ; ആദ്യ ചാർജ്ജ് ആയി 
രിക്കുന്നതാണ്. 

( 2 ) ചാർജ° gം അവകാശപ്പെട്ട സംഘത്തിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുളള രേഖാ 
മൂലമായ അനുമതിയോടുകൂടിയല്ലാതെ (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു 
ചാർജ്ജിന് വിധേയമായ ഏതൊരു വസ്തുവും ഒരു വ്യക്തിയും കൈമാററം 
ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(3 ) തൽസമയം നിലവിലുളള ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ എന്തുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി 
നടത്തുന്ന ഏതൊരു വസ്തുവിൻറ കൈമാററവും അസാധുവായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 
(4) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചാർജ 

സം ഘം 
വായ്പ അനുവദിച്ചതിനുശേഷം സർക്കാർ അനുവദിച്ച വായ്പയിൽ നിന്നും 
അവർക്ക് ഉണ്ടാകുന്ന ഏതൊരു അവകാശത്തിനും എതിരായി ലഭിക്കുന്നതാണ്. 

25 . ഫണ്ട്രൂപീകരണം.- (I ) ഓരോ സംഘത്തിനും, ഏത് മൽസ്യ 
ബന്ധന ഗ്രാമത്തിനുവേണ്ടിയാണോ സംഘം രൂപീകരിച്ചിട്ടുളളത് 
മൽസ്യ ബന്ധന ( ഗാമ ത്തിലെ മൽസ്യബന്ധന ഗാമ സംഘം ഫണ്ട് എന്ന 
പേരിൽ ഒരു ഫണ്ട് രൂപീകരിക്കേണ്ടതും അതിൽ - 

( എ ) •19 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം സർക്കാർ നൽകാവുന്ന ഏതെങ്കിലും 
( ഗാൻറുകളാ അഥവാ വായ്പകളോ; 

( ബി ) ഈ ആക്ററിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടി -ഏ തെ ങ്കിലും 
വ്യക്തിയോ സ്ഥാപനമോ നൽകാവുന്നഏതെങ്കിലും ഗ്രാൻറുകളോ; അഥവാ 
വായ്പകളോ; 

( സി ) 17 -ാം വകുപ്പിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുളള നടപടികൾ നടത്തി സംഘം 
ഈടാക്കിയ എല്ലാ തുകകളും നിക്ഷേപിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2) ഇതിലേക്ക്ഉണ്ടാക്കാവുന്ന അങ്ങനെയുളള ചട്ടങ്ങൾക്ക വിധയ 
മായാ സമിതി ആ ഫണ്ടിന്റെ 

ഭരണം നടത്തണ്ടതും - 
( എ ) സംഘത്തിലെ, ആഫീസർമാരുടെയും മറ്റു ജീവനക്കാരുടെയും 
ശമ്പളം, ബത്തകൾ മററു വേതനങ്ങൾ ഇവ വഹിക്കുന്നതിനും ; 

( ബി ) സംഘത്തിൻറ മററു ഭരണപരമായ ചെലവുകൾ വഹിക്കും 
ക്കുന്നതിനും ; 

( സി 17- . വകുപ്പിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുള്ള നടപടികൾക്കു ചെലവു 
വമറിക്കുന്നതിനും ; 

( ഡി ) . സർക്കാരിൽ നിന്നേം ഏതെങ്കിലും വ്യക്തിയിൽ നിന്നോ, 
സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നാഉള വായ്പയുടെ തിരിച്ചു നൽകലിനും : അ 
ഉപയോഗിക്കേണ്ടതുമാണ്. 


അ 


il 


മായ 


= 


- മററു 


26 . ഡയറക്ടറുടെഅന്വേഷണം.- (1 ) ഡയറക്ടർക്ക സ്വമേധയായാ 
ഒരു സംഘത്തിനുംഅപേക്ഷ പ്രകാരമോ, നേരിട്ടോ അല്ലാമൂലമായ ഉത്തരരൂ 

കാരം അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരു വ്യക്തിയിലൂടെയോ, ഒരു 
സംഘത്തിന്റെ ഘടന , പ്രവർത്തനം, 

സാമ്പത്തികസ്ഥിതി എന്നിവയ് 
ക്കുറിച്ച് അന്വേഷണം നടത്താവുന്നതാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള കാരമുളള ഒരു അന്വേഷണം, 
( എ ) കമ്മിററിയിലെ ഭൂരിപക്ഷ അംഗങ്ങളുടെയോ അഥവാ. 

( ബി ) സംഘത്തിലെ ആകെ അംഗസംഖ്യയുടെമുന്നിൽ ഒരു ഭാഗ 
ത്തിൽ കുറയാത്ത അംഗങ്ങളുടെയോ പൊതുയോഗത്തിന്റെ ക്വാറത്തിന് ആവശ്യ 
എണ്ണം അംഗങ്ങളുടെയോ ഇതിൽ 

ഏതാണാ കുറവ് --അതയും 
അംഗങ്ങളുടെ അപേക്ഷയിൻമേൽ നടത്തേണ്ടതാകുന്നു . 

(3 ) ഡയറക്ടർക്കോ, (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അദ്ദേഹം അധി 
കാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ആളിനോ ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുളള അന്വേഷണത്തിൻറ 
ആവശ്യത്തിനായി, താഴെ പറയുന്ന അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, 
അതായത്: 

( എ ) അദ° ദേഹത്തിന്, ഉചിതമായ സമയങ്ങളിൽ, സംഘത്തിൻറ 
വകയോ അഥവാ സംഘത്തിന്റെ അധീനതയിൽ ഉളളതോ ആയ ബുക്കുകളും, 
കണക്കു കളും, രേഖകളും, ജാമ്യങ്ങളും, പണവും മറ്റു വസ്തുക്കളും 

സ്വത 
ന്തമായി പരിശോധിക്കാവുന്നതും, അത്തരം ബുക്കുകളുടെയോ, കണക്കു 
കളുടെയോ, രേഖകളുടെയോ, ജാമ്യങ്ങളുടെയോ, പണത്തിൻറയോ, 
വസ്തുക്കളുടെയോ കൈവശാവകാശമുളളതോ, അധീനതയ്ക്ക് ഉത്തരവാദിത്വ 
മുളള തോ , ആയ ഏതൊരു ആളിനോടും, അവ, സംഘത്തിന്റെ തലസ്ഥാനത്ത് 
ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തോഅഥവാ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ശാഖയിലോ 
ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും ; 

( ബി ) സംഘത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തെപ്പറ്റി അറിവുണ്ടെന്ന് 
അദ്ദേഹത്തിന് വിശ്വസിക്കാൻ തക്ക കാരണമുളള ഏത ആളെയും, 

സംഘ 
ത്തിന്റെ തലസ്ഥാനത്തെ ഏത് സ്ഥലം അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ ഏത് 
ശാഖയിലുംവച്ച് അദ്ദേഹത്തിന്റെ മുമ്പിൽ ഹാജരാകുന്നതിന്, അദ്ദേഹ 
ത്തിന് ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും 

അനന്തരം ആളെ. സത്യപ്രതിജ്ഞയിൻമേൽ 
വിസ്തരിക്കാവുന്നതും ; 

( സി (i) അദ° ദേഹത്തിന്, സംഘത്തിൻറെ പൊതുയോഗത്തിനുളള 
നോട്ടീസ് നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച കാലാവധി പത്യേകം പറയുന്ന ഏത 
ചട്ടത്തിലോ ബൈലായിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും സ്വയം ഒരു 
പൊതുയോഗം വിളിച്ചു കൂട്ടുന്നതിനോ അഥവാ സംഘത്തിന്റെ തലസ്ഥാ 
നത്ത് ഒരു സ്ഥലത്തുവച്ചോ അഥവാ 

അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ശാഖയിൽ 
വച്ചോ പ്രത്യേക സമയത്ത് പൊതുയോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടി അദ്ദേഹം നിർ 
ദ്ദേശിക്കുന്നഅത്തരം സംഗതികൾ തീരുമാനിക്കുന്നതിന് (പ്രസിഡൻറി 
നോളോ സെ കട്ടറിയോടോ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും ; 

(i ) (i) -ാം ഉപഖണ്ഡപ്രകാരം വിളിച്ചുകൂട്ടിയ ഏതൊരു 
പൊതുയോഗത്തിനും സംഘത്തിന്റെ ബെലാപകാരം വിളിച്ചു കൂട്ടുന്ന 
ഒരു പൊതുയോഗത്തിനുളള എല്ലാ അധികാരങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതു 


മാണ്. 


ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു അന്വേഷണം നടത്തുമ്പോൾ 

ഡയറ 
കർക്ക് അന്വേഷണത്തിന്റെ ഫലം അദ്ദേഹത്തിന്റെ ശുപാർ( രകളോടു 
കൂടി ഗവൺമെൻറിന് അയച്ചുകൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 
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( 5) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം നടത്തിയ ഒരു അന്വേഷണം ഡയാക്ടറുടെ 
അരിപായത്തിൽ സംഘത്തിന്നെ പരിഹരിക്കാവുന് നിസ്സാരമായ 
അപാകതകം മാ (തമേ വെളിപ്പെടുന്നു എങ്കി ൽ അദദേഹത്തിന് 
അന്വ 
ഷണത്തിന്റെ ഫലം സംഘത്തെ അറിയിക്കാവുന്നതും, അത്തരം അന്വഷണ 
ത്തിൽ വ്യക്തമാക്കപ്പെട്ട അപാകതകൾ പറ ഞ്ഞിട്ടുളള സമയത്തിനകം പരി 
ഹരിക്കുന്നതിനുവേണ്ട നടപടി സ്വീകരിക്കുന്നതിന് സംഘത്തിനോ അതിൻറ 
ആഫീസർമാർക്കോ നിർദ° ദേശം നൽകാവുന്നതുമാണ്. 

27. മേൽനോട്ടവും പരിശോധനയും - (1) ഡയറക്ടർക്ക് ഓരോ സംഘ 
ത്തിൻറെയും പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് അദ്ദേഹത്തിന് ആവശ്യമെന്ന് തോന്നുന്ന 
അവസരങ്ങളിൽ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുകയോ ഈ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി 
( പാത്യേകമോ പൊതുവായ തോ ആയ രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം അദ° ദേഹം 
അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ആൾമുഖേന മേൽനോട്ടം വഹിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യാ 
യുന്നതാകുന്നു . 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള മേൽനോട്ടത്തിൽ സംഘത്തിൻറ 
ബുക്കുകളുടെ പരിശോധനയും ഉൾപ്പെടുന്നതാണ്. 
(3) ഡയറക്ടർക്കോ, (1) -ാം" ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 

ടർ ആധി 
കാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ആൾക്കോ ഉചിതമെന്നുതോന്നുന്ന സമയ 
ങ്ങളിൽ, സംഘത്തിന്റെ ബുക്കുകളും, റിക്കാർഡുകളും കണക്കുകളും 
( ന്തമായി പരിശോധിക്കാവുന്നതും അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും ബുക്കുകളോ, 
റിക്കാർഡുകളോ, കണക്കുകളോ, കൈവശമുളളതോ അവയുടെ കൈവശത്തിന് 
ഉത്തരവാദിയായിട്ടുളളതോ ആയ ഏതൊരാളെയും അവ പരിശോധിക്കുന്നതി 
നുവേണ്ടി സംഘത്തിന്റെ ആസ്ഥാനത്ത്ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്താഅഥവാ 
അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ശാഖയിലോ ഹാജരാകുന്നതിന് വിളിച്ചു , വരുത്താ 
വുന്നതുമാണ്. 

അത്തരം മേൽനോട്ടത്തിലോ, പരിശോധനയിലോ, സഹായിക്കു 

ആ ആവശ്യത്തിലേക്ക് വേണ്ടിവരുന്ന വിവരം നൽകുകയും ചെയ്യുക 
എന്നത്, സംഘത്തിലെ എല്ലാ ആഫീസർമാരുടെയും ജീവനക്കാരുടെയും കർ 
ത്തവ്യമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(5) ഡയറക്ടർക്കോ, (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അദ്ദേഹം അധികാര 
പ്പെടുത്തിയ 

ആൾക്കോ രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുപകാരം, അത്തരം ഉത്തരവിൽ 
പറ ഞ്ഞിട്ടുളള നടപടി 

അ തരം ഉത്തരവിൽ പറയാവുന്ന സമയത്തിനകം 
സ്വീകരിക്കുന്നതിന്, സംഘത്തോടോ അഥവാ അതിന്റെ ആഫീസർമാരോടോ 
നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 


സ്വത 


കയും, 


28. ഡയറക്ടർക്കും സർക്കാരിനും റിവിഷനുളള അധികാരം.- ( 1 ) 
ഡയറക്ടർക്ക് സ്വമേധ യോ , അപേക്ഷ പ്രകാരമോ, അദ്ദേഹത്തിന് താഴെ 
യുളള ഏത് ആഫീസറുടെയും റികാർഡുകൾ വരുത്തി പരിശോധിക്കാവു 
ന്നതും സർക്കാരിന് സ്വമേധയായോ, അപേക്ഷിൻമേലോ ഡയറക്ടറുടെയോ, 
അദ്ദേഹത്തിന് താഴെയുളള ഏത് ആഫീസറുടെയോ റിക്കാർഡുകൾ വരുത്തി 
പരിശോധിക്കാവുന്നതും, ഈ ആക്ററുപകാരമോ അതിൻ പ്രകാരമുണ്ടാക്കി 
യിട്ടുളള ചട്ടങ്ങൾ ( പകാരമോ എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയെ സംബന്ധിച്ച് 
അദ്ദേഹത്തിനാ, അവർക്കാ അത്തരം നടപടികളുടെ( കമീകരണയോ, 
അഥവാ അൽതുപകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതെങ്കിലും ീരുമാനത്തിന്റെയോ, 
ഉണ്ടാക്കിയ ഉത്തരവിൻറയാ അഥവാ 65 ത്യതയോ, നിയമ സാധുതയാ 
ൗചിത്യമോ ബോധ്യമാക്കേണ്ടതും ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിൽ പുറപ്പെടുവിച്ചി 
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ന വാ 


സംഘ 


അത്തരം ഏതെങ്കിലും തീരുമാനമോ, അഥവാ ഉണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ഉത്ത 

വീണ്ടും പരിഗണിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ, റ 8 ° 
കുകയോ, മറിച്ച് തീരുമാനിക്കുകയോ അഥവാ കുറവു ചെയ്യുകയോ ചെയ്യേ 
ണ്ടതാണെന്ന് ഡയറക്ടർക്കോ, സർക്കാരിനാ തോന്നുകയാണെങ്കിൽ, അദ്ദേഹ 
ത്തിനോ, അവർക്കോ അതുപ്രകാരം ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുളള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിന 
വേണ്ടി ഡയറക്ടർക്കോ, അഥവാ സർക്കാരിനോ ഉളള എല്ലാ അപേക്ഷകളും, 
അപക്ഷയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട തീരുമാനമോ, അഥവാ ഉത്തരവോ, അപേക്ഷകനെ 
അറിയിച്ച തീയതിമുതൽമൂന്നുമാസത്തിനകം സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും ആളിന് ( പതികൂലമായ 
ഒരു ഉത്തരവ്, അത്തരം ആളിന് അദ്ദേഹത്തിന്റെ നിവേദനം സമർപ്പിക്കുന്ന 
തിന് അവസരം നൽകാതെ പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

(3 ) അതതു സംഗതിപോലെ ഡയറക്ടർക്കോ, അഥവാ സർക്കാരിനാ 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു . ( പകാരം അതുസംബന്ധിച്ച് അദ്ദേഹത്തിന്റേയോ, 
അവരുടേയോ, അധികാരവിനിയോഗത്തിന് മുമ്പ് പ്രസ്തുത തീരുമാനമാ 
അഥവാഉത്തരവാ നടപ്പിലാക്കുന്നത് നിറുത്തിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

(4 ) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുളള നടപടികൾക്കുളള ചെലവ്, 
ത്തിൻറ ഫണ്ടിൽനിന്നോ അവ ഡയറക്ടർക്കോ അഥവാ സർ ക്കാരിനോ ഉചിത 
മെന്ന് തോന്നുന്ന റിവിഷനുവേണ്ടിയുളള അപേക്ഷയിലെ അത്തരം കക്ഷിയിൽ 
നിന്നോ, കൊടുക്കാൻ ഡയറക്ടർക്കോ അഥവാ സർക്കാരിനോ ഉത്തരവിടാവുന്ന 
താണ്. 

29. സംഘത്തിന് നൽകേണ്ട തുകകൾ വസൂലാക്കുന്ന രീതി. ഈ 
ആക്റ പകാരമോ അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങൾ 
പകാരമോ, സംഘത്തിന്,ചെല്ലേണ്ട ഏത്തുകയും, മറേറതുതരം വസൂലാക്ക 
ലിനും പ്രതികൂലമാകാതെ സംഘത്തിനുവേണ്ടി ഭൂമിയിൻ ലുളള പൊതു 
നികുതിക്കുടിശ്ശിക എന്നപോലെ വസൂലാക്കാവുന്നതാണ്. 

30 . കണക്കുകളും ആഡിററും - (1) എല്ലാ സംഘവും, ശരിയായിട്ടുളള 
കണക്കുകളും മറ്റു പ്രസക്തമായ രേഖകളും സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും, ലോക്കൽ 
ഫണ്ടും അക്കൗണ്ട്സ് എക്സാമിനറുമായി ആലോചിച്ച് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന അത്തരം ഫാറത്തിൽ കണക്കുകളുടെ ഒരു വാർഷിക സ്റേറററുമെൻറ് 
തയ്യാറാക്കേണ്ടതുമാണ്. 
( 2 ) സംഘത്തിന്റെയും ക ണക്കുകൾ 

ല ാ ക ൽ ഫ ണ്ട 
അക്കൗണ്സ എക്സാമിനർ അദ്ദേഹം പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന അത്തരം 
ഇടവേളകളിൽ പരിശോധിക്കേണ്ടതാണ്. 

(3 ) ലോക്കൽ ഫണ്ട്അക്കൗണ്ട്സ് എക്സാമിനർക്കും സംഘങ്ങളുടെ 
കണക്കുകളുടെപരിശോധന സംബന്ധിച്ച്. അദ്ദേഹം നിയമിക്കുന്ന ഏതൊ 
രാൾക്കും നിർണ്ണായിക്കപ്പെടാവുന്ന അത്തരം അവകാശങ്ങളും വിശേഷാധികാര 
ങ്ങളുംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 4 ) സംഘങ്ങളുടെ കണക്കുകൾ പരിശോധിക്കുന്നത് സംബന്നിച്ച് 
നിയമിച്ച ഏതൊരു ആളുടേയും, ശമ്പളത്തിനും ബത്തകൾക്കും വേണ്ടിയോ 
അഥവാ അത്തരം പരിശോധനയിൽ വേണ്ടിവരുന്ന മറേറതെങ്കിലും ചെലവിനു 
വേണ്ടിയോ, സംഘങ്ങളിൽ നിന്നും സർക്കാർ ഒരു വിഹിതവും വസുലാക്കാൻ 
പാടുളളതല്ല . 
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(5) ലോക്കൽഫണ്ട്അക്കൗണ്ട്സ് എക്സാമിനർ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 
പകാരമുളള ഒാരോ സംഘത്തിൻറയും . കണക്കുകൾ അതുസംബന്ധമായ 
ആഡിററ് റിപ്പോർട്ടോടുകൂലി വർഷം തോറും സർക്കാരിന് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ട 
താണ്. 

31 . സർക്കാർ നൽകുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ - ( 1) സർക്കാരിന്, കാലം 
കാലങ്ങളിൽ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിപരീതമല്ലാത്ത പൊതു 
നിർദേശങ്ങൾ സംഘത്തിന് നൽകാവുന്നതും സംഘം അത് അനുസരിക്കേണ്ട 
തുമാണ്. 

(2 ) ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരം അതിന്റെ ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുമ്പോൾ 
ഒരു സംഘം സർക്കാരിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതിയോടുകൂടി അല്ലാതെ 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നൽകിയിട്ടുളള ഏതൊരു പൊതു നിർദ്ദേശങ്ങ 
ളിൽ നിന്നും വ്യതിചലിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

32 . ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി സ്വീകരിച്ച നടപടിക്ക് സംരക്ഷണം - 
ഈ ആക്ററു (പകാരമോ, അതിൻ പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങളോ, 

ബെലാകളോ ( പകാരമോ, ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി ചെയ്തതോ, ചെയ്യാൻ 
ഉദ്ദേശിച്ചതോആയഏതെങ്കില കാര്യത്തിന് സർക്കാരിനോ, ഡയറക്ടർക്കോ 
കമ്മിററിയിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിനോ, അഥവാ സർക്കാരിൻറയോ സംഘ 
ത്തിൻറയോ ഏതെങ്കിലും ആഫീസർക്കോ, ജീവനക്കാരനോ എതിരായി ഒരു 
വ്യവഹാരമോ, ( പാസിക്യൂഷനോ അഥവാ നിയമപരമായ മററു നടപടികളോ 
നിലനിൽക്കുന്നത് . 

33. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുളള അധികാരം.- (1 ) സർക്കാരിന്, 
ഗസററിൽ പരസ്യം മൂലം, ഈ ആക്ററിലെ ആവശ്യങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിന് 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 
( 2) (പ്രത്യേകിച്ച്, മേൽപ്പറഞ്ഞഅധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതക്ക് ഭംഗം 

അങ്ങനെയുളള ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന എല്ലാ സംഗതികൾക്കു 
വേണ്ടിയോ,ഏതെങ്കിലും സംഗതിക്കു വേണ്ടിയോവ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്, 
അതായത് പ്ര 

( എ ) , ഏതെല്ലാം സംഗതികൾ സംബന്ധിച്ച് ഒരു സംഘത്തിന് 
ബെലാകൾ ഉണ്ടാക്കാമെന്ന് ; 

( ബി ) ബെലാകൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിന് സ്വീകരിക്കേണ്ട നടപടികളും, 
ഏതെങ്കിലും ബാകൾ റ 8 °ദാക്കുകയോ, ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോചെയ്യുകയും 
അതിന്റെ പരസ്യപ്പെടുത്തലും അഥവാ ഏതു തീയതിയിൽ നിലവിൽ വരുന്നതു 
സംബന്ധിച്ചും; 
( സി ) സംഘത്തിന്റെ പൊതുയോഗത്തിൽനിന്നും 

കമ്മിററിയിലെ 
അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്കൽ ; 

( ഡി ) സംഘത്തിന്റെ പൊതുയോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടൽ ; 

( ഇ ) ഒരു സംഘത്തിൻറ കമ്മിറ്റിയിലെ അംഗത്വത്തിനുള്ള യോഗ്യത 
കളോ അഥവാഅയോഗ്യതകളോ ; 

(എഫ്) സംഘങ്ങളിലെ ജീവനക്കാരുടെ യോഗ്യതകൾ ; 

( ജി ) സംഘവുമായി കരാറുകളിൽ ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിന് നിന്നും ഒരു 
സംഘത്തിലെ കമ്മിററി അംഗങ്ങൾക്കെതിരായുളള നിരോധനം ; 

( എച്ച്) സംഘത്തിന്റെ ഫണ്ട്നിക്ഷേപിക്കുന്നരീതി ; 


വരാതെ 


15) 


അത 


( ഐ ) സം ഘ . അംഗങ്ങളല്ലാത്തവരുമായി ഇടപാടുകൾ നടത്തുന്ന 
തിലും നിയന്ത്രണം; 
( @ ) 

രു സംഘത്തിന് ലം1999, കാ ൽ തുഷാ 
വപ്പാക്കുന്നതിനു വേണ്ടീടുളള 91 ; 

( കെ ) ഒരു സംഘം സൂക്ഷിക്കേണ്ടകണക്കു ബുക്കുകളും രജിസ്റററു 
കളും, ഏതെങ്കിലും റിട്ടേണുകൾ ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനോ കണക്കുകളും, ബുക്കു 
കളും എ ഴ ത ത ത ന ത ി ന 

നിർദ്ദേശിക്കുന്നതിനോ ഡയറക്ടർക്കുളള 
അധികാരം ; 
( എൽ) സംഘത്തിൻറ 

ബു ക്കു ക ളി ലെ രേഖപ്പെടുത്തലുകളും 
അതിൻറ ( പവർത്തനത്തിനിടയിൽ 

അത 

സൂക്ഷിച്ചിട്ടുളള രേഖകളുടെ 
പകർപ്പുകളും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന രീതി ; 

( എം ) സംഘം, ഡയറക്ടർക്കും നൽകേണ്ട സ ° റേറററുമെൻറുകളും 
റിട്ടേണുകളും ; 

(എൻ) ഈ ആക്ററു പ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളതോ, നിർണ്ണ 
യിക്കപ്പെടാവുന്നതോആയ മററ് ഏതെങ്കിലും സംഗതി. 

(3) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയ എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും, അതുണ്ടാക്കിയ 
ശഷം കഴിയുന്നത് വേഗം, നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ അതിന്റെ 
മുമ്പാകെ ആകെ പതിന്നാല് ദിവസത്തേക്ക് അത് ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ, 
തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ പെടാം - വയക്കേണ്ടതും 
അപകാരം വയ്ക്കുന്നസമ്മേളനമോ അതിന് തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന സമ്മേളനമാ 
അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പ്നിയമസഭ ആ ചട്ടത്തിൽ എന്തെങ്കിലും ഭേദഗതി 
വരുത്തുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ ആ ചട്ടം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് തീരുമാനിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം ചട്ടത്തിന് അതിനുശേഷം, അതതു സംഗതിപോലെ അങ്ങനെ 

ദപ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽ മാത്രം പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയോ, 
യാതൊരു പാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതുമാകുന്നു : 

എന്നിരുന്നാലും, അങ്ങനെയുളള ഏതൊരു ഭേദഗതിയോ, റദ്ദാക്കലോ ആ 
ചട്ടപ്രകാരം 

ചെയ്ത യാതൊന്നിൻറയും സാധുതയ്ക്ക് 
വരുത്താത്ത വിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

34 . ബലാകൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുളള അധികാരം.- (1 ) ഒരു സംഘ 
ത്തിന 

ഡയറക്ടരുടെ അനുമതിയോടുകൂടി ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും,, 

അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങൾക്കും പ്രതികൂലമല്ലാതെ, 
അത്രൂപീകരിച്ച്ഏതെങ്കിലും ഉദ്ദേശം നിറവേറ്റുന്നതിനു വേണ്ടി ബെലാ 
കൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) ഡയറക്ടർക്ക് . ഒരു സംഘം ഉണ്ടാക്കിയ ഏത് ഉപനിയമവും 
റ 8 °ദാക്കുകയോ, ഭേദഗതിചെയ്യുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും ഉപനിയമം റദ്ദാക്കുകയോ, ടഗതി ചെയ്യുകയോ 
ക്വയ്യുന്നതിന്മുമ്പ് സംഘത്തിന് അതിന്റെ അഭിപ്രായങ്ങൾ വെളിപ്പെടുത്തു 
ന്നതിന് ഒരു അവസരം നൽകേണ്ടതാണ്. 

35 . റ 8 °മാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- (1) 1980- ലെ കേരള മൽസ്യത്തൊഴി 
ലാളി ക്ഷേമ സംഘം ഓർഡിനൻസ് (1980 - ലെ 9), ഇതിനാൽ റ 8°ദാക്കുന്നു . 


അഥവാ 


ംഗം 


നർത്ത 


( 2 ) അങ്ങനെറദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽതന്നെയും പ്രസ്തുത ഓർഡിനൻസ 
പകാരം ചയ്തിട്ടുളള ഏതങ്കിലും സംഗതിയോ, എടുത്തിട്ടുളള ഏതങ്കിലും 
നടപടിയാ, ഈ ആക്ട് ( പാരം ചെയ്തിട്ടുള്ളുകയോ എടുത്തിട്ടുള്ളതാ 
കരുത്താനം, 


( ശരിത്തർക്കം) 


കെ , കെ . രവീന്ദ്രൻ പിളള, 
അണ്ടർ സെക്രട്ടറി. 


* 


Kcrala Gazette No. 19. dated 11th May 1982 
PART I 

Section tii 
கேரள அரசு 
சட்ட ( சட்டம் இயற்றல்.பி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் : 19022 /சட்டமியற்றல் ( பி ) 1/80/ சட்டம் . 

1981 ஜனுவரி 16 . 
திருவனந்தபுரம் , 

1902 பௌஷா 26 . 
கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவையின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் 
தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகிறது . சட்ட மன்ற பேரவை 

நிறை 
வேற்றிய மசோதாவுக்கு 1981 ஜனுவரி 16 - ம் நாள் ஆளுநரின் ஒப்புதல் 
கிடைக்கப் பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 

எம் . ஹமீது ஹஸன், . 
சட்ட இணைச் செயலாளர் . 


The Kerala Fishermen Welfare Socicties Act , 1930 

1981 - ன் 7 - வது சட்டம் 
1980 - ன் கேரள மீனவர் நல சங்கங்கள் சட்டம் , 


கேரள மாநிலத்தில் மீனவ சமுதாயத்தின் பொருளாதாரம் , சமூகம் மற்றும் 
கலாச்சார வாழ்க்கையனை முன்னேற்றும் நோக்கத் தோடு மீனவ கிராமங்கள் 
அமைத்தல் மற்றும் அவ்வித கிராமங்களில் மீன யர் நல சங்கங்கள் ஏற்படுத்தல் 
ஆகியவற்றிற்காக வகை செய்வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- கேரள மாநிலத்தில் மீனவ சமுதாயத்தின் முக்கிய தொழி 
லாகவும் வாழ்க்கைத் தொழிலாகவும் மீன்பிடித்தல் இருந்து வருவதாலும் , 

முக்கியமாக மீனவ சமுதாய உறுப்பினர்கள் குடிவாழ்ந்துவரும் நானூறுக்கு 
அதிகமான கிராமங்களின் பொருளாதாரம் முற்பலுமாக உறுப்பினர்களின் 
மீன்பிடித்தல் பிடித்த 

மீனகளை விற்பது உட்படவுள்ள அந்த உறுப் 
பினர்களின் வருமானத்தைச் சார்ந்திருப்பதாலும் , 

பொதுவாக மீனவ சமுதாயத்தின் பொருளாதாரத்தைச் சுரண்டிக் கொண் 
டிருக்கும் பணம் வட்டிக்குக் கொடுப்போரிடம் அதிக அளவில் மீனவர்கள் 
கடன்பட்டுள்ளபடியாலும் , 

மீன்பிடிப்பதற்குப் பயன்படுத்தப்படும் படகுகள் , சிறு மரக்கலங்கள் மற்றும் 
வலைகள் மீனவர்களுக்குச் சொந்தமல்லாதிருக்க மற்றவர்களால் அத்தகைய 
உபகரணங்களுக்கான வாடகையாகவும் அவை சம்பந்தமான பிற செலவுகள் 
எனும் வகையிலும் மீனவர்களின் வருமானத்தில் பெரும் பகுதியும் பிறரால் 
சுரண்டப்பட்டுவருவதாலும் , 
G. 775 / V . 


. 
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மீனவர்கள் வட்டிக்குப் பணம் அளிப்பவர்களாலும் இடைத்தரக்காரர் 
களாலும் முன்பணம் அளித்தோ அல்லது வேறு ஏதேனும் முறையிலோ அவர் 
களது மொத்த மீனகளையும் விலக்கு வாங்கியோ அல்லது அதற்குரிய விலைபோ 
நல்காமல் இருப்பது மூலமாகவோ மீனவர்கள் மேலும் சுரண்டப்படுவதாலும் , 

அவர்களது தொழிலுக்கும் உழைப்புக்கும் உரிய நியாயமான பலன்கள் 
மீனவர்களுக்கு இல்லாதுபோவதாலும் , 

வட்டிக்குப் பணம் கொடுப்பவர்களாலும் இடைத்தரகர்களாலும் மீனவர்கள் 
சுரண்டலுக்கு ஆளாவதற்கு ஒரு முடிவு காண்பதும் மீனவ சமுதாயத்தில் 
பொருளாதார , சமூக மற்றும் கலாச்சார வாழ்க்கையை மேம்படுத்துவதும் 
தேவையாகையாலும் , 

இது இந்தியக் குடியரசின் முப்பத்தொன்றாவது வருடத்தில் பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் . 

1 . சுருக்கத் தலைப்பு , வியாபகம் மற்றும் தொடக்கம்.- இந்தச் சட்டம் 
1980 - ன் கேரள மீனவர் நல 

சங்கங்கள் சட்ட மன அழைக்கப்படலாம் . 
( 2 ) இது கேரள மாநில முழுவதும் வியாபித்திருக்கும் . 

( 3) இது 1980 நவம்பர் 21 - ம் நாள் அமலில் வந்திருப்பதாகக் கருதப் 
படும் . 

2. சொற்பொருள் விளக்கங்கள்.--சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தேவைப்பட்டா 
லன்றி, இந்த சட்டத்தில் , 

( எ ) “ குழு ” எனில் , ஒரு சங்கத்தின் குழு என்று பொருள்படும் . 

( பி ) “ இயக்குநர் எனில் கேரள மா நில மீன் துறை இயக்குநர் 
என்று பொருட்படுவதுடன் இந்த சட்டத்தின் கீழ் இயக்குநரின 
காரங்களைப் பயன்படுத்தவும் கடமைகளை நிறைவேற்றவும் அரசால் நியமிக்கப் 
பட்ட வேறு ஏதேனும் அலுவலரும் உட்படு வார். 

(சி ) " மீன் என்பதில் சிப்பி மீன் , இறால் மற்றும் நண்டு ஆகியவை 
உட்படும் . 
( டி ) " மீன் துறை 

அலுவலர் ” 

எனில் இந்த சட்டத்தின் கீழ் 
ஒவ்வொரு மீனவர் கிராமத்திற்கும் மீன்துறை அலுவலரின் அதிகாரங்களைப் 
பயன்படுத்தவும் கடமைகளை நிறைவேற்றவும் நியமிக்கப்பட்ட ஒரு அலுவலர் 
எனப் பொருள்படும். 

( இ ) " மீனவர் எனில் வாழ்க்கை நடத்துவதற்காக முக்கியமாக 
மீன்பிடி தொழிலில் ஈடுபட்டுள்ள ஒரு நபர் எனப் பொருள்படும் . 

( எப்) “ மீனவர் நல சங்கம் ” அல்லது “ சங்கம் ” எனில் பிரிவு 4 - ன் 
கீழ் அரசால் அமைக்கப்பட்ட ஒரு சங்கம் என்று பொருள்படும் , 

( ஜி ) “ மீனவ கிராமம் ” எனில் பிரிவு 3 - ன் கீழ் மீனவ கிராமமாக 
அரசால் அறிவிக்கப்பட்ட ஒரு பகுதி எனப் பொருள்படும் . 

( எச் ) " மீன் பிடித்தல் ” என்பதில்- 

(i ) இயந்திரங்கள் மூலமாகவோ வேறு விதத்திலோ எந்த விதத் 
திலு : மீன்பித்தல் , மற்றும் 

( ii ) மீனவர்களின் குடும்ப றுப்பினர்களால் கடல் பொருட்கள் 
தலைச்சுமடாக அல்லது சைக்கிள் பாரமாக வேற்றிடங்களுக்குக் கொண்டுசென்று 
விற்பனை செய்தலும் , உட்படும் . 

* " ( ஐ ) “ கடல் பொருட்கள் " என்பதில் வளர்க்கப்பட்ட அல்லது 
செயற்கை முறையில் வளர்க்கப்பட்டதும் ஏதாவது உள்நாட்டு நீரில் பிடிக்கப் 
பட்டதுமான மீனும் சிப்பி மீனும் உட்படும் . 
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கீழ் 
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விளக்கம்.-- இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக " உள்நாட்டு நீர் ” என்பதில் 

சிறுகுளங்கள், குளங்கள் மற்றும் நீர்த்தேக்கங்கள் உட்படும் . 
( ஜெ ) “ உறுப்பினர் ” எனில் ஒரு சங்கத்தின் ஒரு உறுப்பினர் எனப் 
பொருள்படும் . 
( செ ) குறிப்பிட்ப்பட்ட ” எனில் 

சட்டத்தின் 
இயற்றப்பட்ட விதிகளால் குறிப்பிடப்பட்டவை என்று பொருள்படும் . 

( எல் ) தலைவர் எனில் ஒரு சங்கக் குழுவின் தலைவர் எனப் பொருள் 
படும் . 

( எம் ) " செயலாளர் ” எனில் ஒரு சங்கக்குழுவின் செயலாளர் எனப் 
பொருள்படும் , 

( என்) - “ மாநிலம் " எனில் கேரள மாநிலம் எனப் பொருள்படும் . 
3. மீனவ கிராமங்களாக அறிவிக்கல்.-- அரசு இந்த சட்டத்தின் நோக்கங் 
களுக்காக முககிய :74 மீனவர்கள் கு.4 வாழும் பகுதிகள் என அரசு கருதுகிற 
பகுதிகளை கெசட்டு அறிவிக்கை வாயிலாக மீனவ கிராமங்களாக , அறிவிக்கலாம் 
என்பதுடன் அத்தகையை ஒவ்வொரு கிராமத்தின் வட்டார எல்லைகளைக் 
- குறிப்பிடவும் வேண்டும் . 

4. மீனவர் நல சங்கங்கள்.- அறிவிக்கையில் குறிப்பிடப்படும் அவ்வித 
பெயரால் ஒவ்வொரு மீனவ கராமத்திலும் கெசட்டு அறிவிக்கை வாயிலாக 
அர் * ஒரு மீனவர் நல சங்கத்தை அமைக்கும் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு சங்கமும் எந்த பெயரால் அமைக்கப்பட்டுள்ளதோ அந்த 
பெயரில் அதன் ஓர் ஒருமித்த குழுவாக இருக்கவேண்டும் , அதற்கு நிலையான 
வழியுரிமையும் " ஒரு பொதுவான முத்திரையும் மற்றும் அசையாச் 
சொத்துக்களை வாங்குவதற்கும் விற்பதற்கும் , ஒப்பந்தங்களில் ஏற்படவும் , 
உரிமை வழக்குகள் மற்றும் வேறு சட்ட நடவடிக்கைகள் ஆகியவைத் தொடரவும் 
எதிராக வாதாடவும் அதிகாரம் உள்ளதாய் இருக்கும் மற்றும் எந்த நோக்கங் 
களுக்காக அது அமைக்கப்பட்டதோ அதற்குத் தேவையான எல்லாக் காரியங் 
களையும் செய்யவேண்டும் , 

5. சங்கங்களின் உறுப்பிரர்கள்.- ( 1) . ஒரு மீனவ கிராமத்தில் நிரந்தர 
மாக வசித்துவருபவரும் அல்லது ஒரு மீனவ கிராமத்திலிருந்தோ அதற்குள்ளா 
கவோ மீன்பிடித்தொழில் செய்துவரு பவருமான ஒவ்வொரு மீனவரும் மற்றும் 
அவர் 

( எ ) பதினெட்டு வயதை அடைந்தவராகவும் , 

( 9) புத்தி சுவாதீனம் உள்ளவராகவும் இருந்தால் அந்த மீனவ 
கிராமத்திற்காக அமைக்கப்பட்ட சங்கத்தின் ஒரு உறுப்பிவராகக் கருதப்பட 
வேண்டும் , 

( 2 ) மீன் துறை அலுவலர் , இதன் பொருட்டு உருவாக்கப்படும் விதிகளுக் 
குட்பட்டு ஒவ்வொரு வநடமும் செப்டம்பர் முதல் நாளன்று சங்கத்தின் 
உறுப் பினராகக் கருதப்படுகிற மீனவர்களின் ஒரு பட்டியலினைக் குறிப்பிட்ட 
முறையில் தயார் செய்து வெளியிடவேண்டும் . 

எனினும் அரசு ஏதாவது குறிப்பிட்ட வருடம் சம்பந்தமாக அறிவிக்கையில் 
குறிப் பிட்டுள்ள வேறு 

தேதி சம்பந்தப்பட்டவரை அத்தகைய பட்டி 
யலைத் தயாரிக்குமாறு உத்தரவிடலாம் . 

6. உறுப்பினர்களை நீக்கம் செய்தல்.- ஒரு சங்கத்தின் ஏதாவது உறுப் 
சங்கத்தில் 

ந ears வாய் பாதிக்கும்படி நடந்தால் , இந்த நோக்கத்தி 
கூட்டப்படும் ஒரு விசேட பேரவைக் கூட்டத்தில் ஆசராகியுள்ள 


+ 


எனிலும் 


குழவின் 


உறுப்பினர்களில் மூன்றில் இரண்டு பங்கிற்கு குறையாத எண்ணிககையினரால் 
வாக்களிக்கப்பட்டு நிறைவேற்றப்படும் 

தீர்மானத்தின் பேரில் அவரை 
நீக்கம் செய்யலாம் . 

( 2 ) து ணப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் முறையீடுகள் செய்வதற்கு வாய்ப் பனிக்கா 
மல் ஒரு நபரும் நீக்கம் செய்யப்படக் கூடாது . 
7. 2.றுப்பினர்களின் வாக்குகள்.-- சங்கத்தின் 

காரியங்களில் சங்கத்தின் 
ஒவ்வொரு உறுப்பினருக்கும் ஒரு வாக்கு உண்டு. . 
- -எனிலும் 

வாக்குகள் சமமாக இருக்கும் சந்தர்ப்பத்தில் , தலைவருக்கு 
இரண்டாவது அல்லது முடிவு வாக்கு இருக்கும் அதை அவ... பயன்படுத்த 
வேண்டும் . 

( 2 ) சங்கத்தின் ஒவ்வொரு உறுப்பினரும் தமக்குரிய வாக்கை 
அவரே செய்ய வேண்டும் . 

8. சங்கத்தின் மேலாண்மை.-- இந்த சட்டத்தின் ஏற்பாடு 
களுக்கும் இதன் கீழ் இயற்றப்பட்ட விதிகளுக்கும் உட்பட்டு ஒரு சங்கத்தின் 
மேலான திகாரம் அதன் உறுப்பினர்களின் பேரவைக்குரியதாய் இருக்கும் . ! 
இந்தப்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 

சட்டத் 
தின் மூலம் அல்லது அதன கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளின் மூலம் குழுவுக்கு 
வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களை பயன்படுத்துவதைப் பாதிக்காது . 
9 . 

அ மப்பு.- 1 ) ஒவ்வொரு சங்கத்திற்கும் * பின்வரும் 
நபர்கள் அடங்கிய ஒரு குழ இருக்கவேண்டும் , அவர்கள் யாரெனில் : 

( எ ) சங்கத்தின் உறுப்பினர்களிலிருந்து அவர்களால் குறிப்பிடப்பட்ட 
முறையில் தேர்ந்தெடுக்கப் பட வேண்டிய நான்கிர்தக் குறையாத மற்றும் 
எட்டிற்கு அதிகமாகாத . எண்ணிக்கையுள்ள உறுப்பினர்கள் , 

அரசால் பெயர் நியம எம் செய்யப்படவேண்டிய இரண்டு 
பேருக்கு அதிகமாகாத உறுப்பினர்கள் , 

( 2 ) . குழுவின் உறுப்பினர்கள் அவர்களில் ஒருவரை அதன் தலைவராகத் 
தேர்ந்தெடுக்கவேண்டும் . 

( 3 ) - குயுவின தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் நேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட தேதியிலிருந்து மூன்று வருட காலம் பதவி வகிக்க வேண்டும் . 

( 4 ) குழு வி னுக்குப் பெயர் . நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் 
அரசு தீர்மானிக்கிற அவ்வித காலம் வரை பதவி வகிக்கவேண்டும் . 

( 5) குழுவின் எந்த உறுப்பினரும் இயக்குநருக்கு எழுத்துவடிவில் அறி 
விப்புக்கொடுப்பது மூலமாக அவருடைய பதவியை ராஜினாமா செய்யமாம், அந்த 
ராஜினாமா ஏற்றுக்கொள்ளப்படுவதன் போல் அவர் பதவியிலிருந்து விலகிவிட்ட 
தாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

( 6 ) குழுவின் ஒரு உறுப்பினர் பதவியில் ஏற்படும் ஒரு தற்செயல் காலி 
இடம் அதது காரியத்திலாவ து போல் , உடன டியாக தேர்தல் அல்லது பெயர் 
நியமனம் , மூலம் நிரப்பபடலாம் , மற்றும் அவ்வாறான காலி இடத்தை 
நிரப்பும் பொருட்டு தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப் 
பட்ட ஒரு உறுப்பினர் எந்த உறுப்பினரின் காலியிடத்தை நிரப்பும் பொருட்டு 
அமர்த்தப்பட்டுள்ளாரோ அந்த நபரின் பதவிக்காலத்தில் எஞ்சிய கால அளவு 
* பதவி வகிக்கவேண்டும் . 

10. குழு உறுப்பினர்களின் தகுதியின்மைகள் மற்றும் நீக்கம்.- ( 1) +. ஒரு 
" நபர் 


Y 
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( எ ) இந்தக் குழுவின் கீழ் ஒரு அலுவலராகவோ வழியராகவா இரும் 
பால் , அல்லது 

( பி ) விடுவிக்கப்பெறாதது ஒரு கடனாளியாக இருந்தால், அல்லது 
( சி ) புத்தி சுவாதீனமில்லாதிருந்தால் , அல்லது 

- ( டி ) கெட்ட நடத்தையில் ஈடு பட்ட குற்றத்திற்காக குற்றவியல் நீதி 
மன்றத்தால் தண்டிக்கப்பட்டிருந்தால் , அத்தண்டனை தள்ளுபடி செய்யப்பட் 
1. ருந்தாலன்றி,. 

அப்படிப்பட்ட எந்த நபரும் குழுவின் ஒரு . உறுப்பினராகத் தேர்ந் 
தெடுக்கப்படவோ பெயர் நியமனம் செய்யப்படவோ அல்லது உறுப்பின 
ராகத் தொடரவோ கூடாது . 

( 2 ) அரசு, குழுவின் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட எந்த உறுப்பினரையும் அவர் 

( எ ) துணைப்பிரிவு (1 ) -ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏதாவது தகுதியின்மை 
யுள்ளவராக அல்லது தகுதியின்மைக்குரியவராகிவிட்டால் அல்லது 

( 9 ) ஒரு மீனவரல்லாதவராகிவிட்டால் , அல்லது 

( சி ) குழுவின் மூன்று தொடர்ந்த கூட்டங்களுக்கு அதிகமாக , 
குழுவின் அனுமதியின்றி , ஆசராகாமல் இருந்தால், 

அவரைப் பதவியிலிருந்து நீக்கம் செய்யலாம் : 
எனினும் விசாரிக்கப்படுவதற்கு 

அவருக்கு 

வாய்ப்பு அளிக்காமல் 
உட்பிரிவு ( எ ) அல்லது உட்பிரிவு ( பி ) -ல் குறிப்பிட்டுள்ள காரணத்திற்காக ஒரு 
குழுவிலுள்ள எந்த உறுப்பின ரும் பதவி பிலிருந்து நீக்கம் செய்யப்படக்கூடாது . 

11. ஒழுங்கின்மை காலியிடம் முதலியவற்றினால் குழுவின் செயல்கள் 
செல்லுபடியற்றதாக்கப் படக்கூடாது.- இந்த சட்டத்தின கீழ் செய்யப் 
பட்ட குழுவின் எந்த ஒரு செயலும் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட நடவடிக் 
கையும் 

( எ ) குழுவின் ஏதாவது காலியிடம் அல்லது அமைப்பிலுள்ள குறை , 
அல்லது 

( பி ) குழுவின் ஒரு உறுப்பினராக செயலாற்றிவரும் ஒரு நபரின் 
தேர்தலில் அல்லது பெயர் நியமனத்தில் உள்ள ஏதேனும் தவறு அல்லது 
ஒழுங்கின்மை, அல்லது 

( சி ) காரியத்தின் தததியைப் பாதிக்காத அத்தகைய செயல் அல்லது 
நடவடிக்கையில் தவறு அல்லது ஒழுங்கின்மை 

எனும் காரணத்தினால் மட்டும் செல்லுபடியற்றதாக்கப்படக்கூடாது . 

12 . வ நடாந்கா போவைக்கூட்டம்.-- ( 1 ) சங்கத்தின் பேரவைக்கூட்டம் 
பின் வரும் நோககத்திறகாக வருடத்திறகு ஒருமுறை நடத்தப்படவேண்டும் 

( எ ) வ நம் ஆண்டிற்காக கு பூவினால் தயாரிக்கப்பட்ட சங்கத்தின் 
கடமைகளும் பணிகளும் தொடர்பாகவுள்ள பட்ஜெட்டை அங்கேரித்தல் , 

( பி ) பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட உறுப்பினர்கள் அல்லாத குழுவின் 
உறுப்பினர்களின் குறிப்பிட்ட முறையிலுள்ள தேர்தல் , 

( சி ) தணிக்கை அறிக்கை, ஆண்டறிகசை ஆகியவை பற்றி 
ஆலோசித்தல் , 
( டி ) நிகர லாபத்தை முடிவு செய்தல், மற்றும் 
துணை விதகளுக்கிணங்க கொண்டுவரப்படும் 

வேறு ஏதாவது 
காரியம் பற்றி ஆலோசித்தல் , 

( 2 ) இயக்குநரோ அவர் சார்பாக நியமிக்கப்பட்ட வேறு ஏதாவது 
பரோ ஒரு சங்கத்தின் குழுவில் அல்லது பேரவைக்கூட்டத்தில் 

ஆசராக 
உரிமையுடையவராவார் . 
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13 . விசேட பேரவைக்கூட்டங்கள். -- சங்கத்தின் ஒரு விசேட பேரவைக் 
கூட்டத்தை சங்கத்தின் குழு எந்த நேரத்திலும் கட்டுவிக்கலாம் , அவ்வித 
கூட்டம் இபக்குநரிடமிருந்தோ அல்லது ஆகமொத்தம் 

உறுப்பினர்களின் 
அத்தகைய எண்ணிக்கையுள்ள அல்லது விகிதாசாரத்திலுள்ள உறுப்பினர்களிட 
விருந்தோ குறிப்பிடப்பட்ட எழுத் வடிவிலான ஒரு கோரிக்கை கிடைக்கப் 
பெற்று ஒரு மாதத்திற்குள் கூட்டுவிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 ) ் குறிப்பிடப்பட்ட கோரிக்கைக்கிணங்க சங்கத்தின் 
ஒரு விசேட பேரவைக் கூட்டம் கூட்டுவிக்கப்படாதிருந்தால் , இயக்குந ரோ 
அல்லது அவரால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதாவது நபரோ அவ்வி 5 கூட்டத் 
தினக் கூட்டுவிக்க அதிகாரமுடைய வராவார் என்பதுடன் அந்தக் கூட்டம் 
குழுவால் கூட்டுவிக்கப்பட்ட ஒரு கூட்டமாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

( 3) துணைப்பிரிவு (1 ) அல்லது துணைப்பிரிவு ( 2)-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பினும் , இயக்குநரோ அல்லது இதன் பொருட்டு அவரால் அதிகா 
ரப்படுத்தப்பட்ட நபரோ எந்த நேரத்திலும் அவருடைய கட்டளைப்படி அது 
இயங்கும் அதிகாரப்பகுதிக்குள் ததந்த முறையிலும் , அத்தகைய காலத்திலும் 
இடத்திலும் சங்கத்தின் ஒரு விசேட - பேரவைக்கூட்டம் கூட்டுவிக்கலாம் . 
இவ்வித கூட்டம் குழுவினால் கூட்டுவிக்கப்பட்ட ஒரு கூட்டமாகக் கருதப்பட 
வேண்டும் . 

( 4 ) ஒரு சங்கத்தின் துணைவிதிகளில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறி 
ருந்தபோதிலும் , இயக்குநரா அல்லது இதன் பொருட்டு அவரால் அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட ஏதாவது நபரோ எந்த நேரத்திலும் சங்கக் குழுவின் ஒரு 
கூட்டத்தினை கூட்டுவிக்கலாம் , அது சங்கத்தின் துணை விதிகளுக்கினங்க கூட்டு 
விக்கப்பட்டதாகக் கருதப்பட வேண்டும் மற்றும் சங்கத்தின் துணை விதிகளின் 
செய்யப்படும் எல்லா அலுவல்களையும் இயக்குநரோ அல்லது அவரால் அதிகா 
ரப்படுத்தப்பட்டவரோ விடுத்துள்ள கோரிக்கையில் தனியாகக் குறிப்பிட்டுள்ள 
அத்தகைய , அலுவலையும் நிறைவேற்றுவதற்கு அதிகாரம் உள்ளதாகவிருக்கும் . 

( 5 ) இந்தப்பிரிவின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க கூட்டப்பட்ட ஏதாவது 
சங்கத்தின் குழுவின் கூட்டத்திற்கு அல்லது பேரவைக் கூட்டத்திற்கு இயக்குநரோ 
அல்லது அவரால் நியமிக்கப்பட்ட வேறு ஏதாவது நபரோ ஆ.சராக உரிமை 
யுடையவராவார் . 

14. குழுவின் கடமைகள்.- (1 ) ஒரு சங்கத்தின் காரியங்களை மேலாண்மை 
செய்வது அந்த சங்கத்தின் குழவைச் சார்ந்ததாக இருக்கும் . 

( 2 ) குழு குறிப்பிடப்பட்ட அவ்வித வேறு அதிகாரங்களைப் பயன் 
படுத்தவும் அவ் வித வேறு கடமைகளை நிறை வேற்றவும் வேண்டும் . 

15. குழுவின் செயலாளர் .-- ( 1 ) மீன் துறை அலுவலர் , குழுவின் செயலாளர் , 
ஆவார் . 

( 2 ) செயலாளர் , குழுவின் தீர்மானங்களை நடப்பாக்க வேண்டும் . 
எனினும், சட்டத்தின் அல்லது 

தற்காலம் 

அமலிலுள்ள 
வேறு ஏதாவது சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு எதிராக அல்ல 
சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்கு எதிராகக் குழுவின் ஏதாவது தீர்மானம் 
உள்ள 
தென்று செயலாளர் திருப்தியுறும் பொழுது , குறிப்பிடப்படும் காலத்திற்குள் 
இயக்குனருக்குக் காரியத்தை அறிவிக்கவேண்டும் மற்றும் இயக்குநரால் அது 
தற்காலிகமாக நீக்கப்படாமலோ அல்லது தள்ளுபடி செய்யப்படாமலோ 
இருந்தால் தீர்மானத்தை நடப்பாக்கவேண்டும் . 
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( 3 ) செயலாளர் குறிப்பிடப்படலாமெனும் நிதி தொடர்பாகவுள்ள 
கடமைகள் உட்படவுள்ள வேறு கடமைகளையும் நிறைவேற்றவேண்டும் . 

( 4 ) அரசு, செயலாளரை இடமாற்றலாம் , மற்றும் குழு இதற்கென 
தனியாகக் கூட்டுவித்த கூட்டத்தில் நிறைவேற்றப்பட்டு குழவின பெரும் 
பான்மை உறுப்பினர்களால் பின் மொழியப்பட்ட ஒரு தீர் மானத் பால் அத்த 
கைய மாற்றம் சிபாரிசு செய்யப்பட்டால் அரசு அவ்வாறு செய்யவேண்டும் . 

16. குழுவின் தீர்மானங்களை ரத்து செய்ய இயக்குநருக்குரிய அதி 
பகாரங்கள்.- பிரிவு 15 - ன துணைப்பிரிவு ( 2 )-ன 

காப்பு வாசகத்தின் கீழ் ஒரு 
அறிககை பெற்றுக்கொள்வதன் மேல் அல்லது வேறு விதத்தில் இந்தச் 
சட்டத்தின் அல்லது தற்காலம் அமலிலுள்ள வேறு ஏதாவது சட்டத்தின ஏற் 
பாடுகளுக்கு எதிராக அல்லது இந்த சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்கு 
எதிராக ஒரு குழுவின் ஏதாவது தீர்மானம் உள்ளதென்று இயக்குநர் திருப்திப் 
பட்டால் அவர் எழுத்துவடிவிலான ஒரு ஆணை வாயிலாக தீர்மானத்தை ரத்து 
செய்யலாம் : 

எனினும் கொண்டுவரப்பட்ட நடவடிக்கைக்கு எதிராக காரணம் காட்டு 
வதற்கு குழுவினுக்குத் தகுந்த வாய்ப்புக் கொடுக்காமல் இந்தப் பிரிவின் 
கீழ் எந்தத் தீர்மானமும் ரத்து செய்யப்படக்கூடாது . 

என்றிருப்பினும் , இயக்குநர் இறுதி முடிவு மேற்கொள்ளும் வரை குழுவின் 
தீர்மானத்தின் அடிப்படையில் மேற்கொண்டுள்ள எந்த நடவடிக்கையும் தற்கா 
லிகமாக நிறுத்திவைக்க அவருக்கு அதிகாரம் உண்டு. 

17. சங்கங்களின கடமைகளும் பணிகளும் .- (1 ) இதன் பொருட்டு இயற் 
றப்படும் விதிகளுக்கு உட்பட்டு, ஒரு சங்கம் 

( எ ) நியாயமான விலையில் அதன் உறுப்பினர்களுக்கு மீன்பிடிக்கருவிகள் 
கிடைக்கச் செய்ய நடவடிக்கைகள் மேற்கொள்ளலாம் , 

( பி ) மீன்பிடிக்காவிகள் வாங்குவதற்காக உறுப்பினர்களுக்கு முன் 
கடன்கள் கொடுக்கவும் அவ்வித கடன்களை இலகு தவணைகளாக ஈடாக்கவும் 
செய்யலாம் , 

(சி ) கடற்பொருட்களை சேகரித்துவைத்தல் , பதப்படுத்தல் விற்பனை , 
செய்தல், ஆகியவற்றுக்கு வசதிகள் செய்து கொடுக்கலாம் , 

( டி ) மீன் பிடிக்கருவிகளைப் பழுதுபார்க்கவும் பேணவும் உறுப்பினர் 
களுக்கு வசதிகள் செய்து கொடுக்கலாம் , 

மீனவ கிராமங்களில் வசிப்பவர்களின் நலனுக்கான திட்டங்கள் 
வகுத்து நிறைவேற்றலாம் , 

( எப் ) உறுப்பினர்களுக்கு அவர்களுடைய குடும்பங்களுக்கும் விபத்து 
நிவாரணம் அளிப்பதற்கு வகை செய்யலாம் , 

( ஜி ) "உறுப்பினர்களில் இயலாதவர்கள் அல்லது பலம் ன்றியவர்கள் 
அல்லது முதியோர் ஆகியவர்களுக்கு சலுகைகள் வழங்க வகை செய்யலாம். 

( எச்) உறுப்பினர்களின் வாழ்க்கைத்தரத்தை உயர்த்துவதற்கும், 
சமூக நிலையை சீர்படுத்தவும் அத்தகைய வேறு நலத்திட்டங்களுக்கு வகை 
செய்யலாம் , 

( ஐ ) மேற்சொன்ன ஏதாவது பணிகளுக்கு இணையான அல்லது தேவை 
யான எல்லாக் காரியங்களுக்கும் வகை செய்யலாம் , மற்றும் 

( ஜெ ) குறிப்பிடப்படும் வேறு பணிகளை நிறைவேற்றலாம் . 
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T " 18. சங்க கதின் பணியாளர்களை நியமித்தல் .- ( 1 ) இந்த 

சட்டதி 
தின் கீழ் சங்கத் தின் பணிகளை நிறைவேற்றுவதற்குத் தேவையான எண்ணிக் 
கையுள்ள அலுவலர்களையும் பிற ஊழியர்களையும் சங்கம் நியமிக்கலாம் , 

* ( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அதிகாரிகளின் மற்றும் 
ஊழியர்களின் நியமனம் மற்றும் பணி நிபந்தனைகளும் ஊதிய நிரக்கும் குறிப் 
பிடப்படக் கூடிய விதத்தில் இருக்கும் . 

19. அரசு உதவிக்தொகையும் கடனும் நல்குசல்.-- அரசு , இதற்கென 
சட்டமன்றப்பேரவையினால் நித 

ஒதுக்கீடு 

செய்யப்பட்டபின் தேவையெனக் 
கருதும் தொகையை உதவித் தொகையாக அல்லது கடனாக சங்கங்களுக்கு 
நல்கவேண்டும் . 

20. சங்கத்தின் கடன் வாங்குவகர்குரிய அதிகாரம்.-- ஒரு சங்கம் அவ்வப் 
போது இந்த சட்டத்தின ஏறபாடுகளுக்குட்பட்டும் இதறகெனக் குறிப்பிடப்படக் 
கூடிய 

அத்தகைய நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டும் இந்த சட்டத்தின் 
தேவைகளுக்காக எவ்வளவு தொகையும் கடன் வாங்கலாம் . 
. 

21. நிதி முதலீடு.-- ஒரு சங்கம் அதன் நிதிகளை , - ( எ ) அரசு சேமிப்பு 
வங்கியிலோ , அல்லது 

( பி ) 1882 - ன் இந்திய நம்பகங்கள் சட்டத்தின் ( 1882 - ன் மத்தியச் 
சட்டம் 2 ) பிரிவு 20- ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏதேனும் பிணயங்களிலோ , 
அல்லது 

( சி ) டைரக்டரால் இதற்கென அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஏதேனும் வங்கி 
யிலோ, அல்லது 

( டி ) குறிப்பிடப்பட்ட வேறு ஏதேனும் முறையிலா- முதலீடு செய்ய 
லாம் அல்லது வைப்புத்தொகையாகக் கட்டலாம் . 

22. கடன் வாங்குவதில் கட்டுப்பாடுகள்.-- ஒரு சங்கம் குறிப்பிடப்படக் 
கூடிய அத்தலகய அளவிலும் அத்தகைய நிபந்தனைகளின் கீழும் அல்லது 
விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள முறையிலும் வைப்புத்தொகைகள் மற்றும் 
கடன்கள் பெற்றுக் கொள்ள வேண்டும் . 

23. கடன்களின் மீதான கட்டுப்பாடுகள் .-- ஒரு சங்கம் அதன் உறுப்பின 
ரல்லாத எந்த நபருக்கும் கடன் கொடுக்ககூடாது : 

எனினும் , டைரக்டரின் - பொதுவான அல்லது தனிப்பட்ட அனுமதியுடன் 
ஒரு சங்கம் வேறொரு சங்கத்திற்குக் கடன் கொடுக்கலாம் . 

24. : குறிப்பிட்ட சில சொத்துக்களின் மீது சங்கத்திற்கு முதற் பொறுப்பு.- 
( 1 ) அப்போது அமலில் இருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பினும் ஆனால் நில வருவாய் சம்பந்தமாகவோ அல்லது நிலவருவாய் 
நிலுவை எனு மாறு வசூலிக்கப்படக்கூடிய ஏம்கனும் தொகை சம்பந்தமாகவோ 
உள்ள அரசின் முன் உரிமைக் கோரிக்கைக்குஉட்பட்டு ஏதேனும் உறுப்பினராலோ, 
முந்திய உறுப்பினராலோ அல்லது இறந்துபோன உறுப்பின ராலோ சங்கத்திற்கு 
ஏற்பட்டுள்ள ஏதேனும் கடன் அல்லது நிலுவைகள் 

( எ ) அத்தகைய உறுப்பினரால் எந்த மீன் பிடிக்கும் கருவிகள் வாங்கு 


துணை 


களின் மீதும் , 

( பி ) சங்கத்தினால் கொடுக்கப்பட்ட ஏதேனும் கடன் தொகையில் முழு 
வதுமாக அல்லது பாகமாக வாங்கப்பட்ட வேறு ஏதேனும் சொத்தின் மீதும் முதற் 
பொறுப்பாக இருக்கும் . 
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( 2 ) பொறுப்பு கைக்கொண்டுள்ள சங்கத்தின் எழுத்து மூலமான முன் 
அனுமதியின்றி எந்த நபரும் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் பொறுப்புக்குட்பட்ட எந்தச் 
சொத்தினையும் கைமாற்றம் செய்யக்கூடாது . 

( 3 ) அப்போது அமலில் இருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள 
எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , துணைப்பிரிவு ( 2 )-ன் ஏற்பாடுகளை மீறி நடத்தப் 
படும் எந்தச் சொத்து கைமாற்றமும் செல்லாததாகும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் ஏற்பட்ட, எந்தப் பொறுப்பும் , சங்கத்தினால் 
கடன் அனுமதிக்கப்பட்ட பின்னர் அரசினால் நல்கப்படும் ஏதேனும் கடனிலிருந் 
தான அரசின் உரிமைக்கோரிக்கைக்கு எதிராகப் பெற்றுக்கொள்ளப்படவேண்டும் . 

25. நிதி அமைத்தல்.-- ( 1 ) எந்த மீன்பண்ணை கிராமங்களுக்காக சங்கங்கள் 
அமைக்கப்பட்டுள்ளதோ அந்த ஒவ்வொரு கிராமத்திற்கும் , மீன்பண்ணை கிராம 
சங்க நிதி , எனக் கூறப்படும் ஒரு நிதி அமைக்கப்படவேண்டும் , மேலும் 

( எ ) பிரிவு 19- ன் கீழ் அரசினால் வழங்கப்படக்கூடிய ஏதேனும் மானி 
யங்கள் அல்லது கடன்கள் , 
( பி ) இந்த சட்டத்தின் தேவைகளுக்காக ஏதேனும் 

நபரால் 
அல்லது 

நிறுவனத்தால் கொடுக்கப்படக்கூடிய ஏதேனும் மானியங்கள் 
அல்லது கடன்கள் , மற்றும் 

( சி ) பிரிவு 17- ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைகளை நிறைவேற்று 
வதில் சங்கங்களால் , ஈடாக்கப்பட்ட எல்லாத்தொகைகளும் - அந்த நிதியின் 
கணக்கில் சேர்க்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) இதற்கென உருவாக்கப்படக்கூடிய விதிகளுக்குட்பட்டு குழுவினால் 
நிதி நிர்வாகம் செய்யப்படவேண்டும் என்பதுடன் 

( எ ) சங்கத்தின் அலுவலர்கள் மற்றும் ஊழியர்களின் ஊதியம் , படி 
மற்றும் வேறு தொகைகளைச் செலுத்துவதற்கும் , 

( பி ) சங்கத்தின் வேறு நிர்வாகச் செலவுகளை நேரிடுவதற்கும் , 

( சி ) பிரிவு 17 - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைகளுக்கான செலவு 
களை நேரிடுவதற்கும் , 

( 4 ) அரசிடமிருந்தோ , ஏதேனும் நபரிடமிருந்தோ அல்லது நிறுவனத் 
திலிருந்தோ பெற்றுக்கொள்ளப்பட்ட கடனைத் திருப்பிச் செலுத்துவதற்கும் 
செலவிடப்படவேண்டும் . 

26 . டைரக்டர் ஆய்வு செய்தல்.-- ( 1 ) டைரக்டர் , அவரது சுய விருப் 
பத்தின் படியோ அல்லது ஒரு சங்கத்தின் விண்ணப்பத்தின் மீதோ அவர் நேரடி 
யாகவோ அல்லது எழுத்து வடிவிலான உத்தரவின் மூலம் அதிகாரமளிக்கப்பட்ட 
நபர் மூலமாகவோ சங்கத்தின் அமைப்பு , செயல் முறை மற்றும் நிதி நிலைமைப் 
பற்றி ஆய்வு நடத்தலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1) -ல் குறிப்பிடப்பட்ட தன்மையிலான ஆய்வு: 
( எ ) கமிட்டியின் பெரும்பான்மை உறுப்பினர்களின் அல்லது 

( பி ) சங்கத்தின் மொத்த உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கையில் மூன்றில் 
ஒரு பங்குக்குக் குறையாத உறுப்பினர்களின் அல்லது பொதுக்குழுக்கூட்டங்களின் 
கோரத்திற்குத் தேவைப்படக்கூடிய எண்ணிக்கையிலான உறுப்பினர்களின் 
இவற்றுள் எது குறைவோ அத்தகைய எண்ணிக்கையினரின் , 
விண்ணப்பத்தின் மேல் நடத்தப்படவேண்டும் . 
( 3 ) டைரக்டர் அல்லது துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் 

அவரால் 

அதிகார 
மளிக்கப்பட்ட நபர் இப்பிரிவின் கீழான ஆய்வு நடத்தும் நோக்கத்திற்காக கீழ்க் 
காணும் அதிகாரங்களை உடையவராக இருப்பார் : 
4 775V 
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( எ ) அவர் , நியாயமான எந்த நேரத்திலும் 

சங்கத்திற்குச் சொந்த 
மான அல்லது சங்கத்தின் பொறுப்பில் உள்ள புத்தகங்கள் , 

கணக்குகள் , 
ஆவணங்கள் , பிணையங்கள பணம் மற்றும் வேறு சொத்துக்கள் முதலானவை 
களைப் பார்வையிடவும் 

இத்தகைய 

ஏதேனும் புத்தகங்கள் , கணக்குகள் , 
ஆவணங்கள் , பிணையங்கள் பணம் மற்றும் 

வேறு சொத்துக்களைக் கைவசம் 
வைத்திருக்கின்ற அல்லது அவைகளின் பொறுப்புடைய 

ஏதேனும் நபருக்கு 
அவைகளை சங்கத்தின் தலைமையிடங்களிலுள்ள ஏதேனும் இடத்திலோ அல்லது 
அவைகளின் ஏதேனும் கிளையிலோ தாக்கல் செய்யுமாறு அழைப்பாணை விடுக்கவும் 
அதிகாரம் உண்டு, 

( பி ) சங்கத்தின் ஏதேனும் காரியத்தில் அறிவுடையவரென நம்பக் 
கூடிய எந்த நபரையும் சங்கத்தின் தலைமையிடங்களிலுள்ள ஏதேனும் இடத்தில் 
அல்லது அதன் ஏதேனும் கிளையில் அவர் முன் ஆசராகுமாறு அழைப்பாணை 
விடுக்கவும் அந்நபரை உறுதி மொழியின் மேல் விசாரணை செய்யவும் அதிகாரம் 
உண்டு, மற்றும் 

(சி ) (i ) சங்கத்தின் பொதுக் குழு கூட்டத்திற்கான அறிவிப்பின் கால 
வரம்பினைக் குறிப்பிடுகின்ற எந்த விதியும் அல்லது துணை விதியும் எவ்வாறிருப் 
பினும் அவர் தானாகவே ஒரு பேரவைக் கூட்டம் கூட்டவோ அல்லது அவர் 
உத்தரவிடக்கூடிய அத்தகைய காரியங்களை நிச்சயிப்பதற்காக சங்கத்தின் 
தலைமையிடங்களிலோ அல்லது அதன் ஏதேனும் கிளையிலோ அத்தகைய நேரத்தில் 
பேரவைக்கூட்டம் ஒன்று கூட்டுமாறு தலைவரிடமோ அல்லது செயலாளரிடமோ 
தேவைப்படவோ அதிகாரம் உண்டு , 

(ii ) துணை உட்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் கூட்டப்பட்ட எந்தக் கூட்டத்திற்கும் 
சங்கத்தின் துணை விதிகளின் கீழ் கூட்டப்பட்ட ஒரு பேரவைக்கூட்டத்தின் 
எல்லா அதிகாரங்களும் உண்டு. 

( 4 ) இப்பிரிவின் கீழ் ஆய்வு நடத்தப்பட்டுள்ளபோது டைரக்டர் அந்த 
ஆய்வின் முடிவை அவரது பரிந்துரையுடன் அரசுக்குத் தெரிவிக்கவேண்டும் . 

( 5 ) இப்பிரிவின் கீழ் நடத்தப்பட்ட ஆய்வில் சங்கத்தினால் திருத்தப் 
படக்கூடிய தென டைரக்டருக்குத்தோன்றும் சிறு குறைகள் மட்டுமே வெளிப்பட் 
டால் அவர் அந்த ஆய்வின் முடிவை சங்கத்திற்குத் தெரிவிக்கவேண்டும் 
என்பதுடன் அத்தகைய ஆய்வில் வெளிப்பட்ட குறைபாடுகளை நீக்க அதனில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நேரத்திற்குள் நடவடிக்கை எடுக்க சங்கத்திற்கு 
அல்லது அதன் அலுவலர்களுக்கு உத்தரவிடலாம் . 

27. மேலாண்மையும் பரிசோதனையும்.- ( 1 ) தேவையென டயரக்டர் 
கருதுகின் றவாறு அடிக்கடி ஒவ்வொரு சங்கத்தின் செயல் முறையையும் டயரக்டர் 
மேலாண்மை செய்ய வேண்டும் அல்லது எழுத்துவடிவில் உள்ளபொதுவான 
அல்லது தனி உத்தரவின் மூலம் இதற்கென அவரால் அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள 
நபர் மூலம் மேலாண்மை செய்விக்கவேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1) -ன் கீழான மேலாண்மையில் சங்கத்தின் புத்தகங் 
களைப் பரிசோதனை செய்வதும் உட்படும் . 

( 3 ) டைரக்டர் அல்லது துணைப்பிரிவு (1 ) -ன் கீழ் டைரக்டரால் அதிகார 
மளிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நபர் நியாயமான எந்தச் சமயத்திலும் சங்கத்தின் 
புத்தகங்கள் , ஆவணங்கள் மற்றும் கணக்குகளைப் பார்வை இட உரிமையுடையவ 
ராவார் என்பதுடன் இத்தகைய புத்தகங்கள் , ஆவணங்கள் மற்றும் கணக்குகளை 
கைவசம் வைத்திருக்கின்ற அல்லது அவைகளின் மீது பொறுப்புடைய எந்த 
நபருக்கும் சங்கத்தின் தலைமையிடத்திலோ அல்லது அதன் ஏதேனும் கிளை 
அலுவலகத்தில் ஆய்வு செய்யும் பொருட்டு அவைகளைத் தாக்கல் செய்யுமாறு 
அழைட்டாணை விடுவிக்கலாம் . 
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மீதோ 


( 4 ) இத்தகைய மேலாண்மையில் அல்லது பரிசோதனையில் உதவி 
செய்ய வேண்டியதும் அதற்குத் தேவையான எந்தத் தகவலும் கொடுக்க 
வேண்டியதும் சங்கத்தின் ஒவ்வொரு அதிகாரியுடையவும் மற்றும் ஊழியருடை 
யவும் கடமையாகும் . 
( 5 ) டைரக்டர் 

அல்லது துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் அவரால் 
அதிகாரமளிக்கப்பட்ட 

நபர் , எழுத்து வடிவிலான உத்த 
ரவின் மூலம் 

இத்தகைய உத்தரவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள காலத்திற்குள் 
அதனில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைகள் எடுக்குமாறு 

சங்கத்திற்கு 
அல்லது அதன் அலுவலர்களுக்கு உத்தரவிடலாம் . 

28. டைரக்டரின் மற்றும் அரசின் மறு ஆய்வுக்குரிய அதிகாரம்.- ( 1 ) 
டைரக்டர் அவரது சுய விருப்பத்தின்படியோ அல்லது விண்ணப்பத்தன் மீதோ 
அவரின் கீழுள்ள எந்த அதிகாரியின் பதிவேடுகளையும் தேவைப்படவும் பரிசீலனை 
செய்யவும் செய்யலாம் . அரசு சுய விருப்பப்படியோ அல்லது விண்ணப்பத்தின் 

சட்டத்தின் கீழான அல்லது அதன்கீழ் உருவாக்கப்பட்ட 
விதிகளின் கீழான ஏதேனும் நடவடிக்கைகளின் ஒழுங்கு அல்லது அதன்மேல் 
பிறப்பிக்கப்பட்ட முடிவு அல்லது உத்தரவு சரியானவை , சட்டப்படியானவை 
அல்லது நேர்மையுடையவை என திருப்தியுறும் பொருட்டு அத்தகைய நடவடிக் 
கைகள் சம்பந்தமாக டைரக்டரின் அல்லது அவரின் ஏதேனும் கீழ்நிலை அலுவல 
ரின் பதிவேடுகளைத் தேவைப்படவும் பரிசீலனை செய்யவும் செய்யலாம் . 
மேலும் இத்தகைய முடிவு அல்லது உத்தரவு திருத்தப்பட வேண்டும் அல்லது 
தள்ளுபடி செய்யப்படவேண்டும் , மாற்றப்படவேண்டும் அல்லது மறு பரிசீலனைக்கு 
அனுப்பப்படவேண்டும் என டைரக்டருக்கோ அல்லது அரசுக்கோ தோன்றும் 
காரியத்தில் டைரக்டர் அல்லது அரசு , அதற்கேற்ப உத்தரவுகள் பிறப்பிக்க 
லாம் . 

எனினும் , இப்பிரிவின் கீழ் அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்துவதற்கென டைரக் 
டருக்கோ அல்லது அரசுக்கோ கொடுக்கப்படும் எல்லா விண்ணப்பங்களும் எந்த 
நடவடிக்கை முடிவு அல்லது உத்தரவு சம்பந்தமாக விண்ணப்பம் கொடுக்கப் 
பட்டுள்ளதோ அந்த நடவடிக்கை, முடிவு அல்லது உத்தரவு விண்ணப்பதாருக்கு 
அறிவிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் குறிப்பீடு செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஒரு நபருக்கு அவரது முறையீடுகளை 
சமர்ப்பிக்க வாய்ப்பளித்தாலன்றி அத்தகைய எந்த நபருக் 5 ம் பாதகமான எந்த 
ஆணை யும் பிறப்பிக்கப்படக்கூடாது . 

( 3 ) அதது காரியத்திலாவது போல் டைரக்டர் அல்லது அரசு துணைப் 
பிரிவு ( 1 ) -ன் கீழான முடிவு அல்லது ஆணை சம்பந்தமான அவர்களது அதிகா 
ரங்கள் பயன்படுத்தப்படா திருக்கையில் அத்தகைய முடிவு அல்லது ஆணையினை 
நிறைவேற்றுவதை நிறுத்திவைக்கலாம் . 

( 4 ) சங்கத்தின் நிதியிலிருந்தோ அல்லது டைரக்டரோ அல்லது அரசோ 
தகுந்ததெனக் கருதக்கூடிய மறு ஆய்வுக்கான விண்ணப்பத்தின் கட்சியினராலோ 
செலுத்தப்படவேண்டிய இப்பிரிவின் கீழான நடவடிக்கைகளுக்கான செலவை 
டயரக்டர் அல்லது அரசு நிர்ணயிக்கலாம் . 

29 , சங்கத்திற்குச் செலுத்தப்படவேண்டிய தொகையை ஈடாக்கும் முறை.- 
இந்த சட்டத்தின் கீழ் அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதிகளின் 
கீழ் . சங்கத்திற்கு சேரவேண்டிய எந்தத்தொகையும் வேறு எந்த ஈடாக்கும் 
முறைக்கும் பாதகமின்றி நிலத்தின் மீதான பொது வருவாய் நிலுவை எனுமாறு 
சங்கத்தின் சார்பில் ஈடாக்கப்படவேண்டும் . 
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30. கணக்குகளும் தணிக்கையும் .- ( 1) ஒவ்வொரு சங்கமும் முறையான 
கணக்குகளும் வேறு இணையான பதிவேடுகளும் பேணவேண்டும் என்பதுடன் தல 
நிதி கணக்கு ஆய்வாளருடன் கலந்தாலோசித்து 

குறிப்பிடப்படக்கூடிய 
முறையில் ஒரு வருடாந்தர கணக்கு விவர அறிக்கை தயார் 

செய்யவும் 
வேண்டும் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு சங்கத்தின் கணக்கும் தல நிதி கணக்கு ஆய்வாளரால் 
அவர் குறிப்பிடும் இடை வேளையில் தணிக்கை செய்யப்படவேண்டும் . 

( 3) தல நிதி கணக்கு ஆய்வாளர் மற்றும் சங்கத்தின் கணக்கு தணிக்கை 
சம்பந்தமாக அவரால் நியமிக்கப்படும் வேறு ஏதேனும் நபர் குறிப்பிடப்டக்கூடிய 
அத்தகைய உரிமைகளும் சலுகைகளும் உடையவராக இருப்பார் . 

( 4 ) சங்கத்தின் கணக்கு தணிக்கை சம்பந்தமாக நியமிக்கப்பட்ட 
நபரின் ஊதியம் மற்றும் படிகள் இனத்திற்காக அல்லது அத்தகைய தணிக்கை 
யில் உட்பட்ட வேறு ஏதேனும் செலவுகளின் இனத்திற்காக சங்கத் திடமிருந்து 
- அரசினால் எந்த உதவித்தொகையும் ஈடாக்கப்படக்கூடாது . 

( 5 ) தல நிதிக்கணக்கு ஆய்வாளரால் சான்றிடப்பட்ட ஒவ்வொரு 
சங்கத்தின் கணக்குகளும் அதற்கான. தணிக்கை அறிக்கையுடன் வருட இறுதியில் 
அரசுக்கு அனுப்பப்படவேண்டும் . 

31. அரசின் அறிவுரைகள்.-- ( 1 ) அரசு அவ்வப்போது சங்கத்தினால் மேற் 
கொள்ளப்படவேண்டிய , இந்த சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு முரணல் 
லாத பொது அறிவுரைகளை சங்கத்திற்கு வழங்கலாம் . 
( 2 ) ஒரு 

சங்கம் இந்த சட்டத்தின் கீழ் அதன் அலுவல்களை 
நிறைவேற்றுகையில் அரசின் முன் அனுமதியுடனல்லாது துணைப்பிரிவு (1 ) -ன் கீழ் 
கொடுக்கப்பட்ட எந்த பொது அறிவுரையிலிருந்தும் விலக்கக்கூடாது . 
32. நல்லெண்ணத் துடன் செய்யப்பட்ட செயல்களுக்கான பாதுகாப்பு.- 

சட்டத்தின் கீழ் அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட துணை 
விதிகளின் கீழ் நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்ட அல்லது செய்யக் கருதப் 
பட்ட எந்தச் செயலுக்காகவும் அரசுககெதிராகவோ அல்லது டைரக்டருக்கெதி 
ராகவோ அல்லது கமிட்டியின் ஏதேனும் உறுப்பினருக்கெதிராகவோ அல்லது 
அரசின் அல்லது சங்கத்தின் ஏதேனும் அதிகாரிக்கெதிராகவோ அல்லது ஊழிய 
ருக்கெதிராகவோ எந்த வழக்கும் , குற்றச்சாட்டும் அல்லது வேறு சட்ட நடவ , 
டிக்கையும் தாக்கல் செய்யப்படக்கூடாது . 

33. விதிகள் உருவாக்குவதற்கான அதிகாரம்.- ( 1 ) கெசட்டில் விளம்பரம் 
செய்வதன் மூலம் , அரசு, இந்த சட்டத்தின் தேவைகளை நிறைவேற்றுவ 
தற்கான விதிகளை உருவாக்கலாம் . 

( 2 ) குறிப்பாகவும் மேற்கூறிய அதிகாரங்களின் பொதுத் தன்மைக்குப் 
பாதகமின்றியும் இத்தகைய விதிகள் கீழ்க்காணும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் 
காரியங்களுக்கு வகை செய்யலாம் , அவையாவன : 

( எ ) எந்தக் காரியங்கள் சம்பந்தமாக சங்கம் துணை விதிகள் உரு 
வாக்கலாமோ அந்தக் காரியங்கள் , 

( பி ) துணைவிதிகள் உருவாக்குவதற்கும் ஏதேனும் துணை விதிகளை 
ரத்துச் செய்வதற்கும் அல்லது திருத்துவதற்கும் மற்றும் அவைகாப் பிரசுரம் 
செய்வதற்கும் கையாளப்படவேண்டிய நடை முறைகள் மற்றும் அவை அமலாக் 
கப்படவேண்டிய தேதியைக் குறிப்பிடுதல் , 
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(சி ) கமிட்டியின் உறுப்பினர்களை சங்கத்தின் பேரவை தேர்ந் 
தெடுத்தல் , 
( டி ) சங்கத்தின் பொதுக்கூட்டம் கூட்டத்தேவைப்படுவது , 

சங்கத்தின் குழு அங்கத்துவத்திற்கான தகுதிகள் அல்லது தகுதிக் 
குறைவுகள் , 

( எப் ) சங்க ஊழியர்களின் தகுதிகள் , 

( ஜி ) சங்கத்தின் உறுப்பினர்கள் சங்கத்தின் ஒப்பந்தங்களில் அக்கரை 
யுடையவர்களாக இருப்பதற்குத்தடை , 

( எச்) சங்கத்தின் நிதியை முதலீடு செய்யவேண்டிய முறை , 

( ஐ ) சங்கம் அதன் உறுப்பினரல்லாதவர்களுடன் நடவடிக்கைகள் 
மேற்கொள்வதில் கட்டுப்பாடுகன் , 

( ஜெ ) சங்கத்திற்குச் சேரவேண்டிய அல்லது சங்கத்திற்குச் செலுத் 
தப்படவேண்டிய தொகைகளை ஈடாக்கும் முறை , , 

( கெ ) சங்கத்தினால் பேணப்படவேண்டிய கணக்குப் புத்தகங்களும் 
பதிவேடுகளும் மற்றும் ஏதேனும் புள்ளி விவரங்களும் தேவைப்படுவதற்கு 
அல்லது கணக்குகள் அல்லது புத்தகங்களை எழுதுமாறு கட்டளையிடுவதற்கு 
டைரக்டருக்குரிய அதிகாரம் , 

( எல் ) சங்கத்தின் புத்தகங்களில் பதிவு செய்யப்பட்டவற்றுக்குச் 
சான்றிடும் முறை மற்றும் சங்கத்தின் அலுவல்கள் நடக்கும்போது அதனால் 
பேணப்பட்ட ஆவணங்களின் நகல்கள் , 

( எம் ) சங்கத்தினால் டைரக்டருக்கு கொடுக்கப்படவேண்டிய விவர 
அறிக்கைகளும் புள்ளி விவரங்களும் , 

( என் ) இந்த சட்டத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அல்லது குறிப் 
பிடப்படக்கூடிய வேறு ஏதேனும் காரியம் . 

( 3 ) இப்பிரிவின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட எல்லா விதிகளும் அவை உருவாக் 
கப்பட்ட உடன் தானே சட்டமன்றப்பேரவை கூட்டத்தொடரில் இருக்கும்போது 
ஒரே கூட்டத்தொடரிலோ அல்லது தொடர்ந்து வரும் இரு கூட்டத் தொடர் 
களிலோ மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் சட்டமன்றப் பேரவையின் முன் வைக்கப் 
படவேண்டும் . இவவாறு வைக்கப்பட்ட கூட்டத்தொடர் அல்லது தொடர்ந்து 
வரும் கூட்டத்தொடர் முடிவு றாதிருக்கையில் அவ்விதிகளில் ஏதேனும் மாற்றம் 
செய்யவேண்டு மென அல்லது அது நிறைவேற்றப்படவேண்டாமெனத் தீர்மானிக் 
கப்பட்டால் அதன்பின் அவ்விதிகள் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் , அவ்வாறு 
திருத்தப்பட்டவாறே பயனுடைத்தாகும் அல்லது நிறைவேறாதாக்கப்படும் . 
எனவே , எவ்வாறாயினும் இத்தனகய எந்த மாற்றமும் அல்லது இரத்தாதலும் 
இவ்வி திகளின் கீழ் ஏற்கனவே செய்யப்பட்ட எந்தச் செயலின் செல்லுபடியாகும் 
தன்மைக்கும் குந்தகம் விளைவிப்பதாகாது . 

34 . துணைவி திகள உருவாக்குவதற்கான அதிகாரம்.- (1 ) ஒரு சங்கம் , 
டைரக்டரின் அனுமதியுடன் 

சட்டத்தின் அல்லது அதன் கீழ் 
உருவாக்கப்பட்ட விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்குப்பா தகமின்றி எந்த நோக்கத்திற் 
காக அது அமைக்கப்பட்டதோ அந்த நோக்கத்தை நிறைவேற்றுவதற்கான 
துணை விதிகளை உருவாக்கலாம் . 

( 2 ) டைரக்டர் சங்கத்தினால் உருவாக்கப்பட்ட எந்தத்துணை விதியையும் 
இரத்துச் செய்யலாம் அல்லது திருத்தலாம் : 
G. 775 / V . 
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எனினும் இத்தகைய ஏதேனும் துணை விதி இரத்துச் செய்யப்படுவதற்கு 
முன் அல்லது திருத்தப்படுவதற்குமுன் சங்கத்திற்கு அதன் கருத்துக்களை வெளியி 
டுவதற்கான வாய்ப்பளிக்கவேண்டும் . 

35. இரத் தாதலும் தவிர்ப்பும் - ( 1 ) 1980 - ன் கேரள மீனவர் நல சங்கங்கள் 
அவசரச் சட்டம் (1930 - ன் 9 ) இதனால் ரத்து செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) - அவ்வாறு ரத்து செய்யப்பட்டபோதிலும் மேற்சொன்ன அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் காரியம் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட 
ஏதேனும் செயல் இந்த சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்டிருப்பதாக அல்லது மேற் 
கொள்ளப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 


Kerala Gazette No. 19 dated 11th May 1982 . 
PART I 

Section in 
சேரள அரசு 
சட்டம் ( சட்டம் இயற்றல் - எ ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 7064 /சட்டம் இயற்றல் ( எ ) 2 /81 /சட்டம் . 

1921 மே 8 
திருவனந்தபுரம் . 

1903 வைசாகா 18 
1981 மே 8 - ம் நாளன்று ஆளுநரால் அவசர விஎம் ர 
செய்யப்பட்டப் பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதன் 
மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி . 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 

தனிச் செயலாளர் ( சட்டம் ) 
The Kerala Requisitioning and Acquisition of Property 

Ordinance, 1981 

1981 - ன் அவசரச் சட்டா எண் 3 
1981 - ன் கேரள உடைமை கைப்பற்றுகல் மற்றும் உரிமைபொ . 

அவ +7 ச் + டடம் 


இந்தியக் டியரசின் முப்பத்து இரண்டாவது ஆண்டில் கேரள ஆளுநரால் 
அவசர விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்யப்பட்டது . 

யூனியனின் தேவைக்கல்லாது பொது தேவைகளுக்காக உ டமை கைப்பற்ற 
வும் உரிமை பெறவும் வகை செய்வதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத் தொடரில் 
இல்லாதிருப்பதாலும் உடனடியாக நடவடிக்கை எடுக்கத் தேவையான சூழ் 
நிலைகள் ஏற்பட்டுள்ளனவென்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , 

எனவே , இப்போது , இந்திய அரசியலமைப்பின் விதி 213 - ன் உட்பிரிவு (1)-ன் 
மூலம் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப்பயன்படுத்தி கோள ஆளுநர் கீழ்க்காணும் 
அவசரச் சட்டத்தை விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய மனமுவந்துள்ளார்; 

1. சுருக்கத் தலைப்பும் ஆரம்பமும்.- இந்த அவசரச் சட்டம் 1981- ன் 
கேரளஉடைமை கைப்பற்றுதல் மற்றும் உரிமை பெறல் அவசரச் சட்டம் என 
அழைக்கப்படலாம் .. 

( 2 ) இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2. சொற்பொருள் விளக்கங்கள் - சந்தர்ப்பம் வேறு வகையில் தேவைப் 
பட்டாலன்றி இச்சட்டத்தில், 

* ( எ ) " தீர்ப்பு ” எனில் பிரிவு 8 * கீழ் மாவட்ட ஆட்சியாளரின் 
ஏதேனும் தீர்ப்பு எனப் பொருட்படும் ; 

G. 1366/ V : 


- 
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( பி ) “ நிலச்சொந்தக்காரர் எனில் தனக்காகவோ அல்லது வேறு 
ஏதேனும் நபருக்காகவோ , அவர் பெயரிலோ அல்லது 

அவர் 

சார்பாகவோ 
அல்லது பொறுப்பாளராகவோ அல்லது காப்பாளராகவோ அல்லது வேறு 
ஏதேனும் நபருக்காகப் பெற்றுக்கொள்பவராகவோ அச்சமயத்திற்கென 
ஏதேனும் கட்டிடத்தின் வாடகை பெற்றுக்கொள்கின்ற அல்லது பெற்றுக்கொள் 
ளும் உரிமை வாய்ந்த அத்தகைய நபர் அல்லது அக்கட்டிடம் வேறொரு நபருக்கு 
வாடகைக்கு விடப்பட்டிருந்தால் அதற்கான வாடகையைப் பெற்றுக்கொள்ளக் 
கூடிய அல்லது பெற்றுக்கொள்ள உரிமையுடைய நபர் எனப் பொருட்படும் : 

( சி ) ஏதேனும் சொத்து சம்பந்தமாக “ அக்கரையுடைய நபர் ” எனில் 
இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அந்த உடமையினைக் கைப்பற் றியகற்காக அல்லது 
உரிமை பெற்றதற்காக செலுத்தப்படவேண்டிய நஷ்டஈட்டின் மீது வட்டிக்கு 
உரிமை கோருகின்ற அல்லது உரிமைகோரும் தகுதி பெற்ற எல்லா நபர்களும் 
என்பது உட்படும் , 

( டி ) " கட்டிடம் " எனில் , ஏதேனும் கட்டிடம் அல்லது அதன் பாகம் 
எனப் பொருட்படுவதுடன் , 

(i ) இத்தகைய கட்டிடத்துடன் அதன் பாகத்துடன் இணைந்துள்ள 
தோட்டம் , பூமி மற்றும் புறவீடு ஏதேனுமிருப்பின் அதுவும் , 

(ii ) மேலும் பயன் அனுபவிக்கும் பொருட்டு இத்தகைய 
துடன் அல்லது அதன் பாகத்துடன் இணைக்கப்பட்ட ஏதேனும் 

இணைப்புகள் 
என்பதும் உட்படும் , 

( இ ) " குறிப்பிடப்பட்ட ” எனில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் குறிப் 
பிடப்பட்டவை எனப் பொருட்படும் , 

( எப் ) " சொத்து ” எனில் எல்லா வித அசையும் அல்லது அசையாச் 
சொத்துக்கள் எனப் பொருட்படுவதுடன் அத்தகைய சொத்தில் அல்லது 
அதன் மீதுள்ள ஏதேனும் உரிமை என்பதும் உட்படும் , 

( ஜி ) “ மாநிலம் " எனில் கேரள மாநிலம் எனப் பொருட்படும் , 

( எச் ) " குடியிருப்பாளர் எனில் , ஏதேனும் கட்டிடத்திற்காக எந்த 
நபரால் அல்லது எந்த நபருக்காக வாடகை செலுத்தப்படுகின்றதோ அந்த நபர் 
எனப்பொருட்படுவதுடன் அப்போது அமலில் இருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தின் 
கீழ் குடியிருப்பாளரிடமிருந்து உரிமை " பெற்றுக்கொண்டுள்ள அத்தகைய துணை 
குடியிருப்பாளர்கள் மற்றும் வேறு நபர்கள் என்பதும் உட்படும் . 

3 . உடமை கைப்பற்றுவதற்கான அதிகாரம்.- (1 ) யூனியனின் தேவைக் 
காக அல்லது ஏதேனும் பொதுத்தேவைக்கு ஒரு உடமை அவசியமானதென 
அல்லது அவசியமாக இருக்கக்கூடியதெனவும் அதன் உடமை கைப்பற்றுதல் 
அவசியமெனவும் கருதினால் , அரசு, 

( எ ) (உடமை கைப்பற்றப்படுவதற்கான காரணத்தைக் குறிப்பிட்டு ) 
எழுத்து வடிவிலான அறிவிப்பின் மூலம் , 

( i ) 

அசையாச் சொத்தின் காரியத்தில் அவருக்கு அறிவிப்பு நல்கப் 
பட்டு, பதினைந்து நாட்களுக்குள்ளும் , 

(ii) அசையும் சொத்தின் காரியத்தில் அவருக்கு அறிவிப்பு நல்கப் 
பட்ட மூன்று நாட்களுக்குள் ரூம் , 

ஏன் உடபை கைப்பற்றப்படக்கூடாது எனக் காரணம் காட்டுமாறு அதன் 
உடமையாளரிடம் அல்லது அந்த உடமையினைக் கைவசம் வைத்திருக்கும் வேறு 
ஏதேனும் நபரிடம் தேவைப்படவேண்டும் . 
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( பி ) அரசின் அனுமதியின்றி உடமையாளரோ அல்லது கைவசம் 
வைத்திருக்கும் வேறு ஏதேனும் நபரோ உடைமையினை விற்கக்கூடாது அல்லது 
மாற்றம் செய்யக் கூடாது அல்லது அறிவிப்பில் குறிப்பிடக்கூடிய இரண்டு 
மாதங்களுக்கு மிகாத காலம் முடிவு ரம் முன் அதனை ஒரு குடியிருப்பாளருக்கு 
வாடகைக்கு விடக்கூடாது என உத்தரவின் மூலம் கட்டளையிடலாம் 

( 2) உடைமையில் உரிமையுடைய ஏதேனும் நபரால் அல்லது உடைமை 
யினைக் கைவசம் வைத்திருக்கும் ஏதேனும் நபரால காரணம் காண்பிக்கப்பட்டி 
ருந்தால் அத்தகைய காரணங்களைப் பரிசீலனை செய்தபின் உடமை கைப்பற் 
றப்படுவது அவசியமென அல்லது உகந்ததென அரசுக்குத் தோன்றினால் எழுத்து 
வடிவிலான உத்தரவின்மூலம் உடைமையைக் கைப்பற்றலாம் என்பதுடன் அது 
சம்பந்தமாகத் தேவையெனத்தோன்றும் அல்லது உகந்ததெனத் தோன்றும் 
உத்தரவுகளையும் பிறப்பிக்கலாம் . 
எனினும் , 

( எ ) உடமை அதன் உடமையாளரால் நல்லெண்ணத்துடன் அவரது 
அல்லது அவரது குடும்பத்தினரின் குடியிருப்புக்கெனப் பயன்படுத்தப்பட்டால் , 
அல்லது 

( பி ) பொது மக்களால் கடவுள் வழிபாடுக்கு மட்டுமே பயன்படுத்தப் 
பட்டால் அல்லது பள்ளிக்கூடமாகவோ , கல்லூரியாகவோ , ஆசுபத்திரியாகவோ , 
மருந்தகமாகவோ , மழலையர் இல்லமாகவோ அல்லது பொது நூலகமாகவோ 
அல்லது அனாதை இல்லமாகவோ அல்லது அதுபோன்ற வேறு அற நிறுவனமா 
கவோ அல்லது இத்தகைய வழிபடுமிடம் அல்லது ஆசுபத்திரி , மருந்தகம் , 
மழலையர் இல்லம் அனாதை விடுதி அல்லது அற நிறுவனம் ஆகியவைகளின் மேற் 
பார்வையில் தேரடியாக சம்பந்தப்பட்டுள்ள நபர்களின் குடியிருப்புக்காகவோ 
பயன்படுத்தப்பட்டால் , 

அத்தகைய எந்த சொத்தின் அல்லது அதன் பாகத்தின் உடைபையும் 
கைப்பற்றப்படக்கூடாது . 

எனினும், மேலும் , இவ்வாறு தேவைப்படப்பட்ட சொத்தில் துணைப்பிரிவு 
( 1 ) -ன் கீழ் அவருக்கு அறிவிப்பு வழங்கப்பட்ட தேதிக்குப்பின் தொடர்ந்து 
வருகின்ற இரண்டு மாதங்களுக்குக் குறையாத காலத்திற்கு ஒரு குடியிருப்பாள 
ரால் குடியிருப்பதற்கெனப் பயன்படுத்தப்பட்டு வருகின்ற கட்டிடம் அடங்கிய 
தாக இருந்தால் , அரசு தகுந்ததெனக் கருதக்கூடிய வேறு குடியிருப்பிடத்திற்கு 
வகை செய்து கொடுக்க வேண்டும் . 

4 . கைப்பற்றப்பட்ட உடைமையினைக் கைவசம் பெற்றுக்கொள்வதற்கான 
அதிகாரம்.-- ( 1) பிரிவு 3 - ன் கீழ் ஏதேனும் உடைமை கைப்பற்றப்பட்டிருந் 
தால் அரசு , எழுத்து வடிவிலான அறிவிப்பின் மூலம் , அதனில் குறிப்பிடப்படக் 
கூடிய காலத்திற்குள் உடைமையின் உரிமையை அரசிடம் அல்லது இதற்கென 
அரசால் அதிகாரமளிக்கப்பட்ட வேறு நபரிடம் விட்டுவிடவேண்டும் அல்லது 
ஒப்படைக்கவேண்டும் என அதன் உடமையாளருக்கு அல்லது அதனைக் கைவசம் 
வைத்திருக்கும் நபருக்கு உத்தரவிடலாம் . 

(2 ) எந்த தபரேனும் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் உள்ள உத்தரவுக்கு 
இணங்க மறுத்தால் அல்லது இணங்கத் தவறினால் அரசு அல்லது முறைப்படி 
அரசால் இதற்கென அதிகாரமளிக்கப்பட்ட நபர் , அந்த உடைமையின் உரிமை 
யைக் கைவசம் பெற்றுக்கொள்ளலாம் என்பதுடன் அதற்கெனத் தேவையான 
வலிமையைப் பயன் படுத்தவும் செய்யலாம் , 
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5. கைப்பற்றப்பட்ட உடைமை மீதான உரிமைகள் .- ( 1 ) பிரிவு 3- ன் கீழ் 
கைப்பற்றப்பட்ட எல்லா உடைமைகளும் உடைமை கைப்பற் வதற்கான அறிவிப் 
பில் குப்பிடப்படக்கூடிய அத்தகைய தேவைக்குப் பயன்படுத்தப்படவேண்டும் . 

( 2 ) பிரிவு 3 - ன் கீழ் ஏதேனும் கட்டிடம் கைப்பற்றப்பட்டிருந்தால் 
அரசு, அறிவிப்பு நல்கிய பின் அத * ல் குறிப்பிடப்படக்கூடிய காலத்தற்குள் 
தேவைய னதும் , அப்பகு தியில் நிலச்செக்காரர்களால் 

சாாரணமாகச் 
( சய்யப்படக் கூடியதும் அறிவிப்பில் குறிப்பிடக்கூடியதுமான பழுதுபார்க்கும் 
பணியை நிறைவேற்றுமாறு நிலச் சொந்தக்காரருக்கு உத்தரவிடலாம் மேலும் , 
நிலச் சொந்தக்காரர் த்தடைய அறிவிப்பிற்கிணங்க ஏதேனும் பழுது பார்க் 
கும் பணியை நிறை வேற்றத் தவறினால் அரசு , நிலச் சொந்தக்காரரின் செலவில் 
உத்தரவில் குறிப்பிடப்பட்டு ள ழுதுபார்க்கும் 

பணியை நிறைவேற்றச் 
செய்யவேண்டும் என்பதுடன் அதற்கான செலவுவேறு எந்தவி தமான வசூல் 
முறைக்கும் குந்தகமில் றி நிலச் சொந்தக்காரருக்குச் செலுத்த வேண்டிய நஷ்ட 
ஈட்டில ருந்துக் குறைவு செய்யப்படவும் வேண்டும் . 

6 . கைப்பற்றல் செய்வதிலிருந்து விடுகலை.- ( 1 ) அரசு, எந்தச் சமயத்திலும் 
இந்த அவசரச் சட்டத்தன் கீழ கைப்பற்றப்பட்ட எந்த உடமையையும் கைப்பற் 
றப்படுவதிலிருந்து விடுவிக்கலாம் என்பதுடன் இயன்றமட்டும் நியாயமான அழிவு 
தேய்வுகளாலும் தவிர்க்கமுடியாத சக்தியினாலும் ஏற்படக்கூடிய மாற்றங்களுக்கு 
மட்டும் உட்பட்டு , அச்சொத்துக்கைப்பற்றப்பட்டபோது இருந்த , அதே நல்ல 
நிலைமையில் அதனைப் பாதுகாக்கவேண்டும் . 

எனினும் எந்த நோக்கத்திற்காக உடைமைக்கைப்பற்றப்பட்டதோ அந்தப் 
பயன் (படிவுற்று விட்டால் , அரசு , பிரிவு 7 - ன் கீழ் உரிமை கைப்பற்றப்பட்டிருந் 
தாலன்றி அவ்வுடமையனை இயன்றளவு விரைவில் உடமை கைப்பற்றப்படுவதிலி 
ருந்து விடுவிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) ஏதேனும் உடமை கைப்பற்றப்படுவதிலிருந்து விடுவிக்கப்படவேண் 
டியிருந்தால் , அரசு , எந்தக் காரியத்திலேனும் விசாரணை செய்தல் அல்லது 
செய்வித்தல் தேவையெனக் கருதினால் அத்தகைய விசாரணை நடத்தியபின் 
எழுத்து வடிவிலான உத்தரவின் மூலம் , உடமையின் உரிமை எந்த நபருக்குக் 
கொடுக்கப்படவேண்டும் என குறிப்பிடவேண்டும் , மேலும் அத்தகைய உரிமை 
செயலுடைத்தாகும்வரை சொத்தின் உடைமை கைப்பற்றப்பட்டபோது எந்த 
நபரிடமிருந்து அதன் உரிமை கைப்பற்றப்பட்டதோ அந்த நபருக்கோ அல்லறு 
அத்தகைய நபருக்கு உரிமைப்பட்ட வாரிசு தாரிடமோ கொடுக்கப்படவேண்டும் 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் உள்ள உத்தரவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
நபருக்கு உடைமையின் உரிமையைக் கொடுப்பது அவ்வுடைமை சம்பந்தமான 
அரசின் எல்லாப் பொறுப்புக்களும் விட்டுவிடப்பட்டதாக இருக்கும் . ஆனால் , 
உடைமையின் கைவச உரிமை கொடுக்கப்பட்டுள்ள நபருக்கெதிராக முறைப் 
படி சட்டப்படியான நடவடிக்கை எடுக்க வேறு ஏதேனும் நபருக்கு உரிமையு 
டையதான உடைமை சம்பந்தப்பட்ட எந்த உரிமைக்கும் குந்தகம் விளைவிக்கக் 
கூடாது . 

( 4 ) கைப்பற்றப்பட்ட உடைமையின் கைவச உரிமை எந்த நபருக்குக் 
சொடுக்கப்படவேண்டுமோ அந்த நபர் காணப்படவில்லையாயின் அல்லது அவரது 
சார்பில் ஏஜென்டோ அல்லது கைவச உரிமை பெற்றுக்கொள்ளும் அதிகார 
முடைய வேறு நபரோ இல்லையாயின் அரசு , உடமை கைப்பற்றப்படுவதிலிருந்து 
சொத்து விடிவிக்கப்பட்டதாகக் குறிப்பீடும் அறிவிப்பினை கெசற்றில் வெளி 
படசெய்யவேண்டும் மேலும் , அசையாச் சொத்தின் காரியத்தில் , இத்தகைய 
அறிவிப்பு மிகத்தெளிவாகக்கூடிய உடமையின் பாகத்தில் ஒட்டப்படவேண்டும் . 
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( 5 ) துணைப்பிரிவு (4 )-ன் கீழ் கெசட்டில் அறிவிப்பு வெளியீடப்பட்டுள்ள 
போது 

அத்தகைய அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சொத்து அவ்வாறு 
அறிவிப்பு வெளியிடப்பட்ட நாளன்றும் அன்று முதலும் உடமை கைப்பற்றப் 
படுவதற்குட்பட்டதல்லாதாகும் என்பதுடன் அதன் கைவச உரிமையைப்பெற்றுக் 
கொள்ளும் தகுதியுடை.ய நபருக்குக் கொடுக்கப்பட்டதாகக் கருதப்படவும் 
வேண்டும் . மேலும் மேற்கூறிய நாளுக்குப்பின் எந்தக் காலத்திற்காகவும் 
அவ்வுடைமை சம்பந்தமாக எந்தவிதமான தஷ்ட ஈடுக்கும் அல்லது வேறு 
உரிமைக்கோரிக்சைக் கும் அரசு பொறுப்புடையதா காது . 

( 6 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் கைப்பற்றப்பட்ட ஏதேனும் 
உடைமை அல்லது அதன் ஏதேனும் முக்கியமான பாகம் தீயினாலோ , பூகம்பத் 
தினாலோ , கொடுங்காற்றினாலோ , வெள்ளப்பெருக்கினாலோ அல்லது புடையின் 
அல்லது ஏதேனும் கூட்டத்தின் அல்லது தடுக்கமுடியாத வலிமையான தாக்குத 
லினாலோ முழுவதுமோ அல்லது பாகமோ எந்தத் தேவைக்காக அந்த உடமை 
கைப்பற்றப்பட்டதோ அந்தத் தேவைக்கு என்றென்றுமாகப் பயன் படா தாக்கப் 
பட்டால் , அந்த உடைமை கைப்பற்றுதல் , அரசின் விருப்பப்படி, ரத்துச் 
செய்யப்படவேண்டும் . 
எனினும் , 

( i) இத்தகைய உடைமைக்கு ஏற்பட்டுள்ள சேதம் அரசின் தவான 
செய்கையினாலோ அல்லது தவறினாலோ ஏற்பட்டதாயின் , அல்லது 

(ii ) உடமை கைப்பற்றப்படுவதற்காக அல்லது இத்தகைய 
மைக்கு இத்தகைய சேதம் ஏற்பட்டிருக்காதெனில் 

இத்துணைப்பிரிவின் பயன் அரசுக்குக் கிடைக்காது . 

7. கைப்பற்றப்பட்ட உடைமையின் உரிமையைக் கைப்பற்றுவதற்கான 
அதிகாரம்.-- ஏதேனும் உடமை கைப்பற்றதலுக்குட்பட்டிருக்கும்போது அரசு, 
யூனியனின் தேவைக்கல்லாது பொதுத்தேவைக்கென அதன் உரிமை கைப்பற் 
றுதல் தேவையெனக் கருதினால் , இப்பிரிவு அனுசரித்து அவ்வுடைமையின் 
உரிமையையினைக் கைப்பற்ற அரசுமுடிவு செய்துள்ளதென கெசட்டில் விளம்பரம் 
செய்வதன் மூலம் எந்தச் சமயத்திலும் அவ்வுடைமையினைக் கைப்பற்றலாம் . 

. எனினும் அவ்வித அறிவிப்பு வழங்கப்படுவதற்கு முன்பு , அந்த சொத்து 
உரிமைப்படுத்தப்படாததற்குத் தகுந்த காரணம் காண்பிக்குமாறு சொத்தின் 
உடைமையாளரையோ அல்லது அத்தகைய சொத்தில் அக்கரையுடைய வேறு 
நபரையோ அரசு அழைக்கவேண்டும் . மேலும் சொத்தில் அக்கரையுடைய 
ஏதாவது நபர் ஏதேனும் காரணம் காண்பித்தால் அத்தகைய காரணங்களை 
ஆலோசித்தபிறகு மற்றும் அந்த நபர்களுக்கு விசாரிக்கப்படுவதற்குத் தகுந்த 
தருணம் நல்கிய பிறகு அரசு தகுந்தெனக் கருதும் அவ்வித ஆணை களைப் பிறப்பிக் 
கலாம் . 

( 2 ) முன்சொன்னவாறான அறிக்கை கெசட்டில் வெளியிடப்பட்டுள்ள 
போது அறிக்கை வெளியிடப்பட்ட அந்த நாளன்றும் அந்த தாளின் ஆரம்பத் 
திலிருந்தும் கடைமையாக்கப்பட்ட சொத்து முழுவதும் எல்லா வில்லங்கங்கவி 
லிருந்தும் விடுவிக்கப்பட்டு அரசிடம் ஒப்படைக்கப்படவேண்டும் என்பதுடய 
அந்தச் சொத்தின் உடைமைக்காலம் முடிவடையவேண்டும் . 

( 3 ) பின்வரும் சந்தர்ப்பங்களைத்தவிர இந்தப்பிரிவின் கீழ் எவ்வித 
சொத்தும் உரிமைப்படுத்தப்படக்கூடாது , அவையாவன: 
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( எ ) உடைமைப்படுத்தும் காலத்தில் முழுவதுமாகவோ அல்லது பகுதி 
யாகவோ அரசின் செலவில் சொத்திலோ , அதனுள்ளோ அதன் மீதோ ஏதேனும் 
கட்டுமான வேலை நடத்தப்பட்டிருந்தால் மற்றும் அவ்வேலை களின் மதிப்பு 
அல்லது உபயோக உரிமை அரசின் நோக்கங்களுக்காக பத்திரப்படுத்தப்படவோ 
அல்லது பாதுகாக்கப்படவோ வேண்டும் என அரசு 

தீர்மானிக்கவேண்டும் , 
அல்லது 
( பி ) அரசின் நிர்ணயப்படி உரிமை 

கைப்பற்றப்படும்போது இருந்த 
அதே நிலையில் சொத்தினை பாதுகாப்பதற்கான செலவு மிகையாக இருத்தல் 
மற்றும் அவ்வாறு பாதுகாப்பதற்கான நஷ்டஈடு கொடுக்கப்படாமல் அச்சொத்து 
உடமை கைப்பற்றப்படுவதிலிருந்து விடுவிக்கப்பட்டதாக ஒப்புக்கொள்ள அதன் 
உடமையாளர் மறுத்தல் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு 3 - ன் கீழ் அரசின் ஏதாவது முடிவு அல்லது தீர்மானம் 
இறுதியானதாக இருக்கும் என்பதுடன் எந்த நீதிமன்றத்திலும் வழக்குத் 
தொடரப்படக் கூடாது . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு ( 3 )-ன் உட்பிரிவு ( எ )-ன் நோக்கங்களுக்காக 
“ வேலைகள் என்பதில் கட்டிடங்கள் அமைப்பு மற்றும் ஒவ்வொரு விளக்கத்திற் 
கும் உரிய வளர்ச்சி ஆகியவை உட்படும் . 

8. அசையாச்சொத்து உடமைப்படுத்தப்படும் போது அல்லது உரிமைப்படுத் 
தப்படும் பொழுது நஷ்டஈடு தீர்மானிக்கவேண்டிய கொள்கைகளும் முறை 
களும்.- ( 1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் அகையாச்சொத்து 
உடமையாக்கப்பட்டிருந்தால் அல்லது உரிமைப்படுத்தப்பட்டிருந்தால் அதற்கு 
நஷ்டஈடு கொடுக்கப்படவேண்டும் என்பதுடன் அது இதன் பின்வரும் முறைய 
லும் அத்தகைய கொள்கைப்படியும் நிர்ணயிக்கப்படவேண்டும் , அதாவது : 

ஒப்பந்தத்தின் மூல மாக நஷ்டஈட்டுத்தொகை நிர்ணயிக்க 
முடியுமானால் அந்த ஒப்பந்தத்தின்படியே செலுத்தப்படவேண்டும் , 

( பி ) அவ்வித ஒப்பந்தம் ஏற்படுத்த இயலாதுபோனால் அதது காரியத் 
திலாவதுபோல் பிரிவு 7 - ன் துணப்பிரிவு 1 - ன் கீழ் அறிக்கை வெளியிடப்பட்ட 
அல்லது பிரிவு 4 - ன் கீழ் சொத்து . கைவசப்படுத்தப்பட்டதிலிருந்து இரண்டு 
மாதங்களுக்குள் எந்த மாவட்ட கலெக்டரின் அதிகார வரம்பிற்குள் அந்தச் 
சொதது 

அமைந்துள்ளதோ அந்த மாவட்ட கலெக்டருக்கு நஷ்டஈடு 
தொகையை நிர்ணயிக்குமாறு அரசு அறிவுரை நல்கவேண்டும் . 
( சி ) உட்பிரிவு ( பி )-ன் கீழ் கிடைக்கப்பெற்ற 

அறிவுரையின் 
பேரில் , மாவட்ட கலெக்டர் குறிப்பிடப்பட்ட அவ்வித விசாரணைக்குப்பிறகு 
மற்றும் தேவையென அவர் கருதும் அவ்வித மேலுமுள்ள விசாரணைக்குப்பிறகு 
நியாயமென அவருக்குத் தோன்றும் நஷ்டஈட்டுத் தொகையை நிர்ணயித்துக் 
கொண்டும் அந்த நஷ்டஈடு செலுத்தப்படவேண்டிய நபர் அல்லது நபர்களைக் 
குறிப்பிட்டுக்கொண்டு ஒரு தீர்ப்பு அளிக்க வேண்டும் . மற்றும் தீர்ப்பு உண்டு 
பண்ணுவதில் ஒவ்வொரு வழக்கின் எல்லாக் காரியங்களையும் துணைப்பிரிவுகள் 
( 3)-ன் ஏற்பாடுகள் பொருந்தும் வரை அவைகளையும் பரிசீலனை செய்ய வேண்டும் . 

( டி ) நஷ்டஈட்டிற்கு உரிமையுடைய நபர் அல்லது நபர்கள் யார் 
என்பது சம்பந்தமாக வழக்கு ஏற்பட்டால் மாவட்ட கலெக்டர் , அவ்வித வழக்கை 
தீர்த்து வைக்கவேண்டும் மற்றும் ஒருவருக்கு அதிகமான நபர்கள் நஷ்ட ஈட்டிற்கு 
உரிமையுடையவர்களாக இருப்பதாகக் கண்டால் அவர் அத்தொகையை அவ்வித 
நபர்களுக்குப் பங்கீடு செய்யவேண்டும் . 

( 2 ) ஏதாவது அசையாச் சொத்தை உடைமைப்படுத்துவதற்காகச் 
செலுத்தப்படவேண்டிய நஷ்டஈட்டுத் தொகையில் - 


( எ ) உடைமைப்படுத்தும் காலம் சம்பந்தமாக, அந்தச் சொத்து 
அந்தக் காலத்திற்குகுத்தகைக்கு எடுக்கப்பட்டிருந்தால் அந்த அசையாச் சொத்தை 
பயன்படுத்துவதற்கென மற்றும் குடியிருப்பதற்கெனச் செலுத்தப்படவேண்டிய 
வாடகைக்குச் சமமான தொகையினை மீண்டும் செலுத்துதல் மற்றும் 

( பி ) ஏதாவது தொகை அல்லது தொகைகள் பின் வரும் எல்லா 
அல்லது ஏதாவது காரியங்களுக்காக சொத்தில் பாத்தியதையுடைய நபருக்கு 
கொடுப்பது அவசிய மெனத் தோன்றக்கூடிய தொகை அல்லது தொகைகள் 
இருந்தால் அவையும் அதாவது : 

( 1 ) உடமைப்படுத்துவது சம்பந்தமாக ஏற்பட்ட அதிக நஷ்டம் , 

( ii) உடமையாக்கப்பட்ட வீடுகளை காலி செய்யும் போது ஏற்பட்ட 
செலவுகள் , 

( iii ) உடமைப்படுத்துவதிலிருந்து வீடுகளை விடுவித்ததன் மேல் மறுபடி 
குடியிருக்கச்செய்வதற்காக ஏற்பட்ட செலவுகள் , மற்றும் 

( iv ) உடமைப்படுத்தும் காரியத்தில் அசையாச் சொத்துக்கு ஏற்பட்ட 
சாதாரண அழிவு தேய்வு அல்லாத அச்சொத்தினை உடைமைப்படுத்தும் சமயத்தில் 
இருந்த அதே நிலையில் ஆக்குவதற்கு ஏற்படக்கூடிய செலவுகள் உட்பட 
சேதங்கள் . 

( 3 ) பிரிவு 7 - ன் கீழ் ஏதாவது அசையாச் சொத்தின் உரிமையைக் கைப் 
பற்றுவதற்காகச் செலுத்தக்கூடிய நஷ்ட ஈடானது உடைமைப்படுத்தும் சமயத் 
தில் இருந்த அதே நிலையில் அச்சொத்து இருந்தால் மற்றும் உரிமை கைப்பற்றப் 
பட்ட தேதியில் விற்பனை செய்யப்பட்டிருந்தால் வெளிச்சந்தையில் என்னவிலை 
கிடைக்குமோ அதே விலையாக இருக்கவேண்டும் . 

9 . அசையாச் சொத்து சம்பந்தமாக நஷ்டஈடு செலுத்தல்.- ( 1 ) இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஏதாவது விதிகளுக்குட்பட்டு , 
ஒரு தீர்ப்பின் கீழ் செலுத்தக்கூடிய நஷ்டஈட்டுத்தொகை, அதற்கு உரிமையுள்ள 
நபருக்கோ அல்லது நபர்களுக்கோ தீர்ப்பில் குறிப்பிடப்பட்ட சமயத்திற்குள் 
மற்றும் அத்தகைய முறையில் அரசின் மூல மாக செலுத்தப்படவேண்டும் . 

( 2 ) இந்தத் தீர்ப்பின் கீழ் செலுத்தக்கூடிய நஷ்டஈட்டுத்தொகைக்கு 
தீர்ப்பில் குறிப்பிடப்பட்ட அந்த தேதியிலிருந்து ஆண்டொன்றுக்கு ஆறு சதவீத 
நிரக்கில் வட்டி செலுத்தப்படவேண்டும் . 

10. நஷ்டஈடு சம்பந்தமான தீர்ப்புகளிலிருந்து மேல்முறையீடுகள் .- 
( 1 ) பிரிவு 8 - ன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட மாவட்டக்கலெக்டரின் ஒரு தீர்ப்பினால் 
பாதிக்கப்பட்ட ஏதாவது நபர் , அவ்வித தீர்ப்பின் தேதியிலிருந்து அறுபது நாட்ட 
களுக்குள், அசையாச் சொத்து அமைந்திருக்கும் அதிகார எல்லைக்குரிய மாவட் 
நீதி மன்றத்திற்கு மேல்முறையீடு தாக்கல் செய்யலாம் . 

எனினும் , சரியான நேரத்தில் மேல்முறையீடு தாக்கல் செய்வதிலிருந்து 
தகுந்த காரணத்தால் மனுதாரார் தடுக்கப்பட்டிருப்பதாக மாவட்ட நீதிமன்றம் 
திருப்தியுற்றால் மாவட்ட நீதிமன்றம் மேற்கூறிய அறுபது நாட்கள் காலாவதியான 
பிறகு மேல்முறையீட்டை விசாரணைக்கு எடுத்துக் கொள்ளலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1) -ன் கீழ் ஒரு மேல் முறையீடு பெற்றுக்கொள்வதன் 
மேல் அவசியமெனக்கருதும் அவ்வித விசாரணைக்குப்பிறகு மாவட்ட நீதிமன்றம் 
அந்த மேல்முறையீட்டின் மேல் தகுந்ததெனக்கருதும் ஆணை பிறப்பிக்கவேண்டும் . 

( 3) துணைப்பிரிவு (2 )-ன் கீழ் மாவட்ட நீதிமன்றத்தின் ஒரு ஆணை இறுதி 
யானதாக இருக்கும் . 


s 


11. அரச, அலுவலர்கள் மற்றும் அதிகாரிகள் ஆகியவர்களுக்குள்ள உரிமை 
இயல் நீதிமன்றத்தின் குறிப்பிட்ட அதிகாரங்கள்.- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் 
சீழ் ஒரு விசாரணை நடத்தும்போது அரசு அல்லது பிரிவு 17 - ன் துணைப்பிரிவு 
( 1 )-ன் கீழ் அரச மூலமாக அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரியோ அல்லது 
அலுவலரோ பின் வரும் காரியங்கள் சம்பந்தமாக 1908 - ன் உரிமை இயல் நடை 
முறை விதித்தொசப்பின் ( 1908 - ன் மத்திய சட்டம் 5 ) கீழ் ஒரு வழக்தத் 
தொடரும்போது உரிமை இயல் நீதிமன்றத்திற்குரிய எல்லா அதிகாரங்களையும் 
பெற்றிருக்கவேண்டும் , அதாவது : 

( எ ) ஏதாவது நபர் ஆசராகுவதற்கு அழைப்பாணை அனுப்புதல் 
மற்றும் ஆசராகும்படி வற்புறுத்தல் மற்றும் உறுதிமொழியின் பேரில் பரிசோதித் 
தல், 

( பி ) ஏதாவது ஆவணத்தினைக் கண்டுபிடித்து தாக்கல் செய்யுமாறு 
தேவைப்படுதல் , 

( சி ) ஆணை உறுதிப்பத்திரத்தின் பேரில் சாட்சி பெறுதல் , 

( டி ) ஏதாவது நீதிமன்றத்திலிருந்து அல்லது அலுவலகத்திலிருந்து 
எதாவது பொது ஆவணங்களைக் கைப்பற்றுதல் , 

சாட்சிகளை பரிசோதிப்பதற்கான ஆணைகள் வழங்குதல் . 
12. அசையும் சொத்து உடைமைப்படுத்தும் அல்லது உரிமை கைப்பற்றும் 
காரியங்களில் நஷ்டயீட்டை தீர்மானிப்பதற்கான கொள்கைகள் மற்றும் 
முறைகள்.- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் ஏதாவது அசையும் சொத்து உடை 
மைப்படுத்தப்பட்ட அல்லது உடமைப்படுத்தப்பட்டிருக்கும்போது அதற்காகச் 
செலுத்தப்படவேண்டிய நஷ்ட ஈடு மற்றும் அதனைப் பெற்றுக்கொள்ளவேண்டிய 
தபர் அல்லது நபர்கள் ஆகியவற்றை அரசின் மூலமாக இதன் பேரில் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட விதிகளின்படி தீர்மானிக்கப்படவேண்டும் 

எனினும் அவ்வாறு நஷ்டஈடு செலுத்துவதற்காக உண்டுபண்ணப்பட்ட 
விதிகள், 

( எ ) உடைமைப்படுத்தப்பட்ட அசையும் சொத்து சம்பந்தமாக , அது 
பயன்படுத்துவதற்கு அனுமதிக்கப்பட்டிருந்தால் சாதாரணமாக எவ்வளவு 
வாடகை அல்லது வருமானம் கிடைக்குமோ அவ்வளவு வாடகை அல்லது வேறு 
வருமானங்களுக்கு வகை செய்யவேண்டும் , மற்றும் 

( பி ) உரிமைப்படுத்தப்பட்ட அசையும் சொத்து சம்பந்தமாக , உரிமைப் 
படுத்தப்பட்ட தேதியில் நிலவிலிருக்கும் சந்தை விலையின் நிரக்கில் நஷ்டஈடு 
செலுத்த வகை செய்யவேண்டும் . 

13. பிரிவு 3 அல்லது பிரிவு 6 அல்லது பிரிவு 7 அல்லது பிரிவு 8 அல்லது 
பிரிவு 12 - ன் நோக்கங்களை நிறைவேற்றும் பொருட்டு அரசு இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் உடைமைப்படுத்தப்பட்ட அல்லது உரிமைப்படுத்தப்பட்ட 
அல்லது உடைமைப்படுத்த இருக்கிற அல்லது உரிமைப்படுத்தவிருக்கிற ஏதாவது 
சொத்து சம்பந்தமாக குறிப்பிடப்பட்டிருக்கிற கைவசம் உள்ள அவ்வித தகவல் 
களை ஆளையில் குறிப்பிடப்படுகின்ற அவ்வித அலுவலருக்கு கொடுக்கும்படி எந்த 
நபரிடமும் தேவைப்படலாம் . 

14. துழையவும் ஆய்வு செய்யவும் உரிய அதிகாரம்.-- பொது அல்லது தனி 
அணை மூலமாக அரசினால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதாவது அலுவலர் ஏதேனும் 
சொத்து சம்பந்தமாக அல்லது இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட ஒரு ஆணையின் நோக்கத்திற்காக இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் ஒரு 
உத்தரவு பிறப்பிக்க வேண்டும் எனத் தீர்மானிக்கவும் அவ்வாறு பிறப்பிக்கவேன் 
மோயின் எந்த முறையில் எனவும் நிர்ணயிக்கும் பொருட்டு எந்தச் சொத்தும் 
நுழையும் ஆய்வு செய்யும் செய்யலாம் . 
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15 . அறிவிப்புகள் மற்றும் ஆணைகள் வழங்குதல்.- ( 1 ) இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஏதாவது விதிகள் மற்றும் இந்தப்பிரிவின் 
ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க, இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் வெளியிடப்பட்ட அல்லது 
உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு அறிவிப்பும் அல்லது ஆணையும், 

( எ ) பொதுத்தன்மையிலான அல்லது ஒரு பிரிவிலுள்ள நபர்களைப் 
பாதிக்கின்ற உத்தரவின் காரியத்தில் அது கெசட்டில் வெளியிடப்படவேண்டும் , 
மற்றும் 

( பி ) ஏதாவது தனி நபரை கார்ப்பரேஷனை அல்லது நிறுவனத்தைப் 
பாதிக்கின்ற காரியத்தில் 1908 - ன் உரிமை இயல் நடைமுறை விதித்தொகுப்பின் 
(1908 - ன் மத்தியச்சட்டம் 5 ) முதல் அட்டவணையில் அதது காரியத்திலாவது 
போல் , ஆணை XXIV- ன் விதி 2 - ல் அல்லது ஆணை XXX ன் விதி 3- ல் அழைப் 
பாணை வழங்குவதற்காக வகை செய்யப்பட்டிருக்கும் முறையில் வழங்கப்பட 
வேண்டும். 

( சி ) ஒரு நபரை பாதிக்கக்கூடிய ( கார்ப்பரேஷன் அல்லது நிறுவனம் 
அல்லாத ) ஒரு அறிவிப்பு அல்லது ஆணையின் காரியத்தில் 

( i ) அந்த நபருக்குக் கொடுப்பதன் மூலமாகவோ அல்லது அளிப்பதன் 
மூலமாகவோ வழங்கப்படவேண்டும் , அல்லது 

( ii ) அது அவ்வாறு கொடுக்கப்பட இயலவில்லையாயின் அல்லது 
வழங்கப்பட இயலவில்லையாயின் அத்தகைய நபரின் ஏதேனும் அலுவலருக்கு 
அத்தகைய நபரின் குடும்பத்திலுள்ள வயது வந்த நபருக்கு வழங்கப்படுவதன் 
மூலம் அல்லது கொடுக்கப்படுவதன்மூலம் அல்லது அந்த நபர் இறுதியாக வசித்தி 
ருந்ததாக அல்லது தொழில் நடத்தி வந்ததாக அல்லது இலாபத்திற்காக அவரே 
அங்கு பணிபுரிந்ததாக அறியப்படும் கட்டிடத்தின் வெளிக்கதவிலோ அல்லது 
அதன் வெளிப்படையான ஏதேனும் இடத்திலோ ஒட்டுவதன் மூலம் வழங்கப்பட 
வேண்டும் அல்லது கொடுக்கப்படவேண்டும் , அல்லது 

(iii) இந்த முறைகளில் வழங்கத்தவறினால் பதிவுத்தபால் மூலம் 
வழங்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) சொத்தின் உடமை உரிமை தகராறில் இருக்குமாயின் அல்லது 
சொத்தில் அக்கரையுடைய நபர்களை எளிதில் 

இயலாதாயின் மற்றும் 
அறிவிப்பு அல்லது உத்தரவு காலதாமதமின்றி வழங்கப்பட இயலவில்லையாயின் 
அறிவிப்பு அல்லது உத்தரவு கெசட்டில் விளம்பரம் செய்வதன் மூலம் மற்றும் 
இயலுமிடத்து அந்த அறிவிப்பு அல்லது உத்தரவு சம்பந்தப்பட்ட சொத்தின் 
வெளிப்படையான ஏதேனும் இடத்தில் அதனை ஒட்டுவதன் மூலம் வழங்கப்பட 
வேண்டும் . 

16. இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உடைமை கைப்பற்றப்பட்ட அல்லது 
உரிமை கைப்பற்றப்பட்ட ஏதேனும் அசையாச் சொத்தில் உரிமையுடைய எந்த 
நபரும் அரசின் எழுத்து வடிவிலான முன் அனுமதியின்றி அல்லது பழுதுபார்க்கும் 
நோக்கத்தைத்தவிர அல்லது முனிசிப்பல் தேவையைத்தவிர வேறு எந்த நோக்கத் 
திற்காகவும் இந்தச் சொத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் வசதியினையோ 
அல்லது 

அதன் உரிமையையோ வேண்டுமென்றே பாதிக்கக்கூடாது 
அல்லது அதனில் நிலையான உபயோகத்திற்காக வகை செய்யப்பட்டுள்ள எதனை 
யும் அகற்றவோ, அழிக்கவோ அல்லது பயனற்றதாகச் செய்யவோ கூடாது 
அல்லது அச்சொத்துக்கு வகை செய்யப்பட்டுள்ள ஏதேனும் வழக்குகளை யோ 
அல்லது பணியையோ நிறுத்தவோ அல்லது நிறுத்தச் செய்யவோ கூடாது . 

G. 1366 / V . 
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17 . அதிகார ஒப்படைப்பு.- ( 1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது 
இதன்மூலம் அளிக்கப்பட்ட ஏதாவது அதிகாரம் அறிவிக்கையில் குறிப்பிடப்படக் 
கூடிய அவ்வித நிபந்தனையின் கீழ் மற்றும் அத்தகைய சூழ்நிலைகளில் அரசுக்குக் 
கீழான அதிகாரியினால் அல்லது அலுவலரால் பயன்படுத்தப்படவேண்டும் 
கெசட்டில் விளம்பரம் செய்வதன்மூலம் அரசு உத்தரவிடலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் பிறப்பிக்கப்பட்ட எல்லா அறிவிப்புகளும் 
இயன்றளவு விரைவாக சட்டமன்றப் பேரவை முன்பு வைக்கப்படவேண்டும் . 
( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் 

அதிகாரங்கள் கொடுக்கப்பட்டுள்ள 
அரசுக்குக் கீழ் நிலையில் உள்ள அதிகாரியினால் அல்லது அலுவலரால் உண்டு பண் 
ணப்பட்ட ஏதாவது தீர்மானத்திலிருந்துள்ள மேல்முறையீடு அரசுக்கு தாக்கல் 
செய்யப்படவேண்டும் . 
18 . நன்னம்பிக்கையில் எடுக்கப்பட்ட 

நடவடிக்கைக்கு பாதுகாப்பு.- 
( 1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்திற்கிணங்க அல்லது அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப் 
பட்ட ஏதேனும் உத்தரவுக்கிணங்க நல்லெண்ணத்துடன் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
அல்லது உண்டுபண்ணப்பட்டதாகக் கருதப்பட்ட எந்தச் செயலுக்காகவும் எந்த 
நபருக்கு எதிராகவும் குற்ற வழக்குத் தொடரவோ அல்லது சட்டநடவடிக்கை 
எடுக்கவோ கூடாது . 

( 2 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது இதன் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட ஏதாவது ஆணையின் கீழ் நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்ட அல்லது 
உண்டுபண்ணப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் ஏதாவது காரியத்தின் காரணமாக 
ஏற்பட்ட அல்லது ஏற்படக்கூடிய ஏதாவது சேதத்திற்காக அரசுக்கு எதிராகவோ 
அல்லது ஏதேனும் அலுவலர் அல்லது அதிகாரிக்கெதிராகவோ எந்தவிதமான 
வழக்கோ அல்லது வேறு சட்ட நடவடிக்கையோ தாக்கல் செய்யப்படக்கூடாது . 

19. உரிமை இயல் நீதிமன்றத்தின் நியாயாதிக்கத்திற்குத் 
தடை 
விதித்தல்.- இந்த அவசரச் சட்டத்தில் தெளிவாக வகை செய்யப்பட்டுள்ளவை 
தவிர , இந்த அவசரச் சட்டத்தில் அல்லது அதன் கீழ் வழங்கப்பட்ட ஏதாவது 
அதிகாரத்திற்கிணங்க எந்தக் காரியத்தைத் தீர்மானிப்பதற்கு இந்த அவசரச் 
சட்டத்தினால் அல்லது அதன் கீழ் அரசுக்கு அல்லது மாவட்ட கலெக்டருக்கு 
அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ளதோ அந்தக்காரியம் சம்பந்தமாக எந்த உரிமையியல் 
நீதிமன்றத்திற்கும் நியாயாதீக்கம் கிடையாது . 

20. குற்றங்களுக்குத் தண்டனை.-- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏதாவது 
ஏற்பாடுகளை அல்லது இதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஏதாவது விதியை 
அல்லது இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் வழங்கப்பட்ட ஏதேனும் உத்தரவு 
அல்லது அறிவுரையை மீறுகின்ற அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் மூலம் அல்லது 
அதன் கீழ் வழங்கப்பட்ட ஏதாவது சட்டப்படியான அதிகாரத்தினைத் தடை 
செய்கின்ற எந்த நபரும் ஆயிரம் ரூபாய் வரையிலான அபராதத்துடன் தண்டிக் 
நப்படவேண்டும் . 

21. குறிப்பிட்ட சில நபர்கள் பொது ஊழியர்களாக இருத்தல்.-- மாவட்ட 
கலெக்டர் மற்றும் அரசால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஒவ்வொரு அதிகாரியும் 
இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தும் 
போது அல்லது ஏதாவது அலுவல்களை நிறைவேற்றும் பொழுது , இந்திய தண்டனை 
விதித்தொகுப்பின் (1860 - ன் மத்தியச்சட்டம் 45 ) பிரிவு 21- ன் பொருளுக்குட் 
பட்டு பொது ஊழியராகக் கருதப்படவேண்டும் . 
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22 . விதிகள் உண்டு பண்ணுவதற்குரிய அதிகாரம்.- இந்த அவசரச் சட்டத் 
தின் நோக்கங்களை நிறைவேற்றும் பொருட்டு , கெசட்டில் அறிவிக்கை மூலமாக 
அரசு விதிகள் உண்டுபண்ணலாம் . 

( 2 ) குறிப்பாக மற்றும் முன்னதாக உள்ள அதிகாரத்தின் பொதுத்தன் 
மைக்கு குந்தகமின்றி பின் வரும் எல்லா அல்லது ஏதாவது காரியங்களுக்கு 
அவ்விதிகள் வகை செய்யலாம், அவையாவன 

( எ ) பிரிவு 3 அல்லது பிரிவு 6 - ன் கீழ் விசாரணைகளை நடத்துவதற்கு 
அரசு பின்பற்றவேண்டிய நடைமுறைகள் , 

( பி ) பிரிவு 8 - ன் கீழ் விசாரணைகளை நடத்தும்போது மாவட்ட 
கலெக்டர் பின்பற்றவேண்டிய நடைமுறைகள் , 

( சி ) நஷ்டஈட்டுத்தொகையைத் தீர்மானிக்கும்போது மற்றும் அவ்வித 
நஷ்டயீட்டை செலுத்தும்போது மேற்கொள்ளவேண்டிய கொள்கைகள் , 

( டி ) மாவட்ட கலெக்டர் முன்பாக நடவடிக்கைச் செலவை பங்கிடும் 
பொழுது இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் மேல்முறையீடு தாக்கல் செய்யும் 
போது பின்பற்றப்படவேண்டிய கொள்கைகள் , 

( இ ) ஆணைகள் மற்றும் அறிவிப்புகள் வழங்கப்படவேண்டிய முறை , 

( எப் ) குறிப்பிடப்படுகின்ற அல்லது குறிப்பிடப்படக்கூடிய வேறு 
ஏதாவது காரியங்கள் . 

( 3 ) இந்தப்பிரிவின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு விதியும் , அது 
உண்டுபண்ணப்பட்ட உடன் தானே சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத்தொடரில் 
இருக்கும் போது ஒரே கூட்டத்தொடரிலோ அல்லது தொடர்ந்து வரும் இரு 
கூட்டத்தொடர்களிலோ மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் சட்டமன்றப்பேரவையின் 
முன் வைக்கப்படவேண்டும் . இவ்வாறு வைக்கப்பட்ட கூட்டத்தொடர் அல்லது 
தொடர்ந்து வரும் கூட்டத்தொடர் முடிவுறாதிருக்கையில் அவ்விதிகளின் 
ஏதேனும் மாற்றம் செய்யவேண்டுமென அல்லது அது நிறைவேற்றப்படவேண் 
டாமெனத் தீர்மானிக்கப்பட்டால் அதன் பின் அவ்விதிகள் , அதது காரியத்திலாவ 
துபோல், அவ்வாறு திருத்தப்பட்டவாறே பயனுடைத்தாகும் அல்லது நிறைவே 
ராதாக்கப்படும் எனவே , எவ்வாறாயினும் இத்தகையை எந்த மாற்றமும் அல்லது 
இரத்தாதலும் இவ்விதியின் கீழ் ஏற்கெனவே செய்யப்பட்ட எந்தச் செயலின் 
செல்லுபடியாகும் தன்மைக்கும் குந்தகம் விளைவிக்காது . 


ஜோதி வெங்கட செல்லம் , 

ஆளுநர் . 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Home (C ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 1039/82 /Home. Dated, Trivandrum , 15th April 1982 . 

S.R.O.No. 582 /82. - In exercise of the powers conferred by sub 
section 8 of section 24 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central Act 
2 of 1974 ) the Government of Kerala hereby appoint Shri P. V. Balakrishnan 
Nambiar, as Special Public Prosecutor for the conduct of prosecution in 
Crime No. 48/81 of AJFCM -II, Tellicherry . 

By order of the Governor , 
K. ACHUTHAN NAIR , 

Joint Secretary . 


Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to achieveits 
general purport). 

Government have considered it necessary to appoint a Special Public 
Prosecutor for the conduct of the prosecution in C. C. No. 48/81 of 
AJFCM -II of Tellicherry . The Notification is intended to achieve the 
above object. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Transport, Fisheries & Ports (Transport- B ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. Ri. No. 346/82/1 FJ& P. Dated , Trivandrum , 20th April 1982 

S. R. O. No. 584 /82. - Whereas the Principal, Medical College , 
Kottayam has purchased a vehicle the details of which are hereunder given , 
for the purpose of plying it as an omnibus for the conveyance of students 
from the said Medical College to the Hospital and from the Hospital to the 
Hostel, free of charge ; 

And whereas, the overall length and Coverhang of the vehicle exceed 
the limits prescribed under sub -rule (2 ) of rule 267 and sub -rule (2 ) of rule 
268 respectively of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961 ; 

And whereas, the Government of Kerala are satisfied that the said 
vehicle can conveniently be used as an omnibus with such excess 
measurements for the above purposes ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by rule 368 of the 
Kerala Motor Vehicles Rules , 1961, the Government of Kerala hereby 
exempt the said vehicle from the provisions of sub -rule (2 ) of rule 267 
and sub -rule (2 ) of rule 268 of the said Rules. 


DETAILS OF THE VEHICLE 
Name of manufacturer 

M /s. Ashok Leyland Ltd. Madras 
Model 

Semi Saloon Composite Mofussil 
Engine No. 

ALI 108924 
Chassis No. 

ALD 127137 
Overall length 

965 cetimetres 
Overall width 

240 centimetres 
Over hang 

320 centimetres 
Overall height 

305 centimetres 
Wheel base 

.533 centimetres 


By order of the Governor, 

P. SANKARAN NAIR , 
Additional Secretary 

(P. 1.0 ) 
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Explanatory Note 


( This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
general purport). 

The Principal, Medical College, Kottayam @has requested Government 
to exempt the vehicle mentioned in the above notification from the provisions 
of sub- rule ( 2 ) of rule 267 and sub - rule (2 ) of rule 268 of the Kerala 
Motor Vehidles Rules, 1961. Government have decided to grant the 
exemption sought for. Hence this notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Transport, Fisheries And Ports (Transport C ) Department 

NOTIFICATION 
No. 36824 / TC2/81/ TF & P . 

Dated , Trivandrum 1st March , 1982 . 
S. R. O. No. 585/82 — Whereas representation has been received by 
Government from the Stage Carriage Operator Sri Abraham , 
Kallumangudil House , Nechoor , Ernakulam District that the vehicle tax 
for the quarter ended on the 31st December . 1981 in respect of the 
Stage Carriage bearing Registration Number KLF. 9503 could not be 
remitted within the prescribed period due to financial strain and that 
extension of time for payment of vehicle tax in respect of this vehicle may, 
therefore, be granted ; 

And whereas, the Government are convinced that circumstances existed 
that the operator of the said stage carriage could not remit the vehicle 
tax in respect of the said stage carriage ordinarily kept for use in the State 
for the quarter ended on the 31st December, 1981 due to financial strain ; 

And whereas, the Government are convinced that non -operation of 
the said stage carriage due to non - payment of tax would have caused 
great inconvenience to the travelling public ; 

And whereas, the Government consider it necessary to extend in 
public interest the time for payment of the vehiclc tax for the 
quarter ended on the 31st December, 1981 in respect of the said stage 
carriage ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by section 22 of 
the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1976 (19 of 1976 ) , read with 
rule 5 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Rules, 1975 , the Govern 
ment of Kerala hereby order that the vehicle tax for the quarter ended 

the 31st December , 1981 in respect of the said stage carriage 
ordinarily kept for use in the State shall be paid 

on or before 

the 
15th December, 1981 together with additional tax payable under section 
12 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1976 read with the notif 
cation (5 ) No. 33942 / TC2/75-5 /PW . dated the 29th September , 1975 
published as S. R. O. No. 876/75 in the Kerala Gazette Extraordinary 
No. 572 dated the 29th September , 1975 . 

By order of the Governor, 

P. SANKARAN NAIR , 

Additional Secretary. 
395 

[P.r.o.] 
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Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
main purpose of the issue of the notification ) ; 

Government received representation from the Stage Carriage Operator 
as shown in the notification requesting extension of time for payment of 
vehicle tax for the quarter ended 31st December, 1981. due to financial 
strain ; 

Government are convinced of the position and in public interest, 
grant extension of time for payment of tax as otherwise these vehicles 
might be put out of operation for non -payment of tax, causing great 
inconvenience to the travelling public . 


Kaala Gazette No. 
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Section 1v 


GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (Legislation ) Department 

NOTIFICATION 
No. 2345 /Leg . /82 /RD . 

Dated , Trivandrum ,- 20th April 1982 . 
S.R.O.No. 586/82. - In exercise of the powers conferred by section 
100 A of the Kerala Land ReformsAct, 1963 (i of 1964) , the Government 
of Kerala hereby make the following amendments to their notification No. 
G.O. ( P ) 115/81/RD dated the 5th February , 1981, published as S.R.O. 
No. 167,81 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 105 dated the 
5th February, 1981, as subsequently amended , namely : 

AMENDMENTS 
In the schedule to the said notification --- ( 1), under the heading 
Palghat District" , 

(a) in column (2), against entry " 16.Mannarghat Taluk ” in column (1), 
* for item 4 , the following shall b : substituted , namely : 
64. Shri C.D. George, 

Member; 
Advocate, 

Palghat. 
( b ) in column ( 2), against the entry " 19. Chittur Taluk ” in column (1), 
for item 1, the following shall be substituted , namely : 
( 1. Shri Subash Chandran , 

Member ” ; 
Kerala Congress Committee Office , 

Chittur. 
(c) in column (2), against the entry " 20 Alathur Taluk” in column (1), 
for item 3, the following shall be substituted , amely : 
" 3. Shri M.M. Mathew , 

Member" ; 
Mangalam Dam P. O., 

Palghat. 
(2 ) under the heading " Trichur District" , - 

(a ) in column (2 , against the entry " 21. Talappilly Taluk ” in 
column (1), for item 5 , the following shall be substituted , namely : 
5. C. C.Mohan , 

Member ; 
Dale , 
Pattambi Road , 

Kunnamkulam . 
(b ) in columa (2 ), against the entry " 23. Mukundapuram Taluk " in 
column (1 ), for item 3 , the following shall be substitutes , namely : 
< 3. Shri K.M. Pahrose, 

Member " ; 
Vettilappara , 

Chalakudy 
G. 581 


(c) in column (2 ), against the entry " 25. Trichur Taluk ” in column (1 ), 
for item 4 , the following shall be substituted , 
« 4. Shri K. J. Rapai, 

Member" ; 
Kandakarathin House , 

Trichur. 
( 3) under the heading " Idukki District” , in column (2 ), against the 
entry " 35. Peermade Taluk" in column. (1), for item 1, the 

following 
shall be substituted , namely: 
" 1. Shri Antony, 

Member " ; 
Alancherry, 
Chottupara P.O., 

Kumily . 
(4 ) under the heading “ Alleppey District” , 

(a ) in column ( 2), against the entry " 41. Mavelikkara Taluk" in 
column (1 ), for item 3 , the following shall be substituted , namely: 
“ 3. Shri Thomas M. Mathunny, 

Member ") ; 
Advocate, 

Mavelikkara . 
(b ) in column (2) , against the entry " 43. Chengannur Taluk " in 
column (1) , for item 4 , the following shall be substituted , namely : 
« 4. Shri P.C. Varghese , 

Member" ; 
Puthiya Veedu , 
Puthencavu , 

Chengannur. 
1 ) under the heading. " Quilon District " , in column (2 ), against the 
entry " 54. Quilon Taluk ” in column (1), for item (3), the following shall 
be substituted , namely: 

" 3. Shri Kulathoor Kunjukrishna Pillai, Member” ; 

Kulathoor P.O., 
Quilon . 

By order of the Governor , 
U. MAHABALA RAO , 

Special Secretary. 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport). 

There are vacancies of menbers in some of the Taluk Land Boards 
reconstituted as per G. O. (P ) No. 115 /81/RD dated the 5th February 1981 
due to consecutive absence, resignation and expiry of members. Govern 
ment have decided to fill up those vacancies. The notification is intended 
to achieve the above object. 


Seccion is 
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GOVERNMENT OF KERALA 
General Administration (Rules ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P ) No. 130 /82/GAD . 

Dated , Trivandrum , 20th April 1982. 
S. R. O. No. 587/82. - In exercise of the powers conferred by 
subsection (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 
( 19 of 1968 ), read with section 3 thereof, the Government of Kerala 
hereby make the following amendments to the special rules for the 
Kerala General Service published under Notification G.O. (P ) No. 464 
public (Rules) Department dated ,the 28th November, 1966 , in part I 
of the Kerala Gazette No. 49 dated the 13th December, 1966 , as subse 
quently amended , namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules, 
1. in rule ly 

(1) in category 1, after the item " Administrative Assistant in the 
Directorate of Agriculture” , the following item shall be inserted , namely: 

“ Chief Audit Officer , Office of the Inspector General of 

Prisons." ; 

( 2) in category 1A , for the item " Personal Assistant to the Inspector 
General of Prisons" , the item " Administrative Assistant, Office of the 
Inspector General of Prisons” shall be substituted . 
2. In sub -rule (a ) of rule 2 , in category 1, -- 

(i) after the item " Administrative Assistant in the Directorate of 
Agriculture” in column (1) and the entries against it in column (2 ), the 
following item and entries shall be inserted , namely : 
“ Chief Audit Officer 

(1) By promotion from Administrative 
Office of the Inspector 

Assistant, Office of the Inspector 
General of Prisons. 

General of Prisons 

OR 
(2 ) In the absence of qualified persons 

under item (1 ) above, by promotion 
from Accounts Officer, Office of the 

Inspector General of Prisons." 
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(i ) for the item " Personal Assistant to the Inspector General of 
Prisons" in category 1A , in column (1), the item “ Administrative Assistant, 
Office of the Inspector General of Prisons" shall be substituted ; 

3. in the table under rule 5 , in category 1, after the item “ Administra 
tive Assistant in the Directorate of Agriculture in column (1) and the entries 
against it in columns (2 ) and (3 ), the following item and entries shall be 
inserted , namely : 
“ Chief Audit Officer , By promotion Pass in Account Test (Higher) , 
Office of the Inspector 

In the 

of allotted 
Generalof Prisons. 

Officers from 

Madras, 
Account Test for Subordinate 
Officers Part I (Madras) 
shall be accepted 
sufficient 

qualification in 
of Account 

Test 
(Higher ). 


case 


as 


lieu 


By order of the Governor 

M.MOHANKUMAR , 
Special Secretary . 


Explanatory Noto 
( This note does not form part of the notification, but is intendesi 
to incicate its general purport). 

In G. O. (MS) No. 113/80 /Home dated 8-12-1980 sanction was accorded 
for the creation of a post of Chief Audit Officer in the Office of the Inspector 
General of Prisons, Trivandrum . In G. O. ( P ) No. 860/78 / Fin . dated 
16-12-1978 the post of Personal Assistant to the Inspector General of Prisons 
was redesignated as "Administrative Assistant, Office of the Inspector 
General of Prisons . Government propose to include the post of Chief Audit 
Officer also in the Special Rules and to make provisions for the redesignated 
post of Administrative Assistant by amendingsuitably the Special Rules for the 
Kerala General Service . This notification is intended to achieve the above 
object 


То 


(with C. L.) 


All Heads of Departments and Offices. 
All Departuents of the Secretariat (all Sections) 
The Seeretary, Kerala Public Service Commission 

Trivandrum 
The Registrar, University of Kerala , Trivandrum 

be Kegistrar , University of Calicut, Calicut 
The Registrar, University of Cochin , Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University , Trichur 
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The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulan ( with C. L. ) 
The AccountantGeneral, Trivandrum ! 
The GeneralManager, Kerala State Road Transport (with C. L ) 

Corporation , Trivandrum . 
The Secretary , Kerala State Electricity Board 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Under Secretaries to Government. 
The Secretary to Governor . 
The Private Secretaries to Adviser ( V ) , PAdviser ( B ) , Advicer (C ) . 
The General Administration d {Services -D )/ (Service -B) /S.d.) . 

Departments 
The Under Secretary to the Chief Secretary. 
All Recognised Service Associations. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Transport, Fisheries And Ports (Transport C ) Department 

NOTIFICATION 


No. 2433 / TC2 /82 /TF & P . 

Dated , Trivandrum , 2nd April 1982 . 
S.R.O. No. 588 /82. - Whereas representation has been received by 
Government from the Stage Carriage Operator Shri Purushothama Shenai, 
Athilaparamhil, Pallippuramkara , Cochin , Ernakulam that the Vehicle 
tax for the quarter ended on the 30th June, 1981 in respect of the Stage 
Carriage bearing Registration Number KLF 1283 could not be remitted 
within the prescribed period due to financial strain and that extension of 
time for payment of Vehicle tax in respect of this vehicle may, therefore, 
be granted ; 

And whereas, the Government are convinced that circumstances 
existed that the operator of the said stage carriage could not remit the 
vehicle tax in respect of the said stage carriage ordinarily kept for use in the 
State for the quarter ended on the 30th June, 1981, due to financial 
strain ; 

And whereas, the Government are convinced that non -operation of 
the said stage carriage due to non - payment of tax would have caused 
great inconvenience to the travelling public; 

And whereas, thc Government consider it necessary to extend in public 
interest the time for payment of the vehicle tax for the quarter ended on the 
30th June, 1981 in respect of the said stage carriage; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by section 22 of 
the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1976_ (19 of 1976 ), read with 
rule 5 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Rules, 1975 , the Govern 
ment of Kerala hereby order that the Vehicle Tax for the quarter 
ended on the 30th June, 1981 in respect of the said stage carriage ordi 
narily kept for use in the State shall be paid within three weeks from 
30th January , 1982 together with additional tax payable under section 
12 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act , 1976 read with the 
notification (5 ) No. 33942/TC2/75-5/ PW . dated the 29th September, 1975 
published as S.R.O. No. 876/75 in the Kerala Gazette Extraordinary 
No. 572 dated the 29th September, 1975 . 


By order of the Governor, 
P. SANKARAN NAIR , 
Additional Secretary. 

(P.7.0 . ] 


G. 587. 
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Explanatory Note 
( This is not part of the notification but is intended to indicate 
the main purpose of the issue of the notification .) 

Government have received representation from the Stage Carriage 
Operators as shown in the notification requesting , extension of time for 
payment of vehicle tax for the quarter ended 30th June , 1981 due to 
financial strain ; 

Government are convinced of the position and in public interest, 
grant extension of time for payment of tax as otherwise the vehicle 
might be put out of operation for non -payment of tax causing great 
inconvenience to the travelling public . 


Kerala Gazette No. 19 dated 11th May 1982 . 
PART I 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture ( Farins) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Ms) No. 61/82 /AD . 

Dated , Trivandrum , 9th February 1982 
S.R.O.No. 593 /82. - In exercise of the powers conferred by section 63 of 
the Kerala Agricultural University Act, 1971 ( 33 of 1971) the Government 
of Kerala hereby make the following First Statutes prescribing the method of 
appointment, qualifications, salary and allowances, age limit and the 
duties of Fieldman ( Fisheries) in the Kerala Agricultural 
University namely: 

Statutes 
1. Method of appointment. - Appointment to the post of Fieldman 
( Fisheries) shall be made as follows: 

(i) By selection from among the Fishermen working in the 

Kerala Agricultural University; 
(ii) In the absence of qualified candidates under item (i) above 

by direct recruitment. 
2 . Qualifications.- Qualification for appointment to the post shall 
be as follows: 

A pass in S. S. L , C. or equivalent examination with two 
years experience as Fishermen . 

OR 
A pass in the VII Standard with a minimum of 4 yeas 

experience as Fishermen . 
Note : - “ Experience" means experience in any Universities , Govern 

ment Departments or Quasi-Government Institutions. 
3. Salary and allowances. - Salary and allowances attached to the post 
shall be such as may be fixed from time to ime by the Executive 
Committee of the Kerala Agricultural University . 
4. Age limit for direct recruitment -No 

person shall be eligible for 
appointment by direct recrutment to the posts if he has not completed 
18 years or has completed 35 years of age on the 1st day of January 
of the year in which applications for appointments are invited : 

Provided that the provision for raising the age limit in the case of 
members of the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward 
Classes, for appointment to Government service, in sub-rule (c ) of rula 
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10 of the Kerala State and Subordinate Services Rules , 1958 shall be 
applicable to members of Scheduled Castes and Scheduled Tribes and Other 
Backward Classes for appointment to the post, 

Explanation .-- The expression , “ Other Backward Classes” shall have 
the same meaning as in the Keral State and Subordinate Services 
Rules, 1958 . 
5. Dutics. - The duties attached to the post shall be as fallows: 

(i) to supervise the work of the Fishermen and labourers in 

the farmsand field laboratories and to see that the work 

according to the norms fixed ; 
(ii) to maintain atter dance of labourers engagad and to prepare 

their muster -rolls; 
(iii ) to supervise the work in the farms and field laboratories; 
( iv ) to assist the teaching staff in the conduct of experiment 

and practical classes; 
(v) to take responsibility for the quan ity and safety of Farm 

produces, experimental materials and farm implements ; and 
(vi) such other duties as may be assigned by the Controlling 
Officers . 

By order of the Governor , 
P. VISWANATHAN NAIR , 

Additional Secretary . 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport.) 

Section 63 of the Kerala Agricultural University Act, 1971 (33 of 1971) 
provides that the First Statutes of the University shall be made by the 
Government. It is considered necessary t make First Statutes regarding the 
method of appointment, qualification etc. of the post of Fieldmen (Fisheries ) 
under the Kerala Agricultural University . This notification is intended is 
achieve the above object. 


Section iv 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES- KERALA SERVICE RULES - RULE 1 (iii) UNDER THE HEADING 
“ SECTION II - SPECIAL CASUAL LEAVE” OF APPENDIX VII 

AMENDMENT ISSUED 


FINANCE (RULES) DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 167/82/Fin . Dated , Trivandrum , 6th April 1982 


Read :- G. O. (Ms.) 66 /81/Health dated 18-2-1981. 

NOTIFICATION 
S.R.O.No. 594/82 .--- In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 
1968 ) read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby maki 
the following rules further to amend the Kerala Service Rules, namely : 

Rules 

(C. S. No. 407/82 ) 
i . (i) These rules may be called the Kerala Service (Amendment) 

Rules, 1982 . 
( ii) They shall be deemed to have come into force with effect 

from the 18th February , 1981. 
2. In Appendix VII to the Kerala Service Rules under the heading 
“ Section II -Special CasualLeave" , in clause (iii) of rule 1, after the second 
paragraph, the following note shall be inserted , namely : 
Note : -- In the case of University examinations conducted by the Univer 

sities in Kera the examinership offered by one university to 
the teaching staff of colleges under another University and 
accepted by them will be treated as taking up examinership 
at the instance ofGovernment for the purpose of this rule . 

By order of the Governor, 

S. PADMAKIMAR , 

Finance Secretary 
G. 569 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport). This amendment is intended to incorporate the 
contents of G. O. (Ms.) 66/81/Health dated 18-2-1981 in K.S.R. 
Το 

The AccountantGeneral, Kerala , Trivandrum 
All Heads of Departments and Officers 
All Departments and Sections of the Secretariat 
The Registrar, High Court, Ernakulam 

(with C. L.). 
The Registrar, University of Kerala /Cochin / Calicut (with C. L.) 
The Registrar , Agricultural University, Mannuthy ( with C.L.) 
The Secretary, Kerala Public Service Commission , Trivandrum 

(with C. L.) 
The Secretary, Kerala State Electricity Board, Trivandrum 

(with C.L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation , 

Trivandrum (with C.L.) 

Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 
Secretaries and Under Secretaries to Government 
The Private Secretaries to Chief Minister and other Ministers 
The Secretary to Governor 
The Stenographer to the Chief Secretary 
The Director of Public Relations 


The 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Transport Fisheies and Ports ( Transport- C ) Department 

NOTIFICATION 
No. 36823/TC2 /81/ TF & P . 

Dated , Trivandrum , 1st March 1982 . 
S. R. O. No.595/82 --Whercay representation have been received by 
Government from the Stage Carriage Operator Shri P.T. Jose, Molly 
Motor Service , Thyyil House, Ernakulam that the vehicle tax for the 
quarters ended on the 31st March , 1981, 30th September, 1981 and 31st 
December, 1981 in respect of the Stage Carriages bearing Registration 
Number KLR . 7597 could not be remittee within the prescribed period 
due to financial strain and that extension of time for payment of vehicle 
tax in respect of this vehicle may, therefore, be granted ; 

And whereas , the Government are convinced that circumstances existed 
that the operator of the said stage carriage could not rerit the vehicle 
tax in respect of the said stage carriage ordinarily kept for use in the State 
for the quarters ended on the 31st March , 1981, 30th September, 1981 
and 31st December, 1981 due to financial strain ; 

And whereas, the Government are convinced that non -operation of 
the said stage carriage due to non -payment of tax would have caused great 
inconvenience to the travelling public ; 

And whereas, the Governinent consider ic secesenry to extend in public 
interest the time for payment of the vehicle tax for the quarters ended on the 
31st March , 1981, 30th September 1981 and 31st December, 1981 
in respect of the said stage carriage , 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 22 ofthe 
Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1976 (19 of 1976 ), read with rule 5 of 
the Kerala Motor Vehicles Taxation Rules, 1975, the Government of Kerala 
hereby order that the vehicle tax for the quarters ended on the 31st 
March , 1981, 30th September, 1981 and 31st December, 1981 in respect of 
the said stage carriage ordinarily kept for use in the State shall be paid 
on or before the 31st December, 1981 together with additional tax 
payable under section 12 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 
1946 read with the notification (5 ) No. 33942/TC2/75-5 / PW . dates 
the 29th September, 1975 published as S. R. O. No. 876/75 in the Kerala 
Gazette Extraordinary No: 572 dated the 29th September, 1975 

By order of the Governor , 
P. SANKARAN NAIR , 

dditional Secretary. 
G 394 
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Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
main purpose of the issue of the notification ) : 
Government have received 

representation from the Stage 
Carriage Operator as shown in the notification requesting extension of time 
for payment of vehicle tax for the quarters ended 31st March , 1981, 30th 
September, 1981 and 31st December, 1981 due to financial strain ; . 

Government are convinced of the position and in public interest, 
grant extension of time for payment of tax as otherwise these vehicle might 
be put out of operation for non -payment of tax causing great inconvenience 
to the travelling public . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Transport, Fisheries and Forte (Transport- B ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. No. 315/82 /TF & P. Dated , Trivandrum , 5th April, 1982 . 

S. R.O.No. , 596 /82. - Whereas Sri T. P. Mathai, Thuruthiyil House , 
Kottappadi, Kothamangalam , Ernakulam has completed construction of a 
bus body, the details of which are hereunder given , for the purpose of plying 
it as a stage carriage on roads including ghat roads in Idukki District; 

And whereas, the overall length and overhang of the said vehicle exceed 
the limits prescribed under sub-rule (2) of rule 267 and rule 294 respectively 
of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961; 

And whereas, the Government of Kerala are satisfied that the said 
vehicle can conveniently be used as a stage carriage on ghat roads in 
Idukki District with such excess measurements; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by rule 363 of the 
Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, the Government of Kerala hereby 
exempt the said vehicle from the provisions of sub-rule (2 ) of rule 287 
and rula 294 of the said Rules . 

DETAILS OF THE VEHICLE 
Model 

Ashok Leyland Cheetah , 
Enging No. 

ALI 121584 
Chassis No. 

ALD 138240 
Overall length 

980 centimetres 
Overhang 
Whcel base 

533.4 centimetres (210 " ) 
By order of the Governor, 

P. SANKARAN NAIR , 

Additional Secretary . 
Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to indicato its 
sencral purport) 

Sri T. P. Mathai, Thuruthiyil House , Kottappadi, Kothamangalam , 
Brnakulam District has requested Government to exempt the Vehicles 
mentioned in the above notification from the provisions of sub -rule (2 ) of 
rule 267 and rule 294 of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961. Govern 
ment have decided to grant thc exemption sought for . 

Hence this noti 
fication . 


59.9 % 
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GOVERNMENT 
OF KERALA 
Irrigation and Rehabilitation (General and Planning ) Department 

NOTIFICATION 
No. 23446 / P2 /80/I & R . 

Dated , Trivandrum , 13th April 1982 . 
S.R.O. No. 597 /82. - In exercise of the powers conferred by section 
66 of the Travancore Public Canals and Public Ferries Act, 1096 (6 of 1096 ), 
the Government of Kerala hereby make the following rules further to 
amend the Travancore Public canals and Public Ferries Rules, 1100 M.E., 
namely : 


Ruies 
1. Short title :-- These Rules may be called the Travancore Public 
Canals and Public Ferries (Amendment) Rules, 1982. 

2. Amendment to the Rules:-In rule 2 of the Travancore Public Canals 
and Public Ferries Rules, 1100 M. E. under the heading " (b ) Lines of 
Navigation " , after item (29), the following items shall be inserted , 
namely : 

“ 30. Kavalam to Pallom Manro light, 
31 . 

Cherukara to Neelamperoor Bus Stop . 
32 . Pallom Manro light to R. Block Kayal. 
33. Kavalan to Madathilakal." 

By order of the Governor, 
G.GOPALAKRISHNA 
PILLAI, 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
This does not form part of the notification , but is intended to bring out 
the main purport). 

The Neelamperoor Panchayat has requested to declare the above boat 
routes as Navigation canals as boat services are operating in these routes 
regularly and many passengers are travelling in these routes. 

The present amendment to the rules is to declare the above routes as 
lines of navigation . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 58710 /62/81/HD . 

Dated , Trivandrum , 3rd May 1982. 
S.R.O. No. 604 /82. - Under the first proviso to section 38 of the 
Travancore -Cochin Medical Practitioners Act, 1953 (9 of 1953), the Govern . 
ment of Kerala hereby direct that the said section shall not apply to the 
following persons, in practising Siddya System of Medicine. 

1. Shri P.J.Abraham , 

Poovamvattath Veedu , 
Inchavila , Perinadu , 

Quilon . 
2. Smt. K.N. Ambujakshy, 

Ambujalayam , 
Thycaud , 
Chengazhassery Village , 

Trivandrum . 
3 . Shri M. Anirudhan Vaidyan 

Jaya Nivas, 
Deviyodu , Kottakkam Muri, 

Vithura P.O. 
4. Shri N. Appukuttan Asan , 

The Kerala Hospital, 
Cheriyakallai P.O., 
(Via ) Karakonam , 

Trivandrum . 
5 . Shri P. Balakrishnan Vaidyan , 

Augusteeswara Sidha Vaidyasala , 
Palchalkonam , 
Kattachalkuzhi P.O., 
Mangalathukonam , 

Balaramapuram . 
6. Shri K. Bhargavan Asan , 

Roaduvila Puthen Veedu , 
Cheriyakolla , 
Cheriyakolla P.O., 
(Via) Parassala , 

Trivandrum . 
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7. Shri G.[ Bhaskaran Vaidyan , 

Siddha Vaidyasala , K.P.V.: 
Peringamala , 
Kalliyoor, 
Nemom Village , 

Trivandrum . 
8. Shri N. Chandrababu , 

Nelluvila Veedu, 
Mukkolakal, 
Kachani P.O., 

Karakulam . 
9. Shri T.K. Chellappan Vaidyan , 

Thundyil House , 
Karumallor P.O., 

Alwaye . 
10 . 

Shri M.David Vaidyan, 

Pilamthottam Veedu, 
Thirupuram P.O., 

( Via ) Neyyattinkara , 
11. Shri M. Ebrahimkutty Vaidyan , 

Planthodathu Vadakkethil Veedu, 

Ashttamudi P.O., 
12 . 

Shri N. Francis Vaidyan , 

Siddha Hospital, 
Thiruvallam , 

Trivandrum -27. 
13. Shri K.P. Geevarghese, 

Kalarickal, 
Keerampara P.O., 

Kothamangalam . 
Shri O.R. Gopalakrishnan Nair , 

Melathil Veedu , 
Mylapra Town P.O., 

Pathanamthitta . 
15. Shri M.K.Gopinathan Vaidyar, 

Siddha Vaidya Bala Chikitsalayam , 
T.C. 21/268, 
Karamana , 

Trivandrum . 
16. Smt. P. Indira Bai, 

Pankaj Bhavan , 
Vazhuthacavd, 
Trivandrum , 
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17. Sluri R James , 

Thettivila Veedu , 
Kalliyoor Desom , Nemon . 

Trivandrum . 
18. Shri A. Joseph Vaidyan , 

Arul Jothi Siddha Vaidiya Nilayain , 
Kannanthuri, 
Shangumugam P.O., 

Trivandrum - 7 . 
19. Shri A. Justin Martin , 

Manchadi Veedu, 
Parassuvakkal P.O., 

Parassala (Via ) 
20 . Shri G. Karunakaran Nair , 

S.S. Siddha Hospital, 
Cheriyakonny P.O., 

Trivandrum -13 . 
21. ShriM.K. Krishnan Vaidyan , 

Block No. 210 , K.P. Colony, 
Kallar P.O., 
Udumbanchola Taluk , 

Idukki District. 
22 . Smt. A. Kulsam Beevi, 

Lal Vihar, Vithura , 
Kottakkam Muri, 

Vithura P.O. 
23. Shri M.Kunjukunjan 

Vadakekarakezhakethil Veedu, 
Murinthal, 
Perinade P.O., 

Quilon . 
24. Shri N.Kuttappan Vaidyar, 

Chinthamony Marma Vaidyasala , 
Hospital Junction , 
Koottappana, 

Neyyattinkara . 
25 . 

Shri N. Lekshmanan¡Vaidyan, 

Charuvila Puthen Veedu, 

Pappanaincode. 
25. Shri N. Nalarajan , 

Charuvila Veedu, 
Nedumpana P.O., 
(Via ) Kannanalloor , 
Quilon . 


. 


+ 


27. Shri K. S. Nesan , 

Kuzhivila Kizhakkethil Veedu, 
Kavadithalakkal, Kachani P. O. , 

Karakulam 
28 . Shri K. Ponnu Pillai Vaidyan , 

Kavuvila Naduthattu Puthen Veedu 
Pullentheri, Karakkonam P. O., 

Trivandrum . 
29 . 

Shri N. Ponnayyan , 

Plankala Kadayara Puthen Veedu, 

Ayira P. O., (Via ) Parassala . 
30. Shri R. Prabhakaran Vaidyan , 

Panakkara House, Pappanamcode, 

Nemom Village, Trivandrum . 
31 . 

Smt. D. G. Retnam , 

Kuzhivila Thekke Puthen Veedu, 

Vengannoor , Vengannoor P. O. 
32. Shri B. Raghuvaran , 

Vattavila Kizheputhen Veedu, 

Elampa P. O., ( Via) Attingal. 
93. Shri N. Raveendran Vaidyan , 

Thoppil Veedu , Kazhavoor P. O., 

( Via ) Kanjiramkulam . 
34. Shri M. Ravindran Vaidyan , 

Arul Jothi Siddha Vaidhiya Nilayam , 
Kamaleswaram , Manacaud P , O., 

Trivandrum - 9 . 
35. Shri C. Robinson , 

Kodimoola Veedu, Njandoorkonam , 
Chempazhanthy P. O., 

Trivandrum . 
36. Shri M. Sasidharan Vaidyan , 

Kallide Thoppu Veedu , 

Kollamcode P. O. 
37. Shri B. Sasidharan Nadar, 

Valiavila Veedu , 

Mulloor P.O. (Via ) Vizhinjam 
38 . Shri D. Sathiya Raja Vaidyan , 

Karaveettuvila Melethattu : 
Jaya Vilakam Bungalow , 3 
Kanjampzhiji , 

Poovar. 
39. Sit. G Selva Nesan , 

Poduval Veedu , Thirupuram P. O., 
(Via ) Neyyattinkara . 
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10 . Shri E. Silus, 

Panchikala Veedu , 

Paraniyam , Poovar P. O. 
41 . Shri J.G. Subbanandan Vaidyar , 

Siddha Vaidyasala , 
(In memory of Daniel Vaidyar ), 
Venjarammoodu P. O., 

(Near Central Bank of India ). 
42 . Shri K. Thapasimoni, 

Perumarathankuzhi, 
Parassuvaikal P. O., 

Parassala . 
43. Shri P. K. Velayudhan Nair , 

Siddha Medical Practitioner , 
T. C. 22/1287, Thycaud, 

Trivandrum . 
44 . Shri M. Viswambharan Vaidyan , 

Kollamthoppu Veedu, 
Karumam , Nemom Village, 

Trivandrum . 
45 . Shri P. Yovas Vaidyan , 

Pilamthottam Veedu , 
Thirupuram P. O., 
( Via) Neyyattinkara . 

By order of the Governor, 
M.S. K. RAMASWAMY , 

Special Secretary. 
Explanatory note 
( This does not form part of the notification , but is intended to 
indicate its general purport) . 

The Council of Indigenous Medicine considered the question whether 
the applicants mentioned in the notification can be granted exen.ption 
under the first proviso to section 38 of Travancore-Cochin Medical 
Practitioners Act, 1953. The Council resolved to recommend to Govern 
ment to grant, them exemption and the Government have decided to 
accept the recommendation . The notification is for the purpose of 
exempting those persons who were practising siddha on 1-10-1971 or 
carlier and continued the practice for not less than five years on 1-10-1976 
the date of commencement of the Indian Medicine Central Council Act, 
1970 (Central Act 48 of 1970 ), in the State, are eligible to practise 
Siddha System of Medicine. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Higher Education (E ) Department 

NOTIFICATION 


G.O.(Ms.) No. 41/82/H . Edn . Dated , Trivandrum , 26th April 1982. 

S R. O. No. 605/82 --In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1) of section 4 of the Charitable Endowments Act, 1890 (Central 
Act 6 of 1890 ), the Government of Kerala hereby prder that the property 
specified in column (2 ) of the Schedule appended here with belonging to the 
Endowment mentioned in column ( 1 ) thereof, shall be vested with the 
Treasurer of Charitable Endowments, Kerala , and under subsections (1 ) and 
( 3 ) of section 5 of the said Act , the Government of Kerala hereby settle the 
following Scheme for administration of the said property , the samehaving 
been previously published under rule 3 of the Charitable Endowments 
(Kerala) Rules, 1966, and appoint the date of publication of this notification 
to be the date on which the said Scheme shall comeinto operation , namely : 

SCHEME 
1. This Endowment shall be called “ K. Sreekumar Memorial 
Scholarship Fund ” . 

2 . The corpus of the Endowment shail be Rs. 12,000 (Rupees Twelve 
thousand only ) and shall be vested with the Treasurer of Charitable Endow 
ments, Kerala . 

3. The corpus of the fund shall be invested in any long term securities 
of the Government of India or the Government of Kerala or in any other 
securities approved by the Government of Kerala . 

4. The Deputy Chief Engineer (Projects) office of the Chief Engineer 
Public Health Engineering Department, Kerala shall be the Administrator 
of the Fund . 

5. The annual interest accruing on the fund shall be utilised 
during the succeeding year for awarding a Scholarship to a final semester 
Engineering student studying in any of the Engineering Colleges in Kerala , 
securing the highest number of marks in the previous semester from among 
the children of the workers and staff whether in service, retired or dead of 
the Public Health Engineering Department, Kerala , or the water Pollution 
Control Board , Kerala . 

6. If, there is no suitable candidate in the final semester class the 
Scholarship shall be awarded to a student of the next junior class, and so on , 
selected as per Clause 5 above. 
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7. If in any year, more than one student is found eligible for the 
Scholarship by securing the same number of highest marks then the amount 
shall be divided equally among them and the Scholarship shall be awa ded 
accordingly . 

8. The Scholarship shall not be awarded a second time to the same 
student. 

9 The Scholarship shall be awarded in December each year and the 
fact of award of the Scholarship with relevant particulars thereof shall be 
forwarded to the local newspapers by the Administrator with a request to 
publish the gist of the same as a news item . 

10. The Administrator shall issue a circular to all subordinate offices in 
the Public Health Engineering Department and Water Pollution Control 
Board during the month of March informing them about the Scholarship . 

11. Requisition for payment of annual interest shall be sent by the 
Administrator at any time not later than two months prior to the date fixed 
for the award of the Scholarship and the Treasurer of Charitable Endow 
ments shall, thereupon arrange to place the annual interest at the disposal 
of the Administrator. 

12. If, in any year, the annual interest is not utilised as provided in 
Clause 5 to 7 or for any other reason or any balance is left after the award 
of the Scholarship such amount shall be added on to the corpus of the fund 
by the Treasurer of Charitable Endowments, Kerala . 

. 13. If any doubt or dispute arises regarding the meaning or inter 
pretation of the provisions of the Scheme, it shall be referred to the Chief 
Engineer, Public Health Engineering Department, Kerala, whose decision 
thereon shall be final. 

SCHEDULE 
Name of Endowment 

Details of Property 
(1) 

(2 ) 
" K. Sreekumar Memorial Rs. 12,000 (Rupees Twelve thousand 
Scholarship Endowment Fund” , 

only ) 
By order of the Governor, 
K. P. VISWANATHA MENON , 

Joint Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport.) 

Sri C.N. Sasidharan , Secretary , Sreekumar Memorial Scholarship 
Fund , May fair , Punnen Road , Trivandrum wishes to institute an Endow 
ment in the above name. The preliminary notification regarding this has 
been published in the Gazette dated 9-3-1982. Now Government have 
accepted the endowment for institution and hence this notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Taxes (F ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (P ) . 31 /82/ TD . 

Dated , Tridandrum , 15th April 1982 . 
S.R.O. No.606 /82 .-- In exercise of the powers conferred by subsection 
( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968, (19 of 1968 ) the 
Government of Kerala hereby make the following amendments to the 
Special Rules for the Kerala Excise and Prohibition Subordinate Servire 
published under Notification No. G.O. ( P ) 112 /74/ TD dated the 9th 
September, 1974 , as S.R.O. No. 689/74 in Part I of the Kerala Gazette 
No. 39 dated the 24th September, 1974 , as subsequently amended , 
namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules 
(1) for rule 7, the following rule shall be substituted , namely: 

“ 7. Appointing authority: 
(1) The appointing authority for category (1) shall be the 

Additional Secretary ( Excise ) . 
(2 ) The appointing authority for categories (2 ) (3) and 

( 4 ) shall be the Assistant Excise Commissioner in 

charge of the divisions concerned : 
Provided that the appointing authority in respect of categories 
(2 ) (3 ) and (4 ) working in tdc offices of the Board of Revenue 

Excise), Joint Commissioner of Excise, Deputy Commissioners o ! 
Excise, Assistant Commissioner of Excise (Inspection and Training 
Special Squads and Excise Intelligence Bureau which constitut 
the Special Unit shall be the Additional Secretary (Excise ), Boar 
of Revenue" ; 
(2 ) for rule 10 , the following rule shall be substituted , namely : 
“ 10 . Unit of appointment, discharge and reappointmen 

seniority and appointment as full member: 
For the purposes of appointment or reappointment to 
service , whether as a full member or not, discharge from 
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service and seniority among the members of the service, the 
State shall be the unit in the case of Excise Inspectors and the 
Excise Divisions shall be units in the case of Excise Preventive 
Officers , Excise Guards and Drivers: 

Provided that the offices of the Board of Revenue (Excise), 
the Joint Commissioner of Excise, the Deputy Commissioners of 
Excise , the Assistant Commissioner of Excise ( Inspection and 
Training), Special Squads and Excise Intelligence Bureau together 
shall constitute a separate Special Unit . The staff to be posted 
in the offices constituting the special unit shall be drawn from 
the State/Divisional units, for a maximum period of 3 years, based 
on seniority, retaining their lien in their parent units by rotation " .; 
( 3) for rule 11, the following rule shall be substituted , 

namely : 
11. Postings and transfers: 

(1) Postings and transfer of all persons appointed to 
service from one unit to another within an Excisc Zone 
shall be made by the Deputy Commissioner of Excise 
concerned . 

( 2 ) Postings and transfers from one Excise Zone to 
another Excise Zone and to and from the Special Unit shall 

be made by the AdditionalSecretary (Excise ), Board of Revenue. 
Note:-An Excise Zone is a group of Excise Divisions under the 
jurisdiction and control of a Deputy Commissioner of Excise " . 

By order of the Governor , 
N. KRISHNAN NAIR , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This note is not part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

The Special Rules for the Kerala Excise and Prohibition Subordinate 
Service do not contain provision to include the staff working in the 
offices of Board of Revenue (Excise ), Joint Commissioner of Excise, 
Deputy Commissioners of Excise, Assistant Commissioner of Excise 
(Inspection and Training), Special Squads and the Excise Intelligence 
Bureau . It is considered necessary to make provision in the Special 
Rules for them also . Moreover it was also found necessary to specify the 
unit of appointment of category (1) Excise Inspector. This notification 
s intended to achieve the above object . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (Legislation Department 

NOTIFICATION 
No. 2345 /Leg . 182/RD . 

Dated , Trivandrum , 20th April 1982 . 
S.R.O. No. 586 /82. - In exercise of the powers conferred by section 
100 A of the Kerala Land ReformsAct, 1963 (i of 1964), the Government 
of Kerala hereby make the following amendments to their notification No. 
G.O. (P ) 115 /81/RD dated the 5th February , 1981, published as S.R.O. 
No. 167,81 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 105 dated the 
5th February , 1981, as subsequently amended , namely: 

AMENDMENTS 
In the schedule to the said notification , - (1) , under the heading 
“ Palghat District " , 

(a) in column (2), against entry " 16.Mannarghat Taluk” in column (1), 
for item 4 , the following shall be substituted, namely : -- 
« 4. Shri C.D. George, 

Member ; 
Advocate , 

Palghat. 
(b ) in column (2), against the entry " 19. Chittur Taluk ” in column (1), 
for item 1, the following shall be substituted , namely : 
" 1. Shri Subash Chandran , 

Member ; 
Kerala Congress Committee Office, 

Chittur. 
(c) in column (2), against the entry " 20 Alathur Taluk ” in column ( 1), 
for item 3 , the following shall be substituted , wamely: 
« 3. ShriM.M. Mathew , 

Member ; 
Mangalam Dam P. O., 

Palghat. 
(2 ) under the hcading " Trichur District" , - 

( a ) in column (2 ), against the entry " 21. Talappilly Taluk ” in 
column (1), for item 5 , the following shall be substituted , namely: 
“ 5. C. C. Mohan , 

Member ” ; 
Ani Dale , 
Pattambi Road, 

Kunnamkulam . 
(b ) in column (2 ), against the entry " 23. Mukundapuram 

Taluk in 
column (1) , for item 3 , the following shall be substituteri, namely: 
« 3. Shri K.M. Paihrose , 

Member ; 
Vettilappara , 

Chalakudy. 
G. 581 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Transport, Fisheries and Ports ( Transport C ) Department 

NOTIFICATION 
No. 36822 /TC2/81/TF & P . 

Dated , Trivandrum , 1st March 1982. 
S. R. O.No. 609/82. - Whereas representations have been received by 
Government from the Stage Carriage Operator Smt. K. Sarojam , Omana 
Motör Service, Idappally, Ernakulam District that the vehicle tax 
for the quarters ended on 30th June , 1981, 30th September, 1981, and 
31st December, 1981 in respect of the Stage Carriage bearing Registration 
No. KLF. 37 could not be remitted within the prescribed period due 
to inancial strain and that extension of time for payment of vehicle tax 
in respect of this vehicle may , therefore , be granted ; 

And whereas, the Government are convinced that circumstances existed 
that the operator of the said stage carriage could not remit the 
vehicle tax in respect of the said stage carriage ordinarily kept for 
usc in the State for the quarters ended on the 30th June, 1981, 30th 
September, 1981 and 31st December, 1981 due to financial strain ; 

And whereas, the Government are convinced that non -operation of 
the said stage carriage due to non -payment of tax would have caused 
great inconvenience to the travelling public ; 

And whereas, the Government consider it necessary to extend in public 
interest the time for payment of the vehicle tax for the quarters ended on 
the 30th June, 1981, 30th September, 1981 and 31st December, 1981 in 
respect of the said stage carriages ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 22 of the 
Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1976 ( 19 of 1976 ), read with rule 5 
of the Kerala Motor Vehicles Taxation Rules, 1975 , the Government 
of Kerala hereby 

order that the 

vehicle tax for the quarters 
ended on the 30th June , 1981, 30th September , 1981 and 31st December, 
1981 in respect ofthe said stage carriages ordinarily kept for use in the State 
shall be paid on or before the 15th December , 1981 together with additional 
tax payable under section 12 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 
1976 read with the notification (5 ) No. 33942/ TC2/75-5 /PW . dated 
the 29th September, 1975 published as S. R. O. No. 876/75 in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 572 dated the 29th September, 1975 . 

By order of the Governor, 
P. SANKARAN NAIR , 

Additional Secretary . 
G. 393 . 

(P. T. o .) 


Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
main purpose of the issue of the notification .) 

Government have received representations from the Stage Carriage 
Operators as shown in the notification requesting extension of time 
for payment of vehicle tax for the quarters ended 

30th June , 1981, 
30th September , 1981 and 31st December, 1981 due to financial strain . 

Government are convinced of the position and in public interest, grant 
extension of time for payment of tax as otherwise these vehicles might be 
put out of operation for non - payment of tax causing great inconvenience 
to the travelling public. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue ( B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 81703 /B1/81/RD . 

Dated , Trivandrum , 6th April 1982. 
S.R.O. No. 610 /82. - In exercise of the powers conferred by clause 
(3) of section 2 of the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962), 
the Government of Kerala hereby appoint the Special Tahsildar (Vested 
Forest Land Assignment) Mannarghat and Special Tahsildar Vested 
Forest Land Assignment) Palghat to perform the functions of a Collector 
under the said Act in Palghat District and under subsection ( 2) of section 3 
of the said Act authorise them , their servants and workmen to exercise 
the powers conferred by the said subsection in respect of any land within 
their jurisdiction for the acquisition of which a notification under sub 
section (1) of section 3 of the said Act has been published . 

By order of the Governor, 

K. NARAYANAN , 

Deputy Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport .) 

Land Acquisition unit for the work in connection with the 
acquisition of land for establishing Development area at Pudussery was 
recommended by the Board of Revenue in Board of Revenue K. Dis . 
33409 /81 /LRC8 dated 30-9-1981. The Industries Department wants an 
extent of 878.85 acres of land very urgently. The Special Tahsildars 
have to be empowered under section 2 ( 3) of the Kerala Land Acquisition 
Act to perform the functions of 

“ Collector" till formal 
sanction of the 2 Land Acquisition Units already proposed for the 
purpose is received from Government . 

The notification is intended to achieve the above object. 


a 


G. 567 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (B ) Department 

ORDER 
G.O. (Rt.) No. 949/81/LBR . 

Dated , Trivandrum , 30th July 1981. 
S.R.O. No. 618/82. - Whereas the Management of Messers T.V. 
Sundaram Iyengar and Sons Limited , Kottayam , have submitted the 
leave rules a copy ofwhich is appended to the Order, applicable to the 
monthly paid employees employed in their factory at Kottayam ; 

And whercas the Government of Kerala are satisfied that the said 
leave rules provide benefits which in the opinion of the Government, 
are not les favourable than those provided in Chapter VIII of the 
Factories Act, 1948 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 84 
of the Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 1948 ), the Government of 
Kerala hereby exempt all the eu ployees working in the said Factory at 
Kottayam from all the provisions of Chapter VIII of thesaid Act subject 
to the following conditions, namely: 

1. The leave rules of M /s T.V. Sundaram Iyengar and Sons Ltd., 
Kottayam shall not be altered withoui the previous approval of the State 
Government; 

2 . The rules prescribed under the Act relating to registers, return 
and leave books shall be observed ; 

3. This order can be withdrawn or modified by Government after 
giving sufficient notice. 

By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport). 

Messers T.V. Sundaram Iyengar & Sons Ltd., Kottayam have sub 
mitted leave rules applicable to the monthly paid employees employed in 
their factory at Kottayam and requested Government to exempt their 
Factory under Section 84 of the factories Act. The Director of Factories 
and Builers had recommended for exemption of the said Factory from 
Chapter VIII of the factories Act, 1948. Government accepted the 
recommendation and decided to exempt the said Factory from the provisions 
of Chapter VIII of the Factories Act, 1948. The Notification is intended 


to achieve this purpose. 
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APPENDIX 
T.V. SUNDARAM IYENGAR AND SONS LIMITED , KOTTAYAM 

Leave Rules 

PART A 
1. (a ) These Leave Rules shall apply to all employees of T. V. 
Sundaram Iyengar and Sons Ltd., Kottayam . 
(b ) These Leave Rules shall be deemed to have 

into 
force with effect from the 10th day of September, 1980 . 

2. The word Year occurring in these Leave Rules means that 
Calendar Year and per annuin has to be construed only with reference 
to calendar year. 

Explanation :-Clendar year means the period of twelve months 
beginning with the first day of January in any year. 

3. (a ) It is left to the discretion of the authority empowered to 
grant, refuse or revoke leave of any description according to the exigencies 
of service. 

( b ) Leave will ordinarily be granted on previous application 
only . 

(c ) Absence without leave , whether in continuation of sanctioned 
leave or otherwise entails forfeiture of rights and appointment unless 
otherwise ordered . 

4 . In granting leave , authorities competent to grant leave will have 
regard to the following conditions in exercising their discretion : 

( a ) Exigencies of service , 

(b ) The employee who , for the time being , can best be 
spared , 

(c ) The amount ofleave due to the various applicants , 

(d ) The amount and nature of service rendered by the appli 
cant since his last return from leave , and 

(e) The fact that any such application has been rejected 
before. 

5. No en ployee of the company shall leave his station on leave 
without intimating the same. to the relieviny autority and without 
leaving with the company his full address during the period of such 
lcave . 

6. Employee ought not to be absent from duty in anticipation 
of sanction or extension of leave except under extraordinary circum 
stances, the nature of which should be proved to the satisfaction of the 
sanctioning authority . 

7. Sundays and general holidays that occur at the beginning and 
end of the period of leave, and the intervening Sundays and holidays 
during the period of leave will not be taken into account for calculation 
of the total number of days of lcave availed by an employee.. 


3 


8 If an empolyce har exhausted all leave he is eligible for, he 
may be granted leave on loss of wages at the discretion of the sanction .. 
ing authority 


PART B 
9. Leave shall be of two kinds: 

( a ) Privilege Leave 
(b ) Sick Leave 


PRIVILEGE LEAVE 
10. (a ) Every employee shall be entitled for Privilege Leave with 
wages at the rate of 18 days per annum proportionate to the service he 
has put in during the year. The whole or part of the privilege leave 
not availed of during the year may be carried forward to the next year 
upto a maximum of 30 days. 

Provided that a worker who has applied for and had been refused 
leave shall be entitled to carry forward the unavailed leave without 


any limit. 


(b ) An employee may apply in writing to the concerned manager 
in cases where the leave applied for is for six working days and more , 
not less than three days in advance and in other cases, one day in advance 
of the date on which he wishes his leave to begin : 

Provided that in exceptional and emergent circumstances an employee 
may be allowed to apply for leave at any time and get it sanctioned 
by the concerned manager. 

(c) An employee may avail of the leave allowable to him under 
sub-rule (a ) either all at the same time or any number of instalments: 

Provided that a minimum of at least six days leave should be 
availcd of by him at a stretch . 

(d ) If an employee entitled to leave under sub -rule (a ) above is 
discharged or dismissed from service before he has taken the entire leave to 
which he is entitled or having applied for and having not been granted such 
leave, he quits his employment before he has taken the leave , he shall be 
paid the amount payable under Section 80 of the Factories Act, 1918 
(Calculation of wages) in respect of the leave not taken and such payment 
shall be made before the expiry of the second working day after the date on 
which employment is terminated . 

( e) If a worker dies while on service, the payment of leave with 
wages in lieu of leave with wages not availed of by him shall be made to his 
legal heirs of his family . 

(f ) If a worker quits or retires from service, payment of leave with 
wages in lieu of leave with wages not availed of by him shall be made 
to him . 


(5) If a worker resigns from service on his own accord he shall be 
entitled to payment of leave with wages not availed of by him . 

(h ) Any employee who has been allowed leave for not less than 
four days under sub -rule (a) above, shall before his leave begins, be paid the 
wages due for the period of leave allowed the wages being calculated as per 
Section 80 of the Factories Act : 

Provided that it shall not be necessary to pay him such wages if he, 
prefers to receive such wages on the usual pay day along with the wages for 
the remaining portion of the month . 

(i) The unavailed leave of a worker shall notbe taken into considera 
tion in computing the period of any notice required to be given before 
discharge. 


SICK LEAVE 


11. Every employee shall be eligible for leave with wages for a period 
not exceeding six days per annum on the ground of any sickness or accident 
sustained by him . Leave under this category for a period of more than one 
day shall be sanctioned only on production of a Medical Certificate from the 
Company s Medical Officer or the E.S.I. Authorities as the case may be : 

Provided that in places where there is no Company Medical Officer, 
such leave can be sanctioned on production of a certificate from any other 
qualified Medical Officer. 

12. If the sick leave sanctioned at any time exceeds the limit as stated 
above (i.e.) six days per annum the excess portion of the sick leave availed 
of will be permitted to be set off against the privilege leave, if any, to 
his credit. 

13. The whole or part of the sick leave not availed of during the year 
may be carried forward to the next year up o a maximum of 30 days. 

14. Save as provided under Rules 12 above, privilege leave and sick 
leave shall be applied for and availed of as such . 

15. Every employee shall be cntitled to the Festival and National 
holidays with wages as prescribed by the Kerala Industrial Establishments 
(National and Festival) Holidays Act, 1958 . 

16. As no children are employed in the Factory , no special provisions 
relating to grant of leave with wages to themi are provided for in these 
rules. 

17. As no concessional sale of foodgrains and any other articles is 
made to the workers, no provision is made for them in these rules. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( E ) Department 

NOTIFICATIONS 


No. 6199/E2/82 /PW . 


Datel, Trivandrum , 19th April, 1982 . 


has in 


S.R.O. No. 619/82.- Whereas the Mannar Panchayat 
its resolution No. I dated 12th May , 1980 and resolution No. 1 dated 
the 30th August, 1980 , requested that the provisions of the Kerala 
Buildings ( Lease and Rent Control) Act, 1965 (2 of 1965), shall be 
applied to the areas comprised in Ward numbers 7 and 8 of that Panchayat; 

Now therefore, in exercise of the powers conferred by subsection (3 ) 
of section 1 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) Act, 1965 
(2 of 1965 ), the Government of Kerala hereby apply all the provisions of 
the said Act to the areas coraprised in Ward numbers 7 and 8 of Mannar 
Panchayat in the Alleypey District with effect from the date of publication 
of this notification in the Gazette . 


S.R.O.No. 620 /32.- 1a exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 3 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) 
Act, 1965 (2 of 1965 ), the Government of Kerala hereby appoint ike 
Munsiff , having jurisdiction over the areas comprised in 

Ward 
numbers 7 and 8 of Mannar Panchayat in the Alleppey District, to be the 
Rent Control Court for the said area, with effect from the date of 
publication of this notification in the Gazet: e. 


S.R.O. No. 621/82.- In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 3 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Courrol) 
Act, 1965 (2 of 1965 ), the Government of Kerala hereby appoint the 
Tahsildar, having jurisdiction over the areas comprised in Ward 
numbers 7 and 8 ofMannar Panchayat in the Alleppey District, to be the 
Accommodation Controller for the said area , with effect from the date of 
publication of this notification in the Gazette . 

G. 636 
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( iv ) 
S. R. O. No. 622/82.- In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of subsection (1) of section 18 of the Kerala Buildings ( Lease and Rent 
Control) Act, 1965 ( 2 of 1965 ), the Government of Kerala hereby confer 
on the subordinate Judge or the Principal Subordinate Judge, as the case 
may be, having jurisdiction over the areas comprised in Ward numbers 7 
and 8 of the Mannar Panchayat in the Alleppey District, the powers 
of the Appellate Authority for the purposes of the said Act in the 
said area with efñect from the date of publication of this notification 
in the Gazette . 

By order of the Governor, 

J. S. JESUDHASAN , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the above notifications, but is intended to 
ladicate their general purport.) 

The Mannar Panchayat in the Alleppey District has in its resolution 
No. 1 dated the 12th May , 1980 and resolution No. 1 dated the 30th 
August, 1980 requested Government to extend the provisions of the Kerala 
Buildings ( Lease and Rent Control) Act, 1965 (2 of 1965 ) to the areas 
comprised in Ward numbers 7 and 8 of the Mannar Panchayat . Under 
section I (3) of the said Act, Government can extend the provisions 
of the Act to any 

area of the State by a notification in the Gazette, 
provided that such notification shall be supported by a resolution passed 
by the local authority of the area affected by the notification . The above 
notificatiotos are achieve the above 

purpose and issued on the 
request of the Panchayat concerned . 


to 
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കരള സർക്കാർ 


ക്ഷി ( ചെറുകിട - ജലസേചനം) വകുപ്പ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ 76123) എം . ഐ . 1/81 ) എ.ഡി. 

തിരുവനന്തപുരം, 1982 ഏപ്രിൽ 26 . 
എസ്.അ ർ.ഒ. നമ്പർ623 /82. - 1956- ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി ജലസേചന 
ആക്ററിലെ (1956 - ലെ 7 ) 13 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കേരള സർക്കാർ 1981 
ആഗസ്ററ് 27 -ാം തീയതിയിലെ 688 -ാം നമ്പർ കേരള അസാധാരണ ഗസററിൽ 
പസ്തുത വകുപ്പു പ്രകാരം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ 1981 ആഗസ്ററ് 25 -ാം 
തീയതിയിലെ 31963 എം . ഐ . 1/81 എ . ഡി . എന്ന നമ്പർ പരസ്യം ഇതിനാൽ 
റ 8 ° ദ് ചെയ്യുന്നു . 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ . എൽ, എൻ. റാവു , 

സ്പെഷ്യൽ സെകട്ടറി . 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശത്തെ ലക്ഷ്യ 
മാക്കിയിട്ടുളളതാണ്.) 

എറണാകുളം ജില്ലയിൽ കുന്നത്തുനാട താലൂക്കിൽ ചേരാനല്ലൂർ 
വില്ലേജിൽ കൂടലപ്പാട് ലിഫ്ററ് ഇറിഗേഷൻ പദ്ധതി ആരംഭിക്കുന്നതിന 
സർക്കാർ ഉദ്ദേശിച്ചിരുന്നു . എന്നാൽ പ്രസ്തുത പദ്ധതി സാമ്പത്തികമായി 
പയോഗക്ഷമമല്ലെന്ന് കണ്ടതിനാൽഉപേക്ഷിക്കേണ്ടിവന്നു അതിനാൽ 1991 
ആഗസ്ററ 25 -ാം തീയതിയിലെ 31963 എം , ഐ . 1 /81/ എ . ഡി 

നമ്പർ 
പരസ്യം റദ°°ചെയ്യേണ്ടതാണ്. അതാണ് ഈ പരസ്യത്തിന്റെ ഉദ്ദേശം. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


General Administration (Misc .) Department 


NOTIFICATION 


No. 49094 /M1/82 /GAD . 

Dated , Trivandrum , 11th May, 1982. 
Under the Explanation to section 25 of the Negotiable Instruments 
Act, 1881 (Central Act 26 of 1881) read with the Notification of the Govern 
ment of India, Ministry of Home Affairs, No. 20 /25 /56 - Pub.l.dated 8th June , 
1957, the Government of Kerala are pleased to declare that, in addition to 
the holidays declared under Notification No. G. O.MS. 369/81/GAD dated 
31-10-1981, the 19th May, 1982 (Wednesday) as a Public Holiday for the 
State in connection with the General Election to the Kerala Legislative 
Assembly 1982 . 


By order of the Governor, 

C. S. SIVASANKARAN , 
Additional Secretary . 
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21st Vaisakha 1904 (Saka) 


NOTICE 
UNDER SECTION 9 (5 ) OP THE KERALA LAND ACQUISITION Act, 1961 

(Act 21 op 1962) 
No. B -522 /80 . 

29th April 1982 . 
Notice is hereby given that the Government intend to take possession 
of the lands mentioned in the list below which are required for a public 
purpose under the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962 ). 
All persons interested in the lands are required to appear in person or by 
authorised agent on the date, time and place noted below and to state /put 
in a statement in writing signed by themselves or their agents showing the 
nature of their respective interests in the lands and the amount and 
particulars of their claim to compensation for such interests in the lands 
and their objections, if any, to the measurements made under section 8 of 
the Act. 
Note: If the persons interested refuse to make a claim to compensa 

tion or omit without sufficient reasons to make such claim , the 
amount to be awarded by the Court in the event of a reference 
being made to it on application made by them shall in no cas : 
exceed the amount awarded by the Collector under section 11 of 

the Act. 
താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്നലിസ്ററിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും, 1961- ലെ കേരള 
MUL21006131° 8 °00 (1962-bel 21-0. gasºooº) ( Didon , 80% onomas 
ക്കാര്യത്തിന് ആവശ്യമായിട്ടുളളതുമായ ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്തുവാൻ ഗവൺ 
Dando 28 ° C8001com umamoet emoş760° നൽകിയിരിക്കുന്നു . 

33/1372/S 
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പസ്തുത ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുളള എല്ലാപേരും നേരിട്ടോ അധികം 
ഏജൻറുമൂലമോതാഴെ പറയുന്ന തീയതിയിലും സ്ഥലാത്തും സമയത്തും ഹാജ 

അവകാശബന്ധങ്ങളുടെ 
രാകുകയും, ഭൂമിയിൽ അവരോരോരുത്തർക്കുമുളള 
സ്വഭാവവും ഭൂമിയിൽ അങ്ങനെയുളള അവകാശബന്ധങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിട 

ത്താളം ന്ഷ് ° s( പതിഫലത്തിന് അവർക്കുളള തേർച്ചയുടെ തുകയും വിവരങ്ങ 
ളും ആക്ററ് 8 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം എടുത്തിട്ടുളള അളവു സംബന്ധിച്ച് വല്ല 
ആക്ഷേപവുമുണ്ടെങ്കിൽ അതുംഏതാണെന്ന് കാണിച്ചുകൊണ്ട് പ്രസ്താവന 
ചെയ്യുകയും അവരോ അവരുടെഏജൻറുമാരോ എഴുതി ഒപ്പിട്ട ഒരു സ ° റേറററു 
മെൻറ് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യണമെന്ന് 

അവരോട് ആവശ്യപ്പെടുന്നു . 
കുറിപ്പ്: അവകാശബന്ധമുളളവർ നഷ്ട്രപതിഫലത്തിന് തേർച്ച ചെയ്യാൻ 

കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോ മതിയായ കാരണമില്ലാതെ അങ്ങനെ 

തേർച്ച ചെയ്യാൻ വീഴ്ച ചെയ്യുകയോചെയ്യുന്ന പക്ഷ അവരുടെ 
അപേക്ഷയിൻമേൽ കോടതിക്ക് റഫറൻസ് അയക്കുന്ന സംഗതി 
യിൽ കോടതി വിധിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുക യാതൊരു സംഗതി 

വിധിച്ചു 
യിലും ആക്ററ് 11 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കളക്ററർ 

കൊടുക്കുന്ന തുകയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
Date, time and place of appearance - On 4-6-1982 at 10 a . m . before the 
Special Tahsildar , (L. A.) Railways, Shertallai. 

SCHEDULE 

District-- Alleppey . 
Taluk - Shertallai. 

Village - Shertallai North . 

Block - No . IV . 
Sl. No. sy . No. Description 

Extent in 

Ares Sq.M. 
(1) ( 2 ) 

(3 ) 
11814 -B7 

Dry 

00 , 41 
2 11814 -B4 

do . 

00 14 
3 118/ 4- B5 

00 65 
11814- B6 

do . 

00 1 65 
5 118/ 6-13 

00 01 
118|4 - All 

00 48 
7 118 |4A8 

06 55 
8 118/ 4 - A9 

03 42 
9 118/ 4 - A10 

00 60 
10 118/ 4 - A7 

do . 

07 85 
11 121/ 22-4 

do . 

11 22 
12 121 /18-8 

do . 

01 95 
13 117|9B3 

do . 

02 22 
14 117/10-3 

Wet 

11 65 
15 117/10-3 

Dry 

00 50 
16 117 / 11 - C3 

do . 

00 20 
17 117 /11c -4 

00 12 
18 117 /12 - A4 

do . 

01 53 


1 


do . 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


3 


( 3 ) 


( 1) 


( 2) 


03 
05 
07 


Dry 
Wet 
do . 


20 
05 
65 


19 
20 
21 


117 / 12 - A5 
117 /20 -A4 
117/20 A2B 

3 
117 /19-3 
117 / 15-3 
117 /27-2 
117 /28-3 


22 
23 
24 
25 


Dry 
do . 
do . 
do . 


05 
01 
00 
06 


73 
01 
10 
40 


79 


35 


Total 


( Sd .) 
Special Tahsildar (L.A.) , 

Railways . 


Shertallai. 
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